TRIBUNAL DE

CONCILIACION SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
) . Y EA.RLB[‘TRAJ.E o , DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.
ESTADO DE e * . REGISTRO NUMERO 02
QUERETARO .

,Scfn’ri"é@é de Querétaro, Qro., a los diez dias del mes de enero de dos mil veintidds.- - -

. . S T e

\! l STO el escrl’ro presen’rcldo eh la Oficidlia de partes de este Trtbunol en
fecha Tres del presem‘e mes Y afio en curso, suscrito por el C..CELESTINO BERMUDEZ
JIMENEZ en su cardcter de Secrefario General del Sindicato de Trabdjadores dl
Se[’VICIO del Municipio de Querétaro, escrito a través del cual deposita en dos fanfos
*de [CI Rev15|on General de Trabajo sin emplazamiento a Huelga con vigencia del 01. de
Enero.: :del 2022 gl 3] de Diciembre de 2023, celebrado entre el Municipio de

Quere’foro y el Sindicato de Trobojddores al Servicio del Municipio de Querétaro,

] dgregondo el escrito de referencm el convemo mencionado y copia certificada de
- ' fecho doce de febrero dos mil veintiuno de sesién de cabildo, nombramiento y foma
T de no’ro, solicitando la expedicion de dos copias cerfificadas de la revision
fconireduol a la que se hace mencién, asi como del presente acuerdo.- EL TRIBUNAL
ACUERDA: Se fiene por recibido él escrito de referencia con sus anexos, suscrito por el
C. CEfESTINO BERMUDEZ JIMENEZ en su cardcter de Secretario General del Sindicato
de Trobdjddores al Servicio del MunJCIplo de Querétaro. Alenfo al contenido del
mlsmo se’ tiene por depositados en dos tantos la Revisidh Generdl de Trabajo sin

emp[q;amlenfo a Huelga con vigencia del 01 de Enero del 2022 al 3] de Diclembre

de 26’-2'3 celebrado entre el Municipio de Queré’roro y el Sindicato de Trabajadores al
Serv:c:o del Municipio de Querétaro , asf mismo y como lo solicita el promovente se
autonzo ‘a su costa las copias Cerﬂﬂcodds de los solicitado. Se ordend agregar en
uutogpgra los efectos legales qonduoenfes, de conformidad con lo dispuesto por los
, urficd!és 103, 104 y 105 dé la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.-
NjOjTIi‘.‘in‘!ESE.- Asf lo proveyeron y firmaron los CC. Magisirados gue infegran la Primera
Sala aéél Tribunal de Conciliacion y Arbitrdje del Estado, Lic. lgnacio Aguilar Ramirez,
Mdgistrado Presidente, Lic. Ana Belem Rayon Garcia, Magistrado Representante de
Gob]'émo y Municipios; M. en E. Rafael Roa Guetrero, Magisirado Representanie de

los” Trdbcuodores al Servicio del Estado y Municipios, anteda LIC Karla® Aurora Hurfado

Reyes Secreicmct de Acuerdos, que auioriza y cicn/f_e7/

:REP. GQB. Y MPIOS. LA 'C. RETARIA




‘ Y AFRT TR0 DCL

. L EY, TRIDUNAL DE CONGIACHN,
T £aTARO BE LLEREIARC

oY -0/ -26TC
» " - s
oo e g TR B Ay Aoy . R
uere rg;l = T% {@% ) E municipiodequeretarsigob.mx
La Ciudad que quetenos o A .

* ity s

SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
REGISTRO 02.

H. TRIBUNAL DE CONCI[;IACIf)N Y ARBITRAJE
EN EL ESTADO DE QUERETARC
PRESENTE

réfyer de Secretario General del Sindicato de
si personalidad que acredito con copia certificada de
g, por la Lic. Karla Aurora Hurtado Reyes, Secretaria
4%:ie en el Estado, en la cual se-certifica la-integracion
del sindicato y por la tanto mi cargo de Seg! Fal para el periodo comprendido del 05.de Septiembre
de 2018 a! 05 de Septiembre de 2021, v IBARA REYES CHAVEZ , en mi caracter de Apoderada

Legat del Municipin de Querétaro, perag; lid&t ame acredito can copia certificada de la Sesidn Ordinaria
R

C. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ, &f
Trabajadores al Servicio del Municipio w’;

la Actuacidn de fecha 12 de Febrero de 2430
General en Funciones del Tribunal de Concil ;

o4

de Cabildo de fecha 10 de Diciembre de 2019, T&%onde el H. Ayuntamiento de Queretaro, tuvo.bien a
delegarme facultades de representacion gg“ra asuntedtle interés del Municipio referido, seglin certificacion ‘del,
M. en D. Jesis Roberto Franco Gorzalgzj:.Seciffario del Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
documentales que se anexan a la preseg,t, } y corEbtiebido respeto comparecemos para exponer lo siguiente-:

D
Lo S s
et T t'*-i\.‘,?i-

Con fundamento en los articulos 103, 1(_!3:3&1,&9;3,‘3( 1o§“demés relativos y aplicables de la Ley de los Tréb’ajéddres
del Estado de Querétaro, por medio épﬂ preséiiteyyenimos a depositar la REVISION CONTRACTUAL DEL
CONVENIO GENERAL DE TRABAJO SIN-EMPERZAMIENTO A HUELGA con vigencia del 01 de-Enero

del 2022 al 31_de Diciembre de 2023 cé]q,& rado entre el Municipio de Querétaro, representado’en este

_acto por la Lic. Barbara Reyes Chavéiyen su cafjcter de Apoderada Legal det Municipio de Querétaro, vy el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Morfféfig de Querétaro, representado por su Secretario General el C.-

Celestino Bermlidez Jiménez, Revision Con%tuj‘ gue se anexa a Ja presente en 3 tantos.
0
Por lo anteriormente expuesto a egigaektibunalf atentamente pido se sirva:
- b .

Bhyvision Contractual del Convenio General ‘de Trabajo 'sin

QUERETARO® o

: ~— MUNICIPIO — -+ = 2 e

Blvd. Bernardo Quintana 10000; Col, Cantro Sur, C.B. 76030, Santiago de Quergtaro, Gro.
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H, TRIBUNAL DE CONCILIACION Y TR
ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARO HORA REC EE : E:ﬁ?%m
PRESENTE. Fﬁ'ﬁMA /-7_} S

e "

CC. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ Secretarlo General, LUIS ALVAREZ ALVAREZ Secretarlo del :

Interior, JOSE PUEBLITO OLVERA ESPINOSA Secretario de Trabajo y conflictos, SOTERQ ALVAREZ
ALVAREZ Secretario de Hacienda, MA, ANGELES RAMIREZ GONZALEZ Secretaria de Actas MARIA
JOSEFINA MATEHUALA ORTIZ Secretaria del Exterior, J. CIRILO CRUZ ALVAREZ MEDELLIN Secretano
de Organizacion y FRANCISCO RUBEN ESPINO DIAZ Secretario.de Accién Deportiva, todas del Smdlcato
de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétdro; LIC. JULIANA ROSARIO HERNANDEZ
QUINTANAR en mi caracter de Sindico Municipal, y M. en E, C BERTHA AVILA AGUILAR en mi -Garacter .
de Directora de Recursos Humanas, con el debido respeto comparecemios y exponemos que hemos
flegado a los siguientes acuerdos:

PRIMERQ.- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan en el
presente convenio. -

SEGUNDO.- Con motivo de las pléticas sostenidas de manera particular entre las partes,- c[erwac[o de la
REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO A HUELGA, venimos
a manifestar que el aumento que hemos acordado para los salarios de Ios trabajadores agremiiddas al
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Queretaro, sera de $250.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M, N) MENSUALES directo al salario, mismo que surtira efectos a part[r de] 01
de enero de 2022 {primero de énero de dos mil veintidés).

TERCERQ.- Las partes manifiestan que han acordado modificar diversas clausulas del Convenlo General
de Trabajo para el periodo comprendido del 01 primero de Enero del afio 2022 dos mil vemtidos al 31
treinta y uno de Diciembre del afio 2023 dos mil veintitrés, para que -el mismo quede como sugue

CAPITULO 1 =~ -
DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Convenio General de Trabago, se
establecen Ias siguientes denominaciones:

|-"

11 MUNICIPIO.- El Municipic de Querétaro, organismo publico con personahdad ]Ur‘ldlca y

"patrimonto propio, conforme a lo estipulado en el Articulo 115 de la Constitucidn Polftica de lo Estados

Unidos Mexicanos, Articulos 70y 79 de la Constltucion Politica,del Estado Libre y Soberano de. Queretaro
de Arteaga y Articulo 25 del Cddigo Civil para el Estado de Querétaro. .
1.2 SINDICATO.- Sindicato de Trabajadores al Servicio det Municipio de Querétaro, a quien en: lo
sucesivo se le denominara por sus siglas STSMQ adherido a la F.E.0.5.T.G.E.M. y al F.0.S.T.E. M. M

1.3 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.- El Sindico Municipal, el Secret;arlo da

Administracién por conducto de'su Director de Recursos Humanos y las demas personas con’ c&patrdad y
facultades para obligarse, en términos de las disposiciones legales aplicables.

1.4 REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO” PEL MUNICIPIO EI
Secretario General del Sindicato y demds miembros.del Comité Ejecutivo. .

1.5 TRABAJADORES DE BASE.- Tendrén ese caracter las personas que cump!an con los, requ:sutos
establecidos en el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, guienes podran estar"
afiliados al Sindicato,

1.6 TRABAJADORES EVENTUALES.- De conformidad coh articulo 7 de la Ley de Jos Trabajadores del
Estado de Querétaro, todas aquellas personas que ccasionalmente presten un servicio personal y
subordinado al Municipio de Querétaro, que no tlenen nombramiento y que estan sujetas a las
necesidades del sarvicio y 4 la partida presUpuesta] correspondiente.

/ .




. 137 "} TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Todas aquellas personas que prestan sus servicios al

" Munidiple y desarrollan funciones de Direccién, Inspeccin, Vigllancia, Supervisién y Fiscalizacion con
caracter general; asf como aquelios que realicen trabajos personales con el cuerpo Directivo, vy en
general los mencjonados en el artfculo 5 de |a Ley de los Trabajadores def Estado de Querétaro.

1.8 . TRIBUNAL.- EI Tribunal de Conciliacién y Arbltraje a que se refiere el articulo 159 de Ia Ley de
los Trabiajadores del Estado de Querétaro, ‘

1.9 LEY FEDERAL.- Ley Federal del Trabajo.
. £:~10 LEY ESTATAL.- Ley de los Trabajacores del Estado de Querétare,

111 ¥ LEY DEL IMSS,- Ley del Instituto Mexicano del Seguro Socal.
1.12 ~CODIGO.- Cédigo Municipal de Querdtaro.

1,13 DEPENDENCIAS,- Son todas fas Unidades Administrativas del Municipio de Querétaro,
Directiones y Departamentos que existen actualmente, asl como todas aquellas Unidades Administrativas
" que €] H. Cabildo apruebe con posterioridad a la firma del presente Convenio,

Ty CAPITULO 11
D;SPOSIGIONES GENERALES

CLAUSULA 7.- PERSONALIDAD JURIDICA.- Munlclpio y el STSMQ se reconocen mutuamente Ja
personalidad juridica v se obligan a tratar en pritmera instancia por conducto de sus Representantes
todos los: conflictos de trabajo que se deriven de Ja aplicacién de este Convenio directamente y en Ultima
instangcia ante el Tribunal.

CLAUSULA 3.~ TITULARIDAD DEL CONVENIO.- El Municiplo reconcce al STSMQ como representante del
interés:laboral de todos los trabajadores afiliados, que presten sus servicios en el Municipio, atribuyendo
a dicho. reconocimiento todos los efectos legales que le son Inherentes en los términos del articulo 88 de
la Ley. Estatal, en consecuencia el STSMQ serd el thico titular administrativo del presente Convenio,

CLAUSULA; 4,- APLICACION DEL CONVENIO,= £ presente Convenio serd aplicado en todas v cada una de

las dependencias del Municipio, asf como en los lugates en que sus trabajadores presten sus servicios, E|

presente; converiio no le es aplicable a los miefribros de las corporaciones de Policia y Trénsito del
* Municipio-de Querétaro,

Ny YE Y 21

. CLAUSULAS OBJETO DEL CONVENIO,- Este Convenio tiene por abjeto fijar las bases especificas en
adicion :a las disposiciones legales, asf como establecer las condiciones generales de trabajo de los
. miebros afiliados al STSMQ,
CLAUSULA 6.~ DE LA INTERPRETACION.: EI Municiplo reconoce v se obliga a que en la interpretacién y
aplicacion de este Convenio, en caso de duda, prevalecerd |a interpretacion mds favorable a los

trabajadores def STSMQ,

CLA(JSU’L‘:A 7.- REVISION Y VIGENCIA.- El presente Convenlo serd revisado conforme a fo establecido por
los articulos 103, 104 v 105 de la Ley Estatal, Teniendo como término de su vigencia los dias 31 treinta y
Uno de diciembre de cada afio,

CLAUSULA 8;- VALIDEZ DE CONVENIOS, - Sdlo obligarén a las partes los convenios que se hagan constar
por esaito y que estén firmados por los representantes autotizados, siempre y cuando sean acordes al
presente Convenio v a la Ley Estatal, R

i
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CLAUSULA 9.~ MODIFICACIONES DEL CONVENIO.- EI Convenio serd susceptible de modn‘“ cacrones-
conforme a los periodos establecidos, tanto para su revisién salarial como de su clausulado, siehdo ésta
el dia 31 treinta y uno de diciembre de cada afio; lo anterior conforme a lo establecido en el Capltulo 1I, -
articulo 103 de la Ley Estatal. .

CLAUSULA 10.- CONDICIONES ADICIONALES.- Las partes podran fijar de comun acuerdo medlante ‘
convenios complementarios otras condiciones de trabajo, las cuales en: nlngun caso mphcaran
disminucidn de prestaciones o desconocimiento de derechos.

CLAUSULA 11.- CASOS NO PREVISTOS.- Los casos no prevnstos en este Convenio serén resue[tos de .
comun acuerdo entre las partes, tomando como base los principios generales que se deriven del. -propior

Convenio, la Ley Estatal y el Cddigo Municipal; en caso de que no se llegara a ningin acuerdo, ias R

mismas se sujetaran a lo que determine la autoridad laboral competente.

CLAUSULA 12.- PRIMERA INSTANCIA.- Los representantes sindicales trataran en primera ms‘tah'c"la con
los representantes del Municipio todos os asuntos de caracter laboral, formulando su peticion | por escrito
y en igual forma el Municipio con los representantes del STSMQ e

Los representantes del Municipio resolveran lo que proceda, en un término maximo de 15 dias
laborables, contados a partir de la fecha de recibido de la solicitud sindical; Ja resolucién debera ser por
escrita y estaré debidamente fundada, expresando con claridad las argumentaciones en las CUales sg
haya hasado, e 7

GLAUSULA 13.- DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES AL MUNICIPIO.- Durante los primeros, 30 tremta
dfas hébiles en que un trabajador labore para el Municipio, éste podré dar por terminada la felacién de
trabajo sin responsabilidad a[guna si el trabajador no demuestra su capacidad o aptitud para el trabaJo

CLAUSULA 14,- SANCIONES DISCIPLINARIAS,- El Municipio |mpondra a [os trabajatlores las- sanc:tones
que decrete, de conformidad con lo establecido en la Ley Estatal 'y el Cédigo. Municipal.

CLAUSULA 15,- FUNCIONES DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO.- Son funciones del traba;ador"_"

sindicalizado las cohtenidas en su descripcidn de puesto vy cualqwera otra que por neces;dades del .
ervicio se le solicite siempré y cuando sea‘acorde a sus aptitudes fisicas. :

CAPITULO III L
DE LAS PRESTACIONES R A o

CLAUSULA 16.- AGUINALDO.- El Municiplo se obliga a pagar por concepto de aguinaldo la cantldad ,
.cotrespondlente a 70 setenta dfas de salario, misma que serd entregada durante el mes de dlclembre de' -
cada afo. i

CLAUSULA 17.- PRIMA VACACIONAL.- Los trabajadores tendrén derecho a una prima vacauonal de’l 40% -
conforme a lo dispuesto, por el articulo 32 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro La
prima vacaclona] se pagara durante el ‘mes de junioc y durante el mes de diciembre de cada ano

CLAUSULA 18 PRIMA SABATINA Y DOMINICAL.- El Municipio se obliga a cubnr una pnma dommical de
75% y una prima sabatina de 75% sobre el salario. .

trabajadores que terminen por cualquier causa o mativo su relacién taboral con el Municipio, ‘a'razén.'de;
12 doce dias por afio, en termlnos de lo dispuesto en el articulo 52 fraccién XI de la Ley Estatal-y def 14 .
dias de salario por cada afio de servicio, a partir de una antigiiedad mayor a 5 cinco afios de seerC[o

CLAUSULA 20.- COMPENSACION MENSUAL.- El Municiplo se obliga a otorgar a los trabajadores
operativos, una compensacion mensual por la cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PESOS,00/100:M.N.),
pagaderos $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N,) en cada quincena. . s YT

CLAUSULA 19.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Ef Municipio se obliga a otorgar una prima de antlguedad a Ios,;';."' 0

b e m oae o - - o - —
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CLAUSULA 21,- VALES DE DESPENSA.- £l Municipio se obliga 3 otargar a los trabajadores operativos,
una :¢6mpensacion mensual de $1,700.00 (MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) pagaderos $850.00

: . (OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N,) en cada quincena.

CEAUS}:JLA 22.- AHORRO,- El Munlcipio se obllga. a aportar a cada trabajador operativo la cantidad de
$52.00 (CINCUENTA Y DQS PESOS 00/100 M.N.} por mes devengado, por concepto de ahorro,
- pagdndose la cantidad-acumulada, en el mes de marzo de cada afio,

CLAUSULA 23.--AYUDA DE TRANSPORTE.- El Munlciplo otorgard a los trabajadores operativos como
prestacion de . Previsién Soclal, una ayuda mehsual para -transporie por fa cantidad de $680.00
(SEISCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) pagadetos $340.00 (TRESCIENTOS CUARENTA PESOS

. QO/lOQ}M.N.) cada quincena.

GLAUSULA 24.- MESES CON 31 DIAS.- Con la finalldad e compensar a todos los trabajajdores por el
" niimero de dias laborados durante ef transcurso del afio, en los meses compuestos por 31 dias naturales,

el Municipio pagard durante el mes de junio de cada afio la cantidad correspondiente a 7 siete dias de
salario.: . - . '

CLAU'S‘QLA'ZS.-- Q.UINQUENIOS.- El Municipio se obliga a otorgar la cantidad corresponQiente a 8 dias de
salarig; por cada quinguenio, pagaderos 4 dfas en la primera quincena de junio y 4 dias en fa primera
quinééna de diciembre de cada afio.

CLAUSULA 26.- PRESTACIONES PARA TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO. - Las PARTES pactan que el
" -presente- convenlo no serd aplicable para trabajadores operativos y administrativos que ingresen a
" “laborar. por primera ocasidn al servicio de) Munlciplo de Querétaro, sin existencia previa de alguna otra

Telécion laboral entre. ef trabajador de nuevo ingreso y el Municipio de Querétaro, en cuyo Caso, gozaran
de las:¢ondiciones ' de trabajo establecidas en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, salvo
los derechos establecidos en las clausulas 16, 17, 18y 24 en cuyo caso quedara limitado a 30 dias, 25%,
25% y}ig(as_ respectivamente, Lo establecido por la cldusula 25 sf les serd aplicable,

CLAUSUEA 27.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO.- B Municipio entregard anualmente incentivas por

. "aniversario. laboral a fos trabajadores que cumplan 10, 15, 20 o 25 afios de servicio, pagaderos en Ja
;.. Segundaiquincena de agosto, conforme a la siguiente tabla.

il _* ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO
Sy 10 20
e 15 26
‘ 20 40
| 25 60

.CLAUSULA 28.- JUBILAGION.- Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,

iqdependgentemente e su’ sexo, cualquieta que sea su edad, al cumplir 28 afios de servicio, en los
terminos{ de-la Ley Estatal. - - .

\ CLAUSULA; 39.- DERECHO DEL PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO, - Las Jubilados y Pensionados, que

en activo: hubieran formado parte del STSMQ, gozarén en lo condiicente de los mismos derechos,
prestaciones e incrementos salariales que los trabajadores en plena prestacion de servicios.

iy CJ;"A;LI:SUi_fé;_BOm PENSIQ[\I POR VEJEZ.- Tienen detecho a fa pensién por vejez los trabajadores que
+, ~habiendo’ cumplido 60 afios de edad, tuviesen 18 afios de servicio, El monto de la pensidn por vejez se

calculard 'a'_pljcando al sueldo que percibe, los porgentajes que especifica la tabla sigulente:
X . :- R . . * " p “-.

g




ANOS.DE SERVICIO PORCENTAJE % .
18 53
19 55
20 60
21 65
22 70
23 75
24 80 .
25 85
26 90
A 27 95
N 28 100
. .
J\ CLAUSULA 31.- INCENTIVO POR PUNTUALIDAD ANTIGUEDAD Y RESPONSABILIDAD.- El. Municnpno se
:Sf obhga a proporcionar anualmente un incentivo a 500 traba;adores operativos, consistente en el pago de
© 15 dias de salario y una despensa, a quienes observen {a mejor Asistencia al Trabajo y Antlguedad en el
N Municipio. -
;\% La Direccion de Recursos Humanos y el Sindicato seran quienes califiquen las incidenciaséd.e‘ i,bs"*' )
- trabajadores operativos respecto de su-asistendia y antlguedad en el Municipio v des:gnen 'a los
‘;3"\__. trabajadores a incentivar, estableclendog el mes de julio de cada afie para llevar a cabo la entrega

CLAUSULA 32.- SEGURO DE VIDA.- El Municipio se obliga a contratar para cada trabajador operatlvo
afiliado al STSMQ un seguro de vida e invalidez permanente, con la compama aseguradora qua elua el

Municipio, con las siguientes coberturas:

a) 18 meses de salario por muerte natural;
b) 36 meses por muerte accidental; vy ;
c) 18 meses de salatio por invalidez total permanente, previa determinacion de c[lcho'

estado por el IMSS. < LT

En el entendido que & Municipio cumple:con la obligacidn agui apuntada, demostrando gue alt dla de la
muerte del trabajador la pdliza de seguro correspondiente estaba vigente, El Municipio actuaré £omo
~intermediario para el solo efecto del reclamo de la prima para los beneficiarios que hayan sado

designados por el trabajador.

CLAUSULA 33.- UNIFORMES.- Et Municipio se obliga a proporcionar anualmente un[formes g los‘; Q ,
trabajadores operativos, consistentes en: 3 pantalones, 2 playeras, 2 camisolas, 3 gorras, 2 pares der T
zapatos, 1 sudadera y1 imperrheable, ‘asi como bata y overol para los trabajadores que por netesidades X,
del serviclo asf lo requieran, Los uniformes aqui pactados seran entregados durante el mes de agosto IR I

CLAUSULA 34.- MATRIMONIO CIVIL- E! Municipio otorgard a los trabajadores operatlvos por su )
Matrimonio Civil, por una sola ocasion y con una antigliedad minima de 1 un afo; a eleccnon del \
trabajador: 5 dias de salario o bien 5 dfas de permiso con goce de sueldo. . . , © ;

CLAUSULA 35.- DESCANSQ OBLIGATORIO.- Los dias de descanso chligatorio, ademhs de los senalados‘
por la Iey estatal seran los sigulentes: s

gfg/
%.

Jueves Santo y Viernes Santo.

El 10 de mayo-para-las madres trabajadoras.

1y 2 de noviembre. e 7
12 de diciembre.

y 4
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o En lé_éf dependencias donde se presten los servicios continuos e ininterrumpidos a la ciudadania, se

R
s

e

| padres”

. estableterdn las guardias respectivas,

) CLAUSULA 36.- GUARDIAS.- En la Secretatla de Servidos Rublicos Municipales, Secretaria de Obras
'Plblicas, -an-el Registro Civil y en las Délegaciones Munlcipales, al descanso se apegard a las necesidades

de dicfias-dependencias; en las demas se otorgard preferentemente como dias de descanso sabado vy
domingo. : )

) 'CLAU_SEJLA 37.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJOS.- Para el caso de los padres trabajadores se

otbrgara.licencia por 10 dias habiles a partir de la fecha de nacimiento de su hijo o hijos o bien a partir

ide la entrega del infante por un procedimlento de adopcion.

CEAQSULA 38.- DERECHOS DE CAPACITACION.- E| trabajador que participe en cursos de superaciéq, de
grddo:0 entrenamiento tendiente a capacltario, disfrutara de las concesiones especificadas en el Titulo

Quintd de la'Lay Estatal.

-

CLASQ];ASQ;- INSTRUMENTOS DE TRABAJO.- El Muhiciplo se obliga a proporcionar a los trabajadores;

Utiles; ‘ihstrimentos, materiales, faja, guantes y equipo de seguridad gue por necesidad de su actividad
- lo reduiera, cuando menos en una ocasidn al afo reponiéndoselos sin costo alguno por el desgaste
/natural o deterioro accidental,

CLAUS’U.LA 40.- REGISTRO CIVIL.- Ef Municiplo se obliga a condonar en un 100% e pago de Iés copias

certificadas de los_ actos registrales, Inscripcidn de actas de defuncidn y derechos de inhumacion y
exhumacion, traslado de cadaver a los trabajadores operativos del Municiplo, cdnyuge v a sus familiates
en primer. grado- {(esposa e hijos), con la salvedad pata los hijos mayores de 18 afios que en caso que
acrediten estar estudiando se ampliarg hasta los 25 afios,

Asimismio, se condonara a los trabajadores operativos y a sus hijos por una sola ocasion el costo de la

- celébracidn del Matrimonio ante el Registro Civil, asl como el Registro de Nacimiento de los hijos de los

' . ,‘trE.‘::l.jajal‘d.ores.

, CLALJSU,_LA 41.- ACTIVIDADES CULTURALES,- El Municipio se obliga a subsidiar las cuotas de las

actividades que Imparten en las Casas Municipales de Cultura y los Centros de Desarrollo Comunitario
cuando se-trate de los trabajadores sindicalizados o de sus hijos debidamente acreditados ante dichas
institucionas,

CLKUS'i;ILK' 42, LENTES.- EI Municipio se obliga a proporcionar una vez al afio lentes graduados a los

. trabajadores, esposa e hijos hasta los 18 afos de edad qué acrediten estar estudiando y que asf lo

requieran previa valoracion médica que se haga en la Optica que para tal efecto designe el Municipio,

- CLAUSULA 43.- APOYOS POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.- El Municipio se obliga a otorgar un

apoyo econdmico, en caso de fallecimiento del trabajador, su €3p0sa, 0 sus hijos hasta los 18 afios de
edad, por la cantidad de $13,000.00 (TRECE MIL PESOS 00/100 M.N.)

El pago ;séﬁalado- en el parrafo anterior se reallzard a més tardar en un plazo de 3 tres dfas habiles
contad__‘qg a:partir de que el trabajador presente los documentos correspondientas.

~Adicj0na[ﬁ1ente, cuando el trabajador fallezca, se otorgard a sus beneficiarios 90 dfas de sueldo para

gastos de rharcha.

'CLAUSULA 44,- APOYO POR FALLECIMIENTO DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR.- EI Municipio se obliga

en casg de fallecimiento de los padres del trabajador, a otorgar un apoyo econdmico por la cantidad de

$2,700:00 (DOS MIL: SETEGIENTOS PESOS 00/100 M.N,)

CLAUSL:JLZA_\ 45.- LICENCIAS POR DEFUNCION.- E! Municiplo otorgaré licencias de tres dfas laborables con
goce deisueldo a los trabajadores afiliados al STSMQ en los casos de fallecimiento de su conyuge, hijos o




CLAUSULA 46, LICENCIAS DE CONDUCTOR.- EI Municipio se obliga a cubrir al 100% el costo de
licencias de conducir para los operadores de vehiculos operatives. A S

CLAUSULA 47.- AGUA PURIFICADA.- E! Municipio se obliga a proporcionar en cada uri'dé las . -
dependencias, agua purificada cuantas veces se fequiera. ER PR

CLAUSULA 48.- FOMENTO AL DEPORTE.- El Municipio fomentara el deporte entre los trabajadores
operativos, para lo cual el Ihstituto del Deporte conjuntamente con el STSMQ establecerd.un pPrograma
para la organizacidn de un torneo de fa disciplina que se elija, en donde el Municipio premiatd a los
equipos ganadores de los tres primeros lugares, R

CLAUSULA 49.- BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS.- El Muriiciplo se obliga a instalar Botiﬁtﬁﬁés para
prestacion de primeros auxilios, en todas aquellas éreas de trabajo donde - exista consltierable
concentracidn de trabajadores. .

CLAUSULA 50.- ASESORIA LEGAL.- EI Municipio se obliga a asesorar, a través de la Consejerfa Juridica‘a
los operadores de vehicufos trabajadores del Municipio que participen en colisiones automovilisticas y 1
que en caso de ser responsables se les concederd un crédito a través de la tesoreria hasta cubrirel75 % -
de los dafios. Para ese efecto el.STSMQ designara a un representante miembro de Ja mesa directiva que
se integrara a los trabajos realizados por el Comité de Dafios y Evaluacidn de Siniestros, en-defensa del
trabajador sindicalizado respecto de |a respansabilidad que pudiere corresponderle. - . S
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CLAUSULA 51,- SEGURIDAD SOCIAL.- La totalidad de los trabajadores afiliados al STSMQL.éstardn
inscritos en el régimen del Seguro Social con la responsabllidad de éstos a proporcionar sus da_}cgs enla- .
Direcclén de Recursos Humanos en el momento que se les dé de alta como trabajadores del Municipip, .

CLAUSULA 52.- PERMISOS SINDICALES.- Respetar los permisos autorlzados por Comisién Sindical asf *
como los periodos de incapacidad .que se acraditen en términos de la ley. RNV

CLAUSULA 53,- BECAS.- El Municipio $e obliga a propoicionar .al sindicato la cantidad de $i50,000.00
(CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N,) mensuales a efecto de que &l propio sindicato; con-sus
procedimlentos internos otorgue becas a los hijos de los trabajadores afillados,  ° L.

%Asf mismo el Municipio se obliga a proporcionar al sindicato la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL_‘. K

PESOS 00/100 M.N.) mensuales a efecto de que el propio sindicato con sus procedimientgs iintetnos
otorgue becas a hijos de trabajadores con capacidades diferentes. De’la misma manera el Municipio. se
obliga a proporcionar en el mes de agosto 40 becas anuales de excelencia por la cantidad de $6;000.00
(SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) cada una, las que serén entregadas el dfa 5 de septiembre dé cadé.afio a
los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que se encuentren estudiando, las que serdn asignadas por
el propio sindicato. , : i

* CLAUSULA 54.- GASTOS DEL SINDICATO.- El Municipio se obliga a entregar.mensuaimente al STSMAQ el . :
equivalente a veinticinco salaries minimos mensuales como ayuda para el pago del personal de sus .. ' [ .
oficinas sindicales, oLy T

CLAUSULA 55,- FESTEJOS TRADICIONALES.- El Municipio se obliga a apoyar Ilos _fe,'sté’jos .
tradicionales del 6 dé enero y 30 de abril en donde se proporcionaran a los hijos de los trabajddores
juguetes dtiles, asf como los festejos de los dias 10 de mayo y 12 de diciembre, en los- cuales:el; STSMQ
participard activamente en su organizacion considerdndose sus propuestas. ' I

CLAUSULA 56.- CUOTAS SINDICALES.- El Municipio de Querétaro se compromete a efectiar 105
descuentos en los salarios de los trabajadores agremiados, por los conceptos de inscripcion al sitidicato, -+ ¢ s
cuota sindical, ayuda solidaria por fallecimiento, préstamos sindicales y~cualquler otro que’le sea-: : ot e
solicitado, - e
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CLAUSULA 57.- ANIVERSARIO DEL STSMQ.- El Municipio se obliga a absarber el costo de la celebracién
del Aniversario del Sindicato, en la medida de sus posibilidades, misma que sera organizada por el propio
Municipfo’ conjuritamente con el STSMQ, slendo éste (ltimo el anfitridn de tal evento, EJ STSMQ se
compromete a.realizar un sorteo entre sus.mietnbros a efecto de que ninguna érea de trabajo que preste

servicio;piblico se quede sin personal,

‘ CLAUSULA 58.- PAQUETES ESCOLARES.- Fi Municiplo se obliga a entregar al STSMQ durante el mes de
) Julio de-cada afio, los siguientes paquetes escolares y tarjetas de despensa;

NIVEL EDUCATIVO PAQUETES TARJETAS DE DESPENGSA
- Preescolar 150 150
i - |Primaria . 400 200 -
- .. [Secundaria . 600 C 300
Pfeparatoria 150 - 150
TOTAL 1300 800

El coatenido de los paquetes se ajustard a lo establecido en las listas oficiales de la Secretarfa de

- Eddcacién Pdblica, agregando en cada nivel educativo una mochila Gtll mas [o siguiente:

e “IUna calculadora (Bésica para Primaria y Cientifica para Secundaria)
* .1Un diccionario (Basico para Primaria y de Inglés/Espafiol para Secundaria)

Las tarjét,és‘ da despensa contendran un monto equivalente al costo del paquete escolar,

: CLA.'USUIE_An 60 EDIFICIOS DEL SINDICATO.- El Municipio se obliga a aportar al STSMQ la cantidad de

$150,000.00 (CIENTC CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.} anuales, pagaderos en el mes de febrero de
cada afio; a efecto de que sean invertidos en obra, manteniiento v mejoras a Jos edificios sindicales,

CLAUSHLA’ 61.- LICENCIAS SINDICALES.- Municipio autorlza un total de ocho licendias a los

] -

integrantes del Comjté Sindjcal, las cuales se gohcederan con goce de salario fntegro incluyendo

' 'prestaciones derivadas de este Convenio, dichas licencias recaeran en: Secretario General, Secretario de
" Trabajd:y Conflictos, Secretario del Interior, Secretatio del Exterior, Secretario de Hacienda, Secretario

de Orgariizacién, Secretario de Accién Deportiva y Secretatio de Actas.

62.- El Municiplo se obliga a descontar del salarlo de cada trabajador sindicalizado la cantidad
(DIEZ PESOS 00/100 M:N.) enef caso de falle¢imiento ‘de un trabajador agremiado al STSMQ.
Dicha cantidad serd entregada al Sindicato a efecto de que I3 misma sea entregada a los famifiares del
trabajador. fallecids: :

CLAUSULA
de $10.00

"CLALJS'LA_]L;;J\ 63.- Con la finalidad de apoyar los gastos del Inicio del ciclo escolar, el Municigio se obliga a

entregar- anualmente a los trabajadores operativos, la cantidad de $500,00 (QUINIENTOS PESOS 00/100

. MiN. lacual se pagaré en fa primera quincena de julio,

.CLAUSULA 64.- El. Municiplo otorgara 2 los Trabafadotes, previa presentacién de su credencial vigente, la

exencié’p: de pago para &l acceso a todos los Patdues Recreativos y Unidades Deportivas del Municipio,

i
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QUINTO.- Las partes soiicitan la aprobacién del presente convenio por ne tener clausulado cforit:na'rio ala
moral o renuncia de derechos asi como por satisfacer las peticiones hechas por el Sindicato titular del
Convenlo General de Trabajo firmado entre ambas partes, L

SEXTO.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro manifiesta que han quedado
satisfechas sus pretensiones y estan conformes con |os términos convenidos con respecto a fa REVISION
INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 PRIMERO DE ENERO
DEL ANO ,2029/DOS\MIL VEINTIDOS Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023 "DOS: MIL
VEINTITRES, /

BAJADORES AL

O DE QUERETARO: POR EL SINDICATH DEZRA OR
QUERETARO:

POR EL MUNJX

: 77
Lic. Juliana Rbsario Reméndez Quintanar : CelGzﬁﬁ("@gr'ﬂwdez Jiménez
i ici ' cretario General e

Nﬁeygﬂ‘ a Avila Aguilar Sotero Alvarez Alvarez
biretiora d\Recursos Humanos Secretario de Haciepda‘ L
LUz Gleqles fiss
" Luis Alvarez Alvarez Co
Secretaric del Interior

1. Cirilo CruZ Alvarez Medellin P
Secretario de Organizacién !

Maria Josefina Matefuala Ortiz- -«

Ma. Angeles Ramirez Gonzalez
Secretaria de Actas
'&';”‘"""'4:;“‘%.
José Pueblito Olvera Espinosa .~ -
Secretario i

g

Francisco Rubén Espino Diaz
Secretario de Accidn Deportiva




