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SINDICATO DE TRABAJADORES AL

E

TRIBUNAL DE ' SERVICIO DEL MUNICIFIO DE QUERETARO
CONCILIACION REGISTRO 02
Y ARBITRAJE
ESTADO DE En lo ciudad se Santicgeo de Querétaro, Qro., siendo las frece horas con veinte minutos
QUERETARO

del dia veinte de diciernire dos mil diecinueve, ante este Tribunal comparece la 5P,
MAYRA LORENA CERVANTES DIAZ, quien se identifica con credencigl para votar con
Ciave de elector CRDIMY740430220m700, e%_pedido por el instituto Nacional Electoral, en
SU cardcter de Directora de Recursos Hunﬁénos de la Secretaria de Administracion del
Municipio de Queréiaro, acreditdndoio con copia certificada de SU nombramiento,

\”Ea(ﬁe&-cii‘iggen fecha quince de noviempre de\f"oﬁo €N Curso. por el M. en D, Jesus Roberto
/Frcmco Gonzdlez, exhibiendo copia sim@leg PAra que una vez que seq cotejado vy
compulsado le sea devuelto por serle ae Qri\i‘;dod, asistida por la Lic, Ang Teresa Lung De
la Torre, apoderada legal del Municipic (_%!"e{:?Quere'TorG, bersonolio‘ed que aceredita con

é@@:o certificada y smple del acta de SESion ordinaria de cabildo de fecha siete de

<< le dos mil diecinueve, solicitande gfie ung Y€z que sea cotejada la primera con lg
i

segunda .ﬂ\seo devuelta; quien cuenta’ con cédulg profesional registrada ante aste

fribunal comnlimero de registro 532 Qsi'rﬁismo, Comparece el C. CELESTINO BERMUDEZ

JIMENEZ, quien se identifica con Credencial para votar con ciave de elector

BRJMCL67042016H800, en su coq_é‘cTer}gde Secretaric General del Sindicato de

Trabajadores gf Servicio del Mupicipio de Querétaro, quienes manifiestan que el motivo

de sy CoOmparecencia es Cepositar el escrito de revision integral del Convenio General

de Trabajo sin emplazamiento ¢ hue\‘g@,_;ﬂrmoo‘o enfre el Municipio de Querétaro v el
Sindlicato ge Trabajadores af Servicio al Servicio del Municipio de Querétare, mismo que

surfirc efectos o partir dei primero delenero ce dos mil veinte, manifestando g
apoderada legal del municipio. que de manera incorrecta dentro del presente
convenio, concretamente en g c\ézusulcuprimerc, s€ cifaron los articulos 78 y 79 de Ig

Constitucién Politica del Estado Libre Y Seberano de Querétaro, siendo lo correcto gl

articulo 35 gel mismo ordenamienio feggﬁi.- EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ACUERDA: Se

fiene por presentes a las personas antes m"‘,encﬁonqdc's‘ ¥ Por depositado por triplicado e

escrito de revision integral del Convenio Géneror de Trabajo sin emplazamienio q huelga,
frmado entre gf Municipio de Querétaro y el Sindicato de Trabajadores o Servicio ql
Servicio del Municipio de Querétarg, mism"o Que surtird efectos q parfir del primero de
gnero _de dos mij veinte, asimismo, se Tie"‘:ﬁe C lo apodergde legal del Municipio de

Querétare, reclizando la fe de errotas, resp

M

€10 a lo fundament cidn de |g cldusula

Y primerg del convenio que se depos;
. i
S |

|

o

fa. Lo anteror Para ios efectos legales Conducentes vy
de conformidag con lo dispuesto por el orﬁ’cu\o 105

e 1] i 1 I :
o ~””f(.,,,-~-~—~r---Es;_T\OOO de Querétaro, En este acto Ig Se

o

/ |

ge lo Ley de los lrabajadores del
Ciglaria certifica Que cada una de los partes

R 3, ; ; : » £ .
_M__%_ﬁ____;f__) rfecimen un anfo del documenio de referencia, erdendndose dgregar

Jntanto en autos
Para/que obre en el expediente de regisfro Comespondiente, - NOTIFIQUESE.. Asi 1o
acerds vy fin -

- | h § = . it it - 1 | — o .. " .
No el Magistradg Presicente del Tribungi ce Conciliacion Y Arbilrgje del

- - . . . - ‘/
stado, Lic, Ignacic Aguilar Ramirez ante la G. Secretaria Qe:j,%’:uerdos,/"hic. Karla Aurorg
Hurtadoe Reyes. que Qutorize v da fe. - - L ;
¥ -
S ../’/ 'F |
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M. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE Dz ESTADO DE GUERETARS.
Presente . -

CC. CELESTING BERMQDEK
Seoratario dal Interior, MOBE PUEBLITO DLVERA B
SOTERD ALVAREZ ALVAREZ

Secretario de Accion Deportiva, fados del Sindicato
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JIMENEZ Secretdrlp General, LUig ALVAREZ ALVAREZ
BINOSA Secrstario de Tra
Secretario de Hacie;:ct"@, M4, ANGEBL
Secretaria de Actas, MARIA JOSEFINA MATEHUA ASORTIZ Secret

alajoy. Corflictos, *
ES RAMIREZ GONZALE?
arla det Exterior, J, GIRILD

Servicio del Municipio de

CRUZ ALVAREZ MEDELLINSecretario de Oztganizgjign y FRANCISCO RUBEN ESPING DIAZ

Querétarc_};LlC. MIGUEL ANTONIO PARROD] ESPI
G.P. MAYRA LORENA CERVANTES DIAY en mi ca

5

&
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¥
H

FEBpeto comparscemes y exponsmes que hemos Eegi’g %
.l‘
PRIMERQ.- Ambas partes se reconocen mutua,ment%tl

presents convenie,

%

e

&5

T

SEGUNDO.- Con motive de las pléticas sostenidag
de la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO G

A HUELGA, venimos a

T

trabajadores agremiados a Sindicato de Trabajadolbs al Servicio del Municipio de Q

def $250.00 (DOSCIENTOS CINGUENTA PESOS)
mISMOo que surtird efectos @ partir def 01 de enero

TERCERD.- Las

x

veinte al 31 treinta Y uno de Diciembre del afip 20
como sigue: o

CAPITOLO |
DEFIN:({T{%NEE

CLAUSULA 1.- Para Ia correcta interpretacion y

He manerg
3

D0/100 M.N
de 2020 (
WY

partes manifiestan que han acorgffado modificar diversas cldusulas del G
General de Trabajo para el perfodo comprendido %ﬁel Olprimerc de Erero del afo 2020

1 dos mil veinitino, Para que el mism

se establecer las siguientes dernominaciones:

1.1

1.2

1.3

1.4

i
;%
*a

prey

MUNICIFIO.- El Municipio de Querétaro, ofd
patrimonio prapio, conforme a lo sstipulado enq\fij Articulo
Estados Unidas Mexicanos, Articulos 78 y 7¢.

Soberano de Querétare de Arteaga y Articulo 28

SINDICATO.- Sindicata de Trabajadores af 'Ser;ygcio del
SUBESIVO 58 B Wehominga pof Bus siglas @TSMQ,

REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE Qu

de Administracién por conducto de s, Director &
0N capacidad y faculiades para obligarse, en tci%ﬁ;

élls

REPRESENTANTES DEL SINDICATD pE
MUNICIPIO.- £ Secretario General de| Sindicato ):?
5t

“

%SAen mi cardcte
dter de Directo

r de Sindico Municipal, y

ra de Recursos, con ef dabido

e
a los siguientss acuordoe:

A personalidad con la que se ostentan er ol

1 particular entre las partes, derivado

ENERAL DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO

manifestar que g aumehtdiue hemos acordado para los salarios de los !
ueretaro, serg .-
) MENSUALES directo g salario,
primero te enero de dos mil veints},

dos mil

a&_licacién de este Convenio General de Trabajo,

A

Municipic de Querétare, a quien en o
adnefido gla FEOSTGEM. v &l

& ‘

ERETARO.- £l Sindico Municipal, el Secretario
Recursos Humanos Y las demds personas

nos de las disposiciones legales aplicahies,

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
demas miembros del Comité Ejecutivo,

Haia 1 de 119
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Estado Libre y =

idle la Constitucion Politica del
del Cédigo Civil para el Estado de Querétaro,
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TRABAJADORES DE BASE. Tendrén ‘ese

1.5 cardcter las personas que cumplan con los : fﬁr} "‘:%
requisitos establecidos en el articulo 6 de Ia Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, . %ﬂ
quienes podréan estar afiiados al Sindicato, ’
1.6 TRABAJADORES EVENTUALES. De conforml ’ét:a con articule 7 de Ja Ley de los -
Trabajadores del Estado de Querétarg, todas aquejés}ipersonas que ocasionalmente presten .
un servicio personal y subordinado aj Municipio degQu?érétaro, que no tienen nombramiento y
que estan sujetas a las necesidades del servicio y ggla partida presupuestal correspondiente. ‘
H B 2 . N
1.7 TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Todas aquéllas:ﬁersonas que prestan sus serviclos a| . .
Municipio vy desarrollan funeiones de Direccign, .ﬁ?speccién, Vigilancia, Supervision y h /
- Fiscalizacién con caracter general; asl como aqu§|los%ciue realicen frabajos personales con el { ,{f /
cuerpo Directivo, y en general los mencionados @:j’] elsarticulo 5 de Iz Ley de los Trabajadores - fe
del Estado de Querétaro, _ o g \ ‘
1.8 TRIBUNAL.- F| Tribunal de Congiliacidn y Arbitraje tv"vquee se refiere el articulo 159 de Ia Ley de L
los Trabajadores del Estado de Querétaro. 5%*5 ; '
1.9 LEY FEDERAL - Ley Federal de| Trabajo. - ‘5&5 ’
110 LEY ESTATAL.- Ley de los Trabajadores del ggfgdo de Querétaro,
* P 3 v,_:i:'_
CF G
1.11 LEY DEL IMSS.- Ley del Instituto Mexicanojgfe[% eguro Social, .
112 CODIGO.- Cédigo Municipal de Querétagg.’{ &
o~ 1.13 DERENDENCIAS - Son todas ias ;,Lﬁwidades,@fﬁdministrativas del Municipio de Querétaro,. -
C Direcclones y Departamentos gue exisien acggalmente, asl como todas aquellas Unidades .o
at Administrativas que el H. Cabildo apruebe con posterioridad a la firma del presente Convenio,
5
YN ,:,\,g
g‘ CAP!TUE@(‘Q i
B &
: DISPOSICIONES BENERALES
EN :
CLAUSULA 2.. PERSONALIDAD JURIDICA.- éEl Municlpio y el STSMQ se reconocen :
mutuamente la personalidad juridica y se obligan a gﬁ'tar en primera instancia por conducto de sus )
Representantes todos los conflictos de trabajo queiSe deriven de |a aplicacion de este Convenio °
directamente y en Ultima instancia ante el Tribunal, ,;%% ; .
, 15 e
CLAUSULA 3 TITULARIDAD DEL CONVENIGE & Municiplo reconoce al STSMQ come e
representante del interés laboral de todos los §rabaja';d_,9res afiliados, que presten sus servicios en,gl . &
Mumgplp, atribuyendo a dicho reconocimlento t‘odol‘iz_ios efectos legales que le son inherentes g‘ﬁ‘ X ‘é\}“\?/
los términos del articulo 88 de |a Ley Estatal, en gbnsecuencia el STSMQ sera el Unico tituiar\\J
. administrativo del presente Convenio. ek

Y.

CLAUSULA 4.- APLICACION DEL CONVENIO,- El’q
cada una de las dependencias del Municipio, asi ¢
presten sus servicios. Ef presente convenio no [e'es :
de Policfa y Transito del Municipic de Querétaro,

CLAUSULA 5.- OBJETO DEL co
especificas en adicion a las disposici
de trabajo de los miembros afiliados al STSMQ.

i

Mo en los lugares en que sus trabajadores

]

b
NVENIO.- Es?e’ﬁ{Convenio tiene por cbjeto fijar las bases

Hoja 2 de 10

spresente Convenio serd aplicado en todas y '

?Flicable a los miembros de las corporaciones
iy -
F@t

ones iegales, as‘fa‘ Gomo establecer [as condiciones generales



CLAUSULA 6.- DE LA INTERPRETACION:- El Municipio reco

interpretacion vy aplicacién de este Convenio, en caso de duda,
favorable a los trabajadores del STSMQ, ‘

S
noce y se obliga a que en lg . b
prevalecera la interpretacion mas .

CLAUSULA 7.. REVISION Y VIGENCIA.- El presente Convenio seré revisado conforme a lo :
establecido por los articulos 103, 104 y 105.de Ia Leyle-statal. Teniendo como término de su .
vigencla los dias 31 treinta y uno de diciembre de cadz afip.

. 5

CLAUSULA 8.- VALIDEZ DE CONVENIOS.- Sélo obligarfgn a las partes los convenios que se |

hagan constar por escrito Yy que estén firmados por lgs rBpresentanies autorizados, siempre y
cuando sean acordes al presente Convenio y a:ia Ley Egtata(f.

, o £ g
CLAUSULA 9. MODIFICACIONES DEL CONVET&I_IO.;;E' El Convenio serd susceptible de

modificaciones conforme a [os periodos establecidos, fiantd para su revision salarial como de su .
clausulado, siendo ésta el dia 31 treinta y uno de dicieﬁwbr}g de cada afio; lo anterior conforme  lo X
establecido en el Capitulo 11, articulo 103 de |3 Ley Est%’!falgf - /
‘ & i
CLAUSULA 10.- CONDICIONES ADICIONALES.- l%agjf partes podran fijar de comtn acuerdo °-

mediante convenios compiementarios otras condiciogqe:"s de trabajo, [as cuales en ningdn caso | H
implicaran disminucién de prestaciones o desconocimighto de derechos. )

CLAUSULA 11.- CASOS NO PREVISTOS - Los{’éf‘sos no previstos en este Convenlo seran

resueltos de comin acuerdo entre Jas pariss, tomg’ﬁ%p como base ios principios generales que se f’ .
deriven del propio Convenio, la Ley Estatal y el Godigo Municipal; en caso de que no se llegara & Ry

e primeros 30 treinta dias habiles en que un trabajadg
= lerminada la relaclon de trabajo
capacidad o aptitud para e trabajo.

o CLﬁ'\pSULA 14.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.- iI Municipio impondré a Jos trabajadoreSN%\
/7% sanciones que decrete, de conformidad con lo estab[%cido en la Ley Estatal y el Cédigo Municipal. X /ﬁ
~ . _=CLAUSULA 15- FUNCIONES DEL TRABAJAEDR SINDICALIZADO.- Son funciones de],.’/

o trabajador sindicalizado |as contenidas en su desdpipcidn de pussio y cualquiera otra que por [/

necesidades del servicic se e solicite siempre y cuaz;ég,o $¢a acorde a sus apiitudes fisicas. .
Pké

— ningun acuerdo, las mismas se sujetaran a lo qlé‘éﬂdet} rmine la autoridad laboral competente. /
™ & :-
‘ CLAUSULA 12.- PRIMERA INSTANCIA.;ﬁEos representantes sindicales trataran ep primera
—~ instancia con los representantes del Munigjpio fodos §bs asuntos de carécter laboral, formulando su ' /
™~ peticion por escrito y en iguat forma el Muhicipio ooné?s representantes del STSMQ.
o Los representantes del Municipio resolveran lo que;fﬁjproceda, en un términc méximo de 15 dias
A - laborables, contados partir de |a fecha de recibido gte la soficitud sindical; la resolucion debera ser
: por escrito v estaré debidamente fundada, expresgfido con claridad |as argumentaciones en las .
S;E} cuales se haya basado, i ) ‘
i Ty
\ . ; .
\ CLAUSULA 13.- DEL INGRESO DE LOS TRA} AJADORES AL MUNICIPIO.- Duranie los .
} ? labore para el Municipio, éste podra dar pofe—...__

sin responsabi[idsg%d alguna si el irabajador no demuestra su ‘ 7

K

) x 7 3
et T At
//{/y -k’f‘:%’{‘?—":ﬁ'i—fhﬁmw,‘
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" operativos, mensualmente, por concepto de valeﬁ"‘gﬁe despensa, la cantidad de $1,600.00 (miL S

DE LAS P:RESTAC]ON ES

CLAUSULA 16 AGUINALDO.- E| Municipio se obii

cantidad correspondiente a 70 setenta dias de saiario
diciembre de cada afio. :

{

%
CLAUSULA 17.- PRIMA VACACIONAL.- ios tra
vacacional del 40% conforme a lo dispuesto por el gat

Estado de Querétaro. La prima vacacional se pagarég
diciembre de cada afio. : -y

i

éjadores tendran derecho a una prima
giculo 32 de la Ley de los Trabajadores del |
rante el mes de junio y durante el mes de

9a 3 pagar por concepto de aguinaldo la X
» la que serd entregada durante el mes de

CLAUSULA 18.- PRIMA SABATINA Y DONIINICAL;%&;EI Municipio se obliga a cubrir una prima
dominical de 75% y una prima sabatina de 75%. EE

CLAUSULA 20.- COMPENSACION MENSUAL.

trabajadores operativos, una compensacién mensu% por la cantidad de $200.00 { DOSCIENTOS °

PESOS 00/100 M.N.}, pagaderos en dos quincenas. 55

CLAUSULA 21.- VALES DE DESPENSA.- Bl M}{It‘gicipio se obliga a oforgar g los trabajadores

SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.} pagaderos en@ddﬁ” quincenas.
CLAUSULA 22.- AHORRO.. El Municipio se gbli"s & aportar por cada trabajador operative la
cantidad de $52.00 (CINCUENTA Y DOS pesos 00§100 M.N.) mensuales por concepto de ahorro,

para entregar la cantidad de $624.00 (SEISCIENT®S VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) en el
mes de marzo de cada afio, i

£
CLAUSULA 23.- AYUDA DE TRANSPORTE.- £ rvézl,f
i

con fundamento en el articulo octavo de la Ley delfimpuesto sobre |a Renta, como prestacién de
Previsién Social, una ayuda mensual para transpofﬁ

e per la cantidad de $660.00 (SEISCIENTOS
SESENTA PESOS 00/100 M.N.) pagadera en dos qéincenas,

CLAUSULA 24.- MESES CON 31 DIAS.- Con Ia fi
por el nimero de dias laborados durante el iransc 1rso del afio en

dias naturales, e Municiplo pagard durante el mes de juni
correspondiente a 7 siete dias de salario.

lcs maeses compuestos por 31
© de cada afio la cantidad
L]

¥
v ¥ .
CLAUSULA 25.. QUINQUENIOS.- E| Municipid se Qﬁ)liga a otorgar la cantidad correspondiente a 8

dl’as.de salario por cada quinguenio, pagaderos 4 dfgs en la primera quincena de junio y 4 dias en
fa primera quincena de diciembre de cada afio.* ¥

¥

CLAUSULA 26.. PRESTACIONES PARA TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO. Las

PARTES pPactan que el presente convenic no sefd aplicable para trabajadores operativos y
administrativos que | ipi .

de nuevo ingreso Yy el

, gozaran de 3s condiciones da frabajo establecidas en |a
Ley de los Trabajadores ds] Estado de Queratafo, sy

de o los derechos sstablecidos en las clausulas
24 en cuya caso Quedara limitado a 5 dias Y 25, que 3; les seran aplicables.

3

=

- 4
g— I K
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Ralidad de compensar a todos los trabajadores - ‘
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CLAUSULA 27.- ESTIMULO POR AROS

DE SERVICIO.- EI Municipio entregard apualmente °
incentivos por aniversario laboral a los trabg fios de servicio, .

jadores que cumplan 10, 15, 20 6 25 a

pagaderos en la segunda quincena de agosto, conforme a |sa siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE SALARIO
10 20
15 . .. 26
20 . #540
25 ; 560

CLAUSULA 28.- JUBILACION.- Tienen derecho a sef]

independientemente de su sexo, cualquiera que sea su g'd
términos de la Ley Estatal. ;

iy ba

#

3
Todo aquel trabajador que cumpla con los requisitos eétab

o

25 attélecidos en los articulos 136, 137 v 138
de la Ley de los Trabajadores del Estado de-Querétafo;

» interrumpiendo sus Ifgbares a partir de fa fecha en que en Sesién
de Cabildo del H. Ayuntamiento se apruebe; el acyerdo relativo a la solicitud de jubilaciéon o
pensién, segln sea el caso. é‘* %
- .S‘%‘ #
En caso de

que no sea gprobada su documentacion pg
H. Legislatura, el trabajador debera reincorporarse_gjg b
siguiente a aquel en que se ls notifique dicha resolucrfhasta en tanto se resuelva el iImpedimento.
El pago del finiquito se pagara al trabajador previa pjﬂj

Plicacion en el Periddico Oficial “La Sombra
de Arteaga’ de la Resolucion que autorice su jubilaci; :q?o pension,
. i

CLAUSULA 29.- DERECHO DEL PERSONAL JU%
gozaran en lo conducente de los mismos derechos

restaciones e incrementos salariales que los
trabajadores en plena prestacion de servicios. ]
.
CLAUSULA 30.- PENSION POR VEJEZ.- Tiene}j’?ﬁe
que habiendo cumplido 60 sesenta afios de edady 1y

de la pensién por

ﬁ':.:::x"%&::_‘:‘_:h

, Hoja 5 de 10 .

tendra derecho a que se le conceda.la

LADO.- Los miembros del STSMQ jubilados

recho a la pension por vejez los trabajadores .
iesen 18 dieciocho afios de servicio, E| monto -

3 :
ibilados los trabajadores del Municipio, -
gd, al cumplir 28 afios de servicio, en los

rg el tramite de la pension o jubllacion por la :
prestar sus servicios a mas tardar el dia

Yo
|\

vejez se calculard aplicando a[.?sdé‘ido que percibe, los porcentajes que especifieL; ‘
la tabla siguiente: ‘ &4 .
. z % ]
ANOS DE SERVICIS' | PORCENTAJE % Y
— Ny
18 4 53 ’ /
) 19 | 55 /
- . P
/J 20 ;&: 60
P 21 3 85
by
4 .
22 %‘% 70
23 e 75
24 i 80
25 ‘ % 85
26 ’ 90
27 95 -
28 100

Eiy
f;%"'g 41%

',

A

Ly

TS,

L/

#
i
)
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CLAUSULA 31.- INCENTIVO POR,PUNTUALIDAD, ANTIGUEDAD Y RESPONSABILIDAD- El ©
Municipio se obliga a proporcionar anualmente un incentivo a 500 frabajadores operativos,

consistente en el pago de 15 dias de salario Y una despensa, a quienes obsarven lg mejor |

Asistencia al Trabajo y Antigliedad en el Municipio, H

o5

La Direccion-de Recursos Humanos'y el Sindicato ser'?‘]équienes califiquen las incidencias de los !
trabajadores operativos respecto de su asisiencia y antigledad en el Municipio vy designen a los "
trabajadores a incentivar, estabieciendo el mes de julio Hefcada afio para llevar a cabo la entrega.

. ') -
CLAUSULA 32.- SEGURO DE VIDA.- El Municipiogse obliga a contratar para cada trabajador -
operativo afiliado al STSMQ un seguro’ de vida €. ipvalidez permanente, con la compafiia 3
aseguradora gue elija el Municipio, con las siguientes ?o?‘erturas: :

Ed
3
\

a) 18 meses de salario por muerte natural;
b} 36 meses por muerte accidental: y ]

¢) 18 meses de salario por invalidez total perfﬁan %nte, previa determinacion de dicho estado |
por el IMSS. : voE

& 8
En &l entendido que el Municipio cumple con Ia obl-'r‘gagg“%én aqui apuntada, demostrando que al dia -
de la muerte del trabajador la péliza de segurcgco_r}'respondiente estaba vigente. EI Municipio
actuara como intermediario para el solo efecto de'!,recfélamo de la prima para los beneficiarios que
hayan sido designadas por el trabajador, Foa

e
Ty

i

"

Xbo
ety

CLAUSULA 33.- UNIFORMES.. E| Municipio se é_}‘iblia a proporcionar anualmente uniformes a los |
trabajadores operativos, consistentes en: 3 pantalprf’ s, 2 playeras, 2 camisolas, 3 gorras, 2 pares
de zapatos, 1 sudadera y 1 impermeable, asi Cg’jﬁb bata y overol para los trabsjadores que por

T " necesidades del servicio asl lo requieran. Los u@ﬁﬁgrmea aqui pactados serdn entregados durante
N el mes de agosto. g

- . =
o -CLAUSULA 34.- MATRIMONIO GIVIL.- Ef Munf&fipio otorgara a los trabajadores operativos por s
Matrimonio Civil, por una sola ocasion y con ugla antigliedad minima de 1 un ano, a eleccion del -
- trabajador: 5 dias de salario o bien 5 dias de p;,hfgaiso ceon goce de sueldo. .
P N i
- ;
BN CLAUSULA 35.- DESCANSO OBLIGATOR;I%.?;%LOS dias de descanso obligaforio, ademas de los
:h sefialados por |a ley estatal seran Jos siguientes{i{ ‘ '
sy =
i * Jueves Santo y Viernes Santo, rﬁ
. * El[10 de mayo para las madres trat;gjadoras, ;
. ¢ 1y2denoviembrs. i
T » 12 de diciembre., i .
- ?{'%; - \\.\

Enlas depgndencsas,donde se presten los servﬁpos continuos e ininterrumpidos a Ia ciudadanl(a, se °
") Jestableceran las guardias respectivas. B ‘
A . i

0

) 7
CLAUSULA 37.- LICENCIA POR NACIM!EN@D DE HIJOS.- Se otor

garan 5 dias de licencia con -

goce de sueldo con motivo dal nacimiento de Lijos de trabajadores.

SR
Lﬁ“""’"‘-‘("‘“‘”"’"ﬁ&%\
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S

&K

Hoja 6 de 10 °

P e i

[



L '
£~CLAUSULA 48,- LICENCIAS DE CONDUCTOR.- El

3;‘_%‘?‘1“%
: ‘ Lo}

v - - 7 v kA 4,"" ‘
CLAUSULA 38.- DERECHOS DE CAPACITACION,- £ trabajador que participe en cursos de "
Superacion, de grado o eptrenamiento iendlente a capacitaro, disfrutara de [as concesiones |
especificadas en el Titulo Quinto de Ia Ley Estatal, :

CLAUSULA 30.. INSTRUMENTOS DE TRABAJOY El Municipio se obliga a proporcionar z los |

trabajadores: Utiles, instrumentos, materiales, faje}% guantes y equipo de seguridad que por =
necesidad de su actividad {o requiera, cuando mend¥ en una ocasion al afio reponiéndoselos sin N
costo alguno por el desgaste natural o deterioro acc]cr%ntal‘

CLAUSULA 40.- REGISTRO CIViL.- E| Municipio sei

Coplas certificadas de los actos registrales, inscripion de actas de defuncion y derechos de ;\\ /
inhumacion vy exhumacion, traslado de cadaver ag;'los trabajadores operativos del Municipio,

. ”
conyuge v & sus familiares en primer grado (equ%f & hijos), con la salvedad para los hijos | N
mayores de 18 afios que en caso que acrediten estar%‘%%tudiando se ampliarg hasta los 25 afios. : //
B ’ ﬁ-'»:% ‘ il
r ' . . L ah . Iy H ‘<,
Asi mismo se condonara a los trabajadores operatlvcﬁy @ sus hijos por una sola ocasion el costo . 5/
de la celebracion del Matrimenio ante e Registro Civi? asi como el Registro de Nacimiento de Jos *J’
hijos de los trabajadores, S b .

. Pl
o C
R

CLAUSULA 41, ACTIVIDADES, CULTURALES.. El,%ﬁlunl’cipio se obliga a subsidiar las cuotas de , | i
las actividades que imparten en las Casas Municipgles de Culiura ¥ los Centros de Desarrolio

Comunitario cuando se trate de los trabajadores Bindicalizados 0 de sus hijos debidaments X i
acreditados ante dichas instituciones, § ’

, : )
CLAUSULA 42.- LENTES.. £| Municipio se obliga’ %’q‘roporcionar una vez &l afio lentes graduados :
a los trabajadores, esposa e hijos hasta Jos 18 aﬁos\%

e edad que acrediten estar estudiando y que

asi lo requieran previa valoracion medica que se hfga en Ia Optica que para tal efecto designe el

Municipio. 2‘ & '
, i F

CLAUSULA 43.- APOYOS POR FALLECIM!ENﬂf‘FO I%Z‘EL TRABAJADOR.- El

olorgar un apoyo economico, en caso de falledimient%del trabajador, su espo
los 18 afios de edad, por la cantidad de $13,03é.00 (1%

AN
Municipio se obliga a™ | \
$8, 0 sus hijos hasta !
ECE Mit. PESOS 00/100 M.N.)

£

- ’ 0 4 * -’ ‘; I s r . ' )

El pago sefialado en g parrafo anterior se rdalizarg a%jmas tardar en un plazo de 3 tres dias habiles ,

contados a partir de que el trabafador presente los doGumentos correspondientes,
-] +

> 1.
)

Municipio se obliga en caso de fallecimiento de Ios‘;p
econdmico por la cantidad de $2,700.00 {DOS MIL SETEG)

! (- N
CLAUSULA 45.- LICENCIAS POR DEFUNCION,- é’{ Municipic otorgara licéncias de tres diag
laborables con goce de sueldo g los trabajadores afiliaf‘gios al ST8MQ en los casos de fallecimienta

de su conyuge, hifos o padres.

’ %

3,
Mnicipio se obliga a cubrir al 100% el costo ™
ulgs operativos,

A

de licencias de conducir para los operadores de vehic

CLAUSULA 47.- AGUA PURIFICADA.- E| Municipio sie%obliga @ proporcionar en cada una de las
dependencias, agua purificada cuantas veces se requier%".

, ¥ ]

CLAL}SULA 48.- FOMENTO AL DEPORTE.- E Mg;nicipio fomentard el deporte entre los - e

traba}adorgs operativos, para lo cual e Institute del Peporte conjuntamente con gl STSMQ

establgcgra un programa para la organizacion de un torf?}leo de fa disciplina que se elija, en donde

el Municipio premiara g los equipos ganadores de jos tres{grimeros lugares,
i

SQA

copt il
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CLAUSULA 49.- BOTIQUINES DE PRIMERO
botiquines para prestacién de primercs auxilios,

S AUXILIOS.- El Municipio se obliga a instalar- g%%
Foa 3
considerable concentracion de trabajadores,

en todas aquellas dreas de trabajo donde exista"

CLAUSQLA 50.- ASESORIA LEGAL.- £ Municipio s obliga a asesorar, a través de |a Direccion .
General Juridica, a los operadores de vehiculos trafa]adores del Municiplo que participen en.
colisiones automovilisticas vy que encaso de ser resporfsables se les concedera un crédito a través -
de la tesorerfa hasta cubrir & 75 % de los-dafios. Rgra ese efecio el STSMQ designara a un-.
representante miembro de la mesa directiva que segintegrarg a los trabajos realizados por el-

Comité de Dafios y Evaluacién de Siniestros, en defensf.‘"édel trabajador sindicalizade respecto de fa
responsabitidad que pudiere corresponderta, 1 '

.-éu
s 3 : .
CLAUSULA 51.- SEGURIDAD SOCIAL.- La totalid%d%’de los trabajadores afiliados al STSMQ .
estaran inscritos en & régimen del Seguro Spcial col, [% responsabilidad de éstos a proporcionar
sus datos en la Direccidn de Recursos Humanos e@ §! momenio que se les dé de alta como
trabajadores del Municigio, § 2 i

. T K

CLAUSULA 52.- PERMISOS SINDICALES Respgtaz},; los permisos autorizados por Cornisién ;

Sindical asi como los periodos de incapacidad, que se;j‘act,:editen en términos de la ley. -
. kO ]

CLAUSULA 53 BECAS.- El Municipio' se. obligaia jpro

$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)

sindicato con sus procedimientos internos otorgue begag

porcionar al sindicato la cantidad de

mensuales a efecto de que g propio

a los hijos de los trabajadores afiliados.

. Asi mismo ef Municiplo se obliga a proporcionar al s}ncﬁicato la cantidad de $20,000.00 (veiNTE ML

- PESOS 00/100 M.N.) mensuales & efecto de Jpio sindi '

N - oforgue becas a hijos de trabajadores con cap cl

: Municiplo se obliga a proporcionar en el mes de

canfidad de $6,000.00 (s&is MiL PESOS 00/100 M.N) &

N sepliembre de cada afo a los trabajadores singj
estudiando, las que seran asignadas por el propio

osto 40 becas anuales de excelencia por -
ada una, las que serén entregadas el dia 5 de .

calizados ‘0 a sus hijos que se encyentren
Indicato,

. CLAUSULA 54.- GASTOS DEL SINDICATO.. E Ylunicipio se obliga a entregar mensualmente 2| .
3 STSMQ el equivalente a veinticinco salarios nlj:nos mensuales’ como ayuda para el pago det:
A personal de sus oficinas sindicales. f &

S

nicipic se obliga a apoyar los fest jos -
onde se proporcionarén g los hijos deeﬁ‘t’m
los dias 10 de mayo Y 12 de diciembre, en los
en su or?:anizacic‘)n considerandose sus propuestas,

i 3 ‘
CLAUSULA 56.- CUOTAS SINDICALES . Ef Mljjfgioipio de Querétaro se compromete a efsctuar -
los descuentos'en Jos salarios de [os

9s d _ trabajadores‘%’ﬁagremiados, por los conceptos de inscripeion al |
sindicato, cuota sindical, ayuda solida

ria por fa“épimlerltO, préstamos sindicales y cualquier ofro -
que le sea solicitado. : : ¢

> ri? .
CLAUSULA 57.- ANIVERSAR[O DEL STSMQ.-%& Municipio se obliga & absorber el costode la .’
celebracion del Aniversario del Sindicato, en lasmedida de sus posibilidades, misma que serd *

organizada por ef propio Municipio conjuntamenteiéon el 8TSMQ, siendo éste Gltimo el anfitrién del

tgi évento, El STSMQ se compromete a realizariin sorieo entre sus miembros a efecto de que - )gfe
ninguna area de trabajo que preste servicio publiccg"se quede sin personal. . . T

CLAUSULA 55.- FESTEJOS TRADICIONALES & Ef My
tradicionaies def 6 de enero y 30 degﬁabril en§‘d
trabajadores juguetes ttiles, asi como los festejos ge
cuales el STSMQ participara activamente ]

‘za_;

A
A
P

;ﬁ%

CLAUSULA 58.- PAQUETES ESCOLARES. |

A Hnicipio se obliga a entregar al STSMQ durante |
el mes de julio de cada afo, los siguientes paquet ‘

e% escolares y tarjetas de despensa:

NIVEL EDUCATIVG - PAQUETi’_:‘S

e

TARJETAS DE DESPENSA

2y

."-2‘/,.?-"' 5, st ]

5,
1
!
A,
P N
>

£ e
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: e D
Preescolar 150 1 180 ‘J J‘ﬁtw
Primaria ‘ 400 ; 200 '
Secundaria 600 \ 300
Preparatoria - 150 ; 180
TOTAL 1,300 800

El contenido de los paquetes se ajustara a lo :estabiecido en las listas oficlales de la Secretaria de
Educacion Publica, agregando en cada nivel educativo &

na mochila Gtil mas lo siguiente:
{ -
» Una calculadora (Basica

para Primaria y Cientifica pafa Secundaria) ‘
¢ Un diccionario (

Bésico para Primaria y de Inélés/Espgﬁ@ol para Secundaria)
R

Las tarjetas de despensa contendran un monto equivagl’“ei-jte al costo del paquete escolar. )
. 4 PN
CLAUSULA 59.- PASEQ RECREATIVO.- EJ Muniq&pﬁa se obliga & proporclonar anualmente al
STSMQ la cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS IYQILM,PESOS 00/100 M.N.) pagaderos en 2 dos.
exhibiclones de $100,000.00 (CIEN Mi. PESOS 00/100 p{ir‘if) cada una en los meses de febrero ¥y julio :
a fin de beneficiar a trabajadores agremiados, barg egec_g)}‘

uar Un paseo recreafivo.
CLAUSULA.- 60 EPIFICIOS DEL SINDICATO.- Effg
cantidad de $150,000,00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOSS

de febrero de cada afio, a efecto de que sean inve?ti_@
edificios sindicales. - H OB

<,
/

unicipio se obliga a aportar al STSMQ ia ..
00/100 m.N.) anuales, pagaderos en e} mes -
0s en obra, mantenimiento y mejoras a los -

Y

1("‘?}2’/{,)1) /;’ f"

s

¥i-
CLAUSULA 61.- LICENCIAS SINDICALES.- El Mtff@gcipio auforiza un fotal de ocho licencias a los ‘
integrantes del Comité Sindical, las cuales se»con_gf;’

e
prestaciones derivadas de este Convenio, dich"ﬁ%l

Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario de "ﬁnt
5 Hacienda, Secretario de Organizacion, Secretario eLg A

CLAUSULA 62. El Municipio se obliga a descorﬁ’%"r del salario de cada trabajador sindicalizado la .
A cantidad de $10,00 (piez PEsos 00/100 M.N.} enﬁl’ ¢aso de fallecimiento de un trabajador agremiado :
. al STSMQ. Dicha cantidad sers entregada al Sindifato a efecto de que Ja misma sea entregada a : A

los familiares del trabajador fallecido. F RN Ve
CLAUSULA 83.- Con |a finalidad de apoy ?j'glos g%tos del inicio del siclo escolar, el Municipio se____
obliga a entregar anualmente 2 los traba}édores ;%ﬁperat]vos, la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS 7
PESOS 00/100 M.N.) la cual se pagara en |a primera{%‘uincena de julio, %, :;‘3:
; SN
CLAUSUL{AwG4.- El Municipio otorgara a los Tr <
vigente,~1a exencién de pPagoe para el acces
Depettivas del Municipio.

eran con goce de salario integro incluyendo ‘
icencias recaeran en: Secretario General, .
erfor, Secretario del Exterior, Secretario de *
ccion Deportiva y Secretario de Actas,

ai;’aéjadores, previa presentacion de su credencial
0 %‘?‘;todos los Parques Recrestivos ¥ Unidades

M

CL_JJARTO.- El presente convenio defa sin efecto togos los convenios celebrados con anterioridad, %“ \&
ﬁ,sm:tiendo efecto la vigencia de! presente a partir defgggia 1 primero de enero del afio 2020 dos mil "\

~~ veinte y hasta | 31 treinta y uno de diciembre c'jéé[ ano 2021 dos mil veitiuno, en los términos = 75 7(?
de los articulos 103, 104 y 105 de la Ley de g ,

( | k[‘os Trabajadores def Esiado de Querétaro,
independientemente de |5 fecha de su depésito anteya autoridad correspondients.
n la aprabacion del

o QUINTO.- tas partes solicita Epresente convenio por no fener clausulado . \ﬁ
L 4

L

contrario a la moral o renuncia de derechos asi co@ﬁ’io por satisfacer las peticiones hechas por el ‘
Sindicato titular del C io G t de Trabajo firn}: .
onvenio General de Trabajo flrn;;l?do entre ambas-partes.
t

N
N

]
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A PARTIR DEL 1 PRIMERO DE ENERO D[EL ANO 2020 DOS MIL VEINTE Y HASTA EL 371

-

TREINTAY UNO DE DICIEMBRE P,Elrk\ljo 2021 DOS MIL VEINTIUNO. -

Lefdo que fue por las partes lo firpian qui
Querétaro, en el Estado de Queﬁé;)

/

POR EL MUNICIPIO DE QL{?’&ETAR?’: S
f * .

o j«'

‘f‘ . ,
7
L 5

‘}:’; Lic. Miguel Antonio Parrodi Espiriosa
Sindico Munici}?al

g
>
N ‘
C.P, Mayra L‘o@qa}é? antes Diaz
Directora de Recu‘rs?s/H imanos y
Apoderado’legal

N\

q“uz‘wq.z,- 'R“t“v .
RaE”

nes en ellas intervinieron, en Ia ciudad de Santiago de
aro a Iosfg nueve dias del mes de diciembre del 2fio 2019,

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL .

SERVIZIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO: -
§ . M—a:}w”‘ .
i
D“: ,"’"j ’-”"_/‘ ¥
%i / »/
g4 g -
il CelestfHo FermUdez Jiménes
g'f Secrétario General

TaME,

e
Rt

T S S e Ay

lj
Sotero Alvarez Alvarez ¢
Secretario de Haclenda

}‘ / ‘ P .
’f%: /; (C A R fz( o A
{ "? Luis Alvarez Alvarez

Secretario del Interior

-

g ﬁa}i\ﬂzﬁ‘:a R

Lot
{;:\‘ -
1% J. Cirilo Cruz Alvarez _
% Secretario de Organizacion
R
i 7w
i - cT.
& W
,:g; Maria Josefina Matehuala Ortiz
#

Secretarig..del;Ei’cﬂa‘rior\
gHelEX

@ gt

P
ﬁ*":: r"f:-““-ﬁu e

o R S e

oo AT e S T

Ma. Angéles Ramirez Gonzales
Secretaria de Actas

~José Pueblito Olvera Espinosa _
Secretario de Trg\bajo y Conflictos

-:amm#ﬁ%%ﬁ%m@:ﬁ

2,
S,

W

L )3 \ ~ - e
Fraricisco Rubgén Espino Diaz
Secretario de Accion Deportiva

iz
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