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- -———de_OOS mil diecinueve, firmado entre af }
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\ )oslmismo, comparece el C. CELESTING B"'

Sl

SINDICATO DE TRABAJADORES AL
TRIBUNAL DE SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
CONCILIACION REGISTRO 02
Y ARBITRAJE

En lo civdad se Saniiage ae Querétaro. Qro., siendo ias nueve horas con veinte

minuios del dia ccho de diciembre de dos mil diecisiete, ante este Tribunal

comparece el Lic, José Anfonio Aguerin &OHC en su caracier de apoderado

legal del Municipio de Queréicro, Qro: ~®erso alidod gue oacredita con copia

cerfificada y simple del octa de sesidn orgmorw de cabido de fecha dieciséls de
agosto de dos mil dieciséis, expedida por

. Lic. Rafael Ferndndez de Ceva‘.oc y

Casiafeda, Secreifario del H. Ayum@m%nﬁo;de Queretaro, soliciiando que una vez
t}‘ §

que seq cotejada lo primera con la se g'ﬂrida le sea devuelta: guien cuenta con

cédula profesional regisirada ‘?ibpnai con numero de regisiro 127;

MUDEZ JIMENEZ, quien se igenftifica con

credencial para votar con clave de ele g)r BRIMCLE7042016H800, en su cardcier de

Secretario General del Sindicato de Trobc,coures al Servicie del Municipico de

Querétaro, quienes manifiestan cue @\m. wo de su comparecencia es depositar el

j , o - ; ;" .
escrio de revision integra! del C onv’pmo General de Trabajo con vigencia a partir

del primero de enero de dos mil o eCl ocho y hasta el freinta v uno g diciembre

're gl Municipio de Querétaro y el Sindicalo de

NARS
gvunicipio de Queréiaro, mismo que surtird

efectos a partir del primerc de enero’ide dos mil dieciccho.- EL PRESIDENTE DEL
-:;'; :

TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por pre sg

s € las persenas anfes mencionadas, v

por depositado por triplicado el es rwc o ‘sbn integral del Convenio General

X

d& Trabajo con vigencic o oarir ce'-'

grlmelo de enero de dos mil dieciocho v
hasta el treinta v uno de diciembre: de dos mil diecinueve,

firmadgo entre &i
-{
Municipio de Querétaro v el Sindicat (o) dc Trabcjcdores @l Servicio al Servicio del

"f

Municipio de Querétaro, mismo gue Summ efectos o periir del primero ce enero

de dos mil dieciocho. Lo anterior o\é‘ro los efectos legales conducentes y de
g

cerformidad con lo dispuesto por &l arileulc 105, de lo Ley e ios Trabojadores

del Estade de Queréiarc. £n este acig jo Secretari

—{

a certifice gue cada una de
las partes reciben un tanio del Gocum’emo de referencio, ordendndose ag gregar
un tanto en auios para que cbre en sl emec s o

ce registro correspondiente,
NOTIFIQUESE,- Asl lo acordd v

Bl wd

y firmo ﬂl “Magisirado Presidente del

Tribunat de
Conciliacion vy Arbitrq]

)
O
@
(ES
»
O
Q
O

guilar Romirez anie lo C.

'_|c lgnacio Agui

Secretaria de Acuerdos, Lic. Karla Aurorg Hurtado Reyess oue autoriza v da f

v QQ 1e, - -

./l
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H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y % o 71 2
ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARGD e

1
Presente 5,

_'(1'

Dy

CC. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ Sgbretario General, LUIS ALVAREZ ALVAREZ °
Secretario del Interior, JOSE PUEBLITQ OLVERA ESPINOSA Secretario de Trabajo y Conflictos,

SOTERO ALVAREZ ALVAREZ Secretario deiHacienda, MA. ANGELES RAMIREZ GONZALEZ

Secretaria de Actas, MA, PUEBLITO RUIZ A}_v}% EZ Secretaria del Exierior, JOSE GUADALUPE

RESENDIZ ZAMORANO Secretario de Orgajniz;j_@“f ion' y NICOLAS BARRIOS VEGA Secretario de -
Aceion Deportiva, todos del Sindicate de Trabajgdbres al Servicio del Munjciplo da Querétaro; LIC. :
SONIA ROJAS LORETO en mi-carécter de Sinflico Municipal, LIC., JOSE ANTONIO ARREGUIN
BALTAZAR en mi caracter de Director de Rec 'séos Humanos y apoderado legal del Municipio dé
inos de la copia certificada de la Sesion de

Queretaro, personalidad que acredito en los s i )
Cabildo de fecha 2 de octubre de 2015, exp dida por el LIC. RAFAEL FERNANDEZ DE °
CEVALLOS Y CASTANEDA, Secretario dei H‘i»}_ yuntamiento de Querétayo, que acompafio a la -

presente, con el debido respeto comparecemo%{:yfexponemos que hemos llegade a los siguienies
acuerdos: en)

: %‘"{ . )
PRIMERQ.- Ambas partes se reconocen muty nte 1a hersenalidad con la que se ostenian en e -
presente convenio. i y
SEGUNDO.- Con motive de las platicas sostel?}:é‘_s de manera particular entre ias partes, de;ivado/}
de la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIC% NERAL DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO-:

A HUELGA, venimos a manifestar que el %gn’%‘g“to que hemos acordade para los salarios de los
trabajadores agremiados al Sindicato de T, b%‘ﬁ%qres al Serviclo del Municipio de Querétaro, sera
del 3% TRES POR CIENTO directo al safarioji

¢ gg@smo que surtirg efectos a partir def 01 de enero ™
de 2018 {primero de enero de dos mil dieciggho). ’ \ .
TERCERO.- Las partes manifiestan que han ééf@fjrdado modificar diversas clausulas del Convenio i&—:
General de Trabajo para el periodo compreng‘h‘ © del 01 primero de Enero del afio 2018 dos mil }:§;
dieciocho al 31 treinta y uno de Diciembre dé%«,aﬁo 2019 dos mil diecinusve, para que el mismo | %;
guede como sigue: %
CA%j ULo | : %\
2 - i
DEFINICIONES “;‘i
CLAUSULA 1.- Para la correcta interpretacion: + aplicacion de este Convenio General de Trabajo, %; ‘
i@ se establecen las siguientes denominaciones: & ' @ o
3 , ; R
j(‘ 1.1 MHE}LI\Q[P[O El Municipio de Queréfaro‘f organismo publico con personalidad juridica y @f K
e s ~pairimonio propio, conforme a lo estipuladosen e Articule 115 de Ia Constitucion Politica de los . \‘ Ry

Ig 25 del Codigo Civil para el Estado de Querétaro,

1.2 SINRICATOQ.- Sindicato de Trabajadores'al@e'rvicio del Municipio de Querétaro, a quien en lo N .
sucesivo se ls denominara por sus sigleﬁ? STSMQ, adherido a la F.E.O0.8.T.G.E.M. y al+ N
F.O.8T.E.MM. ik

QUERETARD.- El Sindico, Municipal, e! Secretario

Estados Unidos Mexicanos, Articulos 78 yi79 de la Constitucion Politica del Estado Libre RN
Soberano de Querétaro de Arteaga v Articu}x% \
x 1}. o~

1.3 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE
de Administracién por conducto de su Dire

: . ég;tﬁ@r de Recursos Humanos, y.las demas personas

con capacidad y faculiades para obligarse, e%términos de las disposiciones legales aplicables, ‘/-
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1.4 REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE ZTRABAJADOR §‘ILA!:H SERVICI

NICI0. DEL. e mm
MUNICIP1O.- E|l Secretario Generat del Sindicato % demas mie'mbrfi%‘,qe['Qomiié,gjgguﬁjyo,, TR .

¥

1.6 TRABAJADORES DE BASE.~ Tendran ese céarécter las personas que cumplan con los

requisitos establecidos en el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores del Estadp de Querétaro,

quienes podran estar afiliados al Sindicato. %"i

16 TRABAJADORES EVENTUALES.- De confor“%;dad con arilculo 7 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, todas aqg‘lias patsonas gue ocasionalmente presten

un servicio personal y subordinado al Municipio EQueré_taro, que no fienen nombramienio y .
gue estan sujetas a las necesidades dei servicio i &tla partida presupuestal correspondiente.

1.7 TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Toaas aqﬁ']as personas que prestan sus servicips al
Municipio y desarrollan funciones de . Direcgign, Inspeccion, Vigilancia, .Supervisién y
Fiscalizacion con caracter general, asi como a iﬁ%

&

los que reaticen trabajos personales con el
cuerpo Directivo, y en general los menciohadostie

ﬂ el articulo 5 de la Ley de los Trabajadores
dei Estado de Querétaro. i Ak
' & .
1.8  TRIBUNAL.: El Tribunal de Conciliacién y Arbit?a’j f};a gue se refiere el articulo 1569 de la Ley de/
los Trabajadores del Estado de Querétaro. gg»%
_ ?vff- "I."
1.9 LEY FEDERAL.- Ley Federal del Trabajo,” & ‘fﬁ
1.10 LEY ESTATAL.- Ley de los Trabajaderes deljl st,ra}:dc de Querétaro. ;\/
o,
111 LEY DEL IMSS.- Ley del Instituto Mexicangfei Sj%guro Social.
s i
1.12

cODIGO.- Codigo Municipal de Querétaro, £ &

, C 8
1.13 DEPENDENCIAS.- Son fodas las Unidad®:

s Administrativas del Municipio de Querétaro,
Direcciones y Departamentos que existen#zc

>Cl e tialmente, asi como todas aquellas Unidades -
Adminisirativas que el H. Cabildo apruebs G%‘\ gosterioridad a la firma del presente Convenio.
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- DISPOSICIONES GENERALES ;

3
-
A

CLAUSULA 2.- PERSONALIDAD JURIDICA - £E1 Municipio y el STSMQ se reconocen . {3
..-Fj mutuamente la personalidad juridica y se obiigﬁ&? ajyatar en primera instancia por conducto de sus <

Representantes todos los conflictos de trabajo’éué%se deriven de la aplicacidn de este Convenio

directamente y en Gltima instancia ante el Tribuggl. &

e,
o

R

13
§

Lo

”
£,

) 2 : W ]
CLA\HSULA 3.~ TITU}LA\R|DAD DEL CONV%{I i(;g:',- El Municipio reconoce al STSMQ como R “:‘f"

. meph‘:;fgeptantg del interés laboral de todos los tra;@aja‘cjores afiliados, que presten sus serviciosenel ! ¥ 2

Tt e e ) Munlglplp, atnbuyenc;lo a dicho reconocimiento ;@dqg los efectos legalés que le son inherentes en '\am‘\ T
los terminos del articulo 88 de la tey Estatal:ﬁ;n‘g%onsecuencia el STSMQ serd el Unico titular | \\B R
administrativo del presente Convenio, ) ﬁﬁ‘if 5] . TN K

: . = i N e

CLAUSULA 4.- APLICACIO'N DEL CONVENI m‘f"r{ %“presente Convenio seré aplicado en todas y
cada una de Ias_ qependenclas del Municipio, %T gomo en los lugares en que sus trabajadores - ' >
presten sus servicios. El presente convenio no le esi"é

n s rvic 2resigplicable a fos miembros de las corporaciones -
de Policia y Trénsito del Municipio de Querétarofle * P Y
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1.4 REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE ; TRABAJADORES ‘A&JEﬁVIQLQ DEL.... . -
MUNICIPIO.- El Secretario General del Sindicato j demas miembrgs:delComite Ejequtivo.. - - - =

1.5

TRABAJADORES DE BASE.- Tendran ese cgracter las personas que cumplan con los
requisitos establecidos en’el articulo 6 de la Ley de Io; I rabajadores del Estado de Querétaro,
quienes podrén estar afiliados al Sindicato. J% 3 %

1.6 TRABAJADORES EVENTUALES.- Dé Conformi:! ad %con articulo 7 d'e la Ley de los .
Trabajadores del Estado de Querétaro, todas aquedas iaersonas que ogasmnalmente presten :
un servicio personal y subordinado al Municipio de%@usgrétaro, que no tienen nombramento y -
que estan sujetas a las necesidades del servicio ¥ :-,la E rtida presupuestal correspondjente.

1.7 TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Todas aqu;‘llagpersonas gue prestgn sUS ser\{iqips at -
Municipic vy desarrollan funciones de Direccicgn‘, Inspeccion, Vigilancia, Supervision vy
Fiscalizacién con caracter general; asl como aquellds que realicen trabajos personales con al .
cuerpo Directivo, y en general los mencionados e
de! Estado de Querétaro.

1.8 TRIBUNAL.- El Tribunal de Conciliacion y Arbitzaj
los Trabajadores del Estado de Querétaro. !

1.8 LEY FEDERAL.- Ley Federal del Trabajo, u‘/ &

4 [
1.10 LEY ESTATAL.- Ley de los Trabajadores del Estgdo de Querétaro. .
1.11 LEY DEL IMSS.- Ley del Instituto Mexicano del guro Social. :
112 CODIGO.- Cédigo Municipal de Querétaro,

4

DISPOSIC[ONES-}%ENERALES

CLAUSULA 2.- PERSONALIDAD JURIDICA, -+ El Municipio vy ef STSMQ se reconocen .
mutuamente la personalidad juridics vy se obligan a§ atar en primera instancia por conducto de sus °
Representantes todos los -conflictos de trabajo queise deriven de.la aplicacion de este Convenio
directamente v en ¢ltima instancia ante ef Tribunal,

CLAUSULA 3. .

‘
-;—/

;A -

TITULARIDAD DEL CONVENIGI- Ef Municipio reconoce al STSMQ como ° \ik 1

r:ep‘rés.eptante delinterés laboral de todos los trabajgéiores afiliados, que presten sus servicios en el ’ 3% %

3 Mumctpp, atribuyendo a dicho rfeconocimiento todag los-efectos legales que le son inherentes en Sy S

los términos del articulo 88 de ia Ley Estaial, enfzonsecuencia e STSMQ sera el Unico titular . =
administrativo del presente Convenio, # \x ;

CLAUSULA 4.- APLICACIGN DEL CONVENIQ.. { ; {

e . A
_ \ :presente Convenio sera aplicade en todas y
cada una de !as. c_:lependenc:fas del Municipio, asi §omo en los |ugares en que sus trabajadores
presten sus Servicios. El presente convenio no |e es@plicable a los miembros de las corporaciones
de Policia y Transito d
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‘operativos, mensualmente, por concepto de vales da

* 4

]

' 1
CAPITULO 1]

- - . . - g hiis

g, et
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: ¢
DE LAS PRESTAC|ONES

.
4

unicipio se obliga a pagar por concepte de agufnaldo la
cantidad correspondiente a 70 setents dias de salario, §5, que sera entregada durante ef mes de
diciembre de cada afio. gg‘

CLAUSULA 16.- AGUINALDO.- £| M

L
4
3

g )

7y
CLAUSULA 17.- PRIMA VACACIONAL.- ‘Los trab%a%orés tendrén derecho a una prima '
vacacional del 40% conforme a lo dispuesto por el arjcule 32 de la Ley de los Trabajadores del

Estado de Querétaro. La prima vacacional se pagara %gia’ﬁte el mes de junio y durante el mes de
diciembre de cada afio. A ‘%g

CLAUSULA 18.- PRIMA SABATINA Y DO]‘JIINICAL%

‘_gMunicipio se obliga a cubrir una prima A
dominicat de 756% y una prima sabatina de 75%, R

/;f

CLAUSULA 19.- PRIMA DE ANTIGUEDAD,- Ei Miﬂ pic se obliga a otorgar una prima dé

s . : . § S0 y iy
antigiedad a los trabajadores que terminen por cualgt g‘lcausa o motivo su relacién laberal con el

Municipio, & razén de 12 doce dias por afio, n termif gx&de lo dispuesto en &l articulo 52 fraccién
Xl de la Ley Estatal v de 14 dias de salario por cadedano de servicio, a partir de una aniigliedad
mayor a 5 cinco afios de servicios, ;

15

LT,

#

L

20

sy S

. s
"""f‘r*'}%‘-c

=

h
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CLAUSULA 20.- COMPENSACION MENSUALY- &I
trabajadores operativos una compensacion me éf'uai';
PESOS 00/100 M.N.), pagaderos en dos quincanas,

;Munl‘cipio se obliga a otorgar a los
orfla cantidad de $200.00 { DOSCIENTOS

Gl

R

B~ F

& g

CLAUSULA 21.- VALES DE DESPENSA,- El Mun[crﬂp:@ ée obliga a otorgar 3 los trabajadores

,;déspensa, la cantidad de $1,500.00 (miL . \\‘f\)
ingenas. RN

1

QUINIENTOS pESOs 007100 M.N.) pagaderos én dos g

¥4 : S

CLAUSULA 22.- AHORRO.- El Municipio se obliga ié?f;ortar por cada trabajador operativo la \‘Q‘%;
cantidad de $52.00 (CINCUENTA Y DOS PESOS 00/10 ) MN.) mensuales por concepto de ahorro, - "
Para enfregar la cantidad de $624.00 (SEISCIENTOSE&‘;E!_LNTICUATRD PESOS 00/100 m.N.) en e . ®
mes de marzo de cada afio. : )

i

ooy
e Jd ‘m“,
CLAUSULA 23.- AYUDA DE TRANSPORTE.- E} Munigf f@ otorgara a los trabajadores operativos
con fundamento en el articulo octavo de la Ley del Imp=é3§:to sobre la Renta, como prestacion de .
Previsién Social, una ayuda mensual para transporte Q@i?}?]a cantidad de $560.00 (QUINIENTOS
SESENTA PESOS 00/100 M.N.) nas,

&

pagadera en dos quincti}’{g%,ﬁ,-

, . 15
CLAUSULA 24.- MESES CON 34 DIAS.- Con Ia finaiid*ﬂ%g,e compensar a todos los trabajadores“s\;\‘
por el nimero de dias laborados durante el franscurso & "

Geliafio en los meses compuestos por 31 S
diagsinaturales, e Municipio pagara durante el me nde junio de cada afo la cantidad ",
coregpondiente a 7 siete dias de salario. %'4; :

o

CLAUSULA 25.- QUINQUENICS.- E| Municipio se obligai%fg‘;gorgar la cantidad correspondients a 8
dias de salario por cada quinguenio, pagaderds 4 dias

‘ . e@;ileg%‘primera quincena de junio y 4 dias en -
la primera quincena de diciembre de cada afio, i

O

, L :

CLAUSULA 26,- PRESTACIONES PARA TRABAJAE@,&ES DE NUEVO INGRESO.- Las
PAR_TfES pactan que el presente convenio no serg a’glic}gble para trabajadores operativos Yy ooN
a.dmmlstranvos que ingresen a laborar por primera ocasign al servicio del Muricipio de Querétaro, -\
sin existencia previ r?ﬂ;r ;

XIS i@ de alguna otra relacién faboral enfrefiel trabajador de nuevo ingreso v el :
Municipio de Querstaro, en Guyo caso, gozaran de las c’ig;ncl,%ciones de trabajo establecidas en Ia SR {W [
5 /,’
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Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, salvo los derechos establecidos ervlas claustilas | - - ik
24 en cuya caso quedard limitado a 5 dfas y 25, que si les serén aplicables, ’
hS

b
bt
)
1

pam

CLAUSULA 27.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVIGIO.- EI Municipio entregara anualments
incentivos por aniversario laboral a los trabajadores qug cumplan 10, 15, 20 6 25 afios de servicio,
pagaderos en la segunda quincena de agosto, c’onforme;ia ia siguiente tabla;

ANOS DE SERVICIO. DTAS;% SALARIO

10 + §20
15 : " R26
20 : 40
25 : 60

CLAUSULA 28.- JUBILACION.~ Tienen derecho a ser jibilados los trabajadores del Municipio,

independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edgd, al cumplir 28 afios de servicio, en los | s
téerminos de la Ley Estatal. ' W

pension, segln sea el caso, b g
o

] o
En casc de que no sea aprobada su documentacion ar'&?g I tramite de la pensién o jubilacion pojla *
pargig P poy

H. Legislatura, el trabajador debera reincorporarse aiprestar sus servicios a mas tardar el iq/’f
siguiente a aguel en que se le notifigue dicha resoluciéréi;gsta &n tanto se resuelva el impedimentd,
o El page del finiquite se pagara al trabajador previa pu Jlleacién en el Periddico Oficial "La Sombra .
de Arteaga” de la Resolucion que auiorice su jubilaciéng%ensién. e \}\
, . 1 X
CLAUSULA 28.- DERECHO DEL PERSONAL JUBIEARO.- Los miembros del STSMQ jubilados - \ \\“’%\
gozaran en lo cenducente de los mismos derechos, pestaciones e incrementos salariales que los - ‘\«;\;i
frabajadores en plena prestacion de’sesvicios, | & ‘?;«‘i RSN
CLAUSQLA 30.- PENSION POR VEJEZ.- Tienen dg",gac‘.p a la pensién por vejez los trabajadores,. . Y,
que habaer]qo cumplide 60 sesenta afios de edad, tuvi]‘"%sﬁ*n 18 dieciocho afios de servicio. E| monto "
. de la pensidn porvejez se caleulara aplicando al suelg6 cle percibe, los porcentajes que especifica
*' la tabla siguients: b 5 e
LQ , AROS DE srémnc;o% ¥ PORCENTAJE %
18 g 53 -
‘:I;‘L 19 é‘éﬁi 5'?‘} 55 )
4 il N .
SEIN - 20 2 I 80 AT
21 L 65 S
T :
22 S 70 % A
e | T -\
W et n L
24 B 80 \\:\‘{
1 i1 * ) A° e
25 :ffé 85 . sﬁ‘gi
26 ok 90 - 3
™ : A \
hL “‘\{ L
i N

~

>
-
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CLAUSULA 31.- INCENTIVO POR PUNTU;«%ZLIDAD, ANTIGUEDAD, Y RESPONSABILIDAD.- E[ ‘-
Municipio se obliga a proporcionar anualmente un incentivo g 500 trabajadores operativgs .
consistente en el pago de 15 dias de saldgio y una despensa, a quienes observen la mejor
Asistencia al Trabajo y Antigiedad en el Munigipio,
La Direccion de Recursos Hymanos y el S]nd%
trabajadores operativos respecto de su asiste
trabajadores g incentivar, estableciendo e| mes

ﬁétd seran quienes califiquen las incidencias de los
f*lsa"a y antigliedad en el Municipio y designen a los :
g julio de cada afic para llevar a cabo la entrega.

CLAUSULA 32.- SEGURO DE VIDA.- El My
operative afiliado al STSMQ un seguro de
aseguradora que slija el Municipio, con las sigui

Gipio se obliga a contratar para cada trabajador !

Wda e invalidez permanente,” con Ia compafija P

tes coberturas: o )
™

a) 18 meses de salario por muerte natural; . £
b} 36 meses por muerte accidental; v G
c) 18 meses de salario por invalidez total )

. S
manente, previa determinacion de dicho estado
por el IMSS, o

En el entendido que el Municipio cumple con [agéiigacién aqui apuntada, démostrando que al dialfd J
de la muerte del trabajador Iz poliza de seglir

HUrg. correspondiente estaba vigente, El Municipig” .
actuara como intermediario para el solo efectd d
hayan sido designados por &l trabajador,

0" defireclamo de la prima para los beneficiarios que
CLAUSULA 33.- UNIFORMES.- El Municigf se ofl
j iHes, 2 playeras, 2 camisolas, 3 gorras, 2 pares

bata y overol para los trabajadores que por
if&fmes aqui pactados seran entregados durante

el mes de agosto,

las necesidades de dichas depende

descanso sabado y domingo,

ncias; en las demésﬁ';e otorgara preferentemente como dias de
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CLAUSULA 34.- MATRIMONIO CIVIL.~ EI Municiplgiotorgaré 2 los trabajadores operativos por su . ~ \,Q\\
Matri[nonio Civil, por una sola ocasion y con una aptjgliedad minima de 1 un afio, a eleccion de| ,\§
.,trabaj'ador: 5 dias de salario o bien 5 dias de permis%fon goce de sueldo. ) \i‘;s\
o . e
CLAUSULA 35.- DESCANSO OBLIGATORIO.- Logidias de descanso obligatorio, ademas de los
sefialados por la ley estatal serén los siguientes: %
-
¢« Jueves Sanio ¥ Viernes Santo. gt e
* EI'10 de mayo para las madres trabajadofEs, ;
e 1y 2de noviembre, , e, : X ' ;
e 12 de diciembre. . % ™., =
S1AJE ¢ 1 .
iy -T
i i : ldii‘;}:' .*jﬂ‘s\\
En las depgndenmas donde se presien los servicios cqﬁtjnuos e ininterrumpidos a la ciudadania, se & -
estableceran las guardias respectivas, ' s : B e
. RN
CLAUSL!L/_\ 36.- GUARD]IAS.- En la Secretaria de S%@y”icios Plblicos Municipales, Secretaria de \\{% i
Obras Publicas, en e Registro Civil v en Ias Delegacio}j‘és Municipales, el descanso se apegard a ‘%



LS
CLAUSULA 37.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJOS.- Se otdrgaran 5 dias-de Iie:ancia con
goce de sueldo con motivo del nacimiento de hijos de trabajadores.

X 4% . K o - p
CLAUSULA 38.- DERECHOS DE CAPACITACION.- El trabajadort que participe en cursos de

Superacion, de grado o entrenamiento tendiente a capacitarlo, disfrutara_de las concesiones "~

especificadas en el Titulo Quinto de la Lay Esiafal{

CLAUSULA 39.- INSTRUMENTOS DE TRABAJO.-{EI Municipio se obliga a proporcionar a los
trabajadores: Utiles, instrumentos, materiales, f}ja,: uantes y equipo de seguridad que por
necesidad de su actividad lo requiera, cuando megno% en una ocasion al afio reponiéndoselos sin
cosio alguno por el desgaste natural o deterioro acgjd% tal,

!

CLAUSULA 40.- REGISTRO CIVIL.- Et Municipio s:fg Eé?liga a cohdonar en un 100% e! pago de las

copias certificadas de los actos registrales, insari’g -_‘gn de actas de defuncién v derechos de
inhumacion y exhumacion, traslado de cadaver a4g

) 2 dlos trabajadores operativos del Municipio,
conyuge y a sus familiares -en primer gradO;(espg' e hijos), con fa salvedad para los hijos
meayores de 18 afios que en caso que aC{editen;estari_

Asi mismo se condonara a los trabajadores OperatIV' ¥ a sus hijos por una sola ocasion el cost
de la celebracion det Matrimonio ante e Registro CR

hijos de los trabajadores. fio |

8

asl como el Registro de Nacimiento de los

CLAUSULA 41.- ACTIVIDADES CULTURALES.- Elsfunicipio se obliga a-subsidiar ias cuotas de | |

e
Istudiando se ampliara hasta jos 25 afios. ( ]
o7

L
las actividades que imparten en |as Casas Municipgles de Cultura y los Centros de Desarrollo(,/."

Comunitario cuando se trate de los trabajadores ypidicalizados o de sus hijos debidamente
acreditados ante dichas institucionas, -

{
CLAUSULA 42.- LENTES.- El Municipio se obliga a pporcionar una vez ai afio lentes graduados

a los trabajadores, esposa e hijos hasta ios 18 afios dededad que acrediten estar estudiando v que -

A - 0 . , i g .
as{ lo requieran previa valoracion médica que Se hagaien la Optica que para tal efecto designe el
Municipio. ;
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CLAUSULA 43.- APOYOS POR FALLECIMIENTO DE[TRABAJADOR.- El Municipio se obliga a \\\:'
otorgar un apoyo econodmico, en caso de fallecimiento trabajador, su esposa, o sys hijos hasta ”*\i
los 18 afios de edad, por la cantidad de $13,000.00 (TRE@*} MIL PESOS 00/100 M.N,) \1;\
. ~ ) . i + 3 ‘\
. El pago senalac?o en e parrafo anterior se realizarg a m ’;ﬁtardar en un plazo de 3 tras dias habiles
* contados a partir de que e trabajador presente los docu l} ntos Correspondientas.
Adicionalmente, cuando el trabajador fallezea, se otorg%% a sus beneficiarios 80 dias de sueldo :
para gastos de marcha, ”gi )
. L) { H ’ M
CLA_U.S!JLA 44.: APOYO POR FALLEC!MIENTO DE 1?,_8 PADRES DEL TRABAJADOR.- E| ! -3
M‘unlc':lpt'o se obliga en caso de fallecimiento de los pa i2s del trabajador, a otorgar un apoyo -
ecopgmico por la cantidad de $2,700.00 (DOS ML SETECIENTDS PESOS 00/100 M.N.) - '
i ; * \
CLAJSULA 45.- LICENCIAS POR DEFUNCION.- El Miicipio otorgara licencias de tres dias \\‘k '
Iaborablles con goce de sueldo a los trabajadores afiliados 4l STSMQ en los casos de fallecimiento &
de su conyuge, hijos o padres. % '$
. ; N
. % oy :
CLI-}USU.L.A 46.- LICE.NCiAS DE CONDUCTOR.- E| Munig spio se obliga a cubrir al 100% el costo ‘;; '
de licencias de conducir para los operadores de vehiculos ¢ ;E}—:‘rativos. ' N )
, . 3 )
CLAUSULA 47~ AGUA PURIFICADA.- E| Muhicipio se o;ﬁ‘_’ a a proporcicnar en cada una ds las \\%
dependencias, agua purificada cuantas veces sé requiera, % Q“\i
=+
?LAL_JSULA 48.- FOMENTO AL DEPORTE.- E| Municifio fomentara ef deporte entre fos 3\
rabajadores operativos, para o cual el Instituto del Dé:%orte conjuntamente con el STSMQ \‘!\ {
. o w8 i
. .ﬁi i
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establecera un programa para la crganizacion de un torneo de la disciplina que se elijg en-donde”

el Municipio premiaré a los equipos ganadores de iogl {res primeros lugares. 1. .

CLAUSULA 49.- BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS.- Ei Municipio se obliga a instalar

botiquines para prestacién de primeros auxilios, en togas aguellas areas de trabajo donde exista
considerable concentracion de trabajadores. -

CLAUSULA 50.- ASESORIJA LEGAL.- El Munitipio se—gobliga a asesorar, a fravés de la |D‘ireccién
General Juridica, a los operadores de vehiculos tralajadores del Municipio que parhcspen en
colisiones automovilisticas y que en caso de sef respoisables se les concedera un credito a traves
de la tesoreria hasta cubrit el 75 % de los dafios, Rra ese efecio el STSMQ designara a un
representante miembro de la mesa directiva gue se;§

Comité de Dafios y Evaluacion de Siniesiros, en deferl

Ja del trabajador sindicalizado respecto da |a
responsabilidad gue pudiere corresponderle.

CLAUSULA 51.- SEGURIDAD SOCIAL.- Lz totaligad de los trabajadores afiliados al ST§MQ
estaran inscritos en el régimen del Seguro Soéial cih la responsapilidad de éstos a proporcionar

sus datos en la Direccién de Recursos Humanogign el momento que se les dé de slia como
trabajadores del Municipio. ; “51*%
& pu

CLAUSULA 52.- PERMISOS SINDICALES.- %éﬁgtar los permiscs autorizados por Comision
Sindical asi como los periodos de incapacidad dpie i‘%acrediten en t&rminos de la ley.

CLAUSULA 53.- BECAS.- El Municipio \g@f’}ob[ig" ¢ a proporcionar al sindicato la cantidad de
$150,000,00 (CIENTO CINCUENTA MiL PESQS OOITOQB%M.N.) mensuales a efecto de que el propio
sindicato con sus procedimientos internos otorgue !g.gcas a los hijos de los trabajadores aiiliados.
Asi mismo el Municipio se obliga a proporcionar ag%ndicato la cantidad de $20,000.00 {VEINTE WIL
PESOS 00/100 M.N.) mensuales a efecto de que el piopio sindicato con sus procedimientos internos
otorgue becas a hijos de trabajadores con capggidades diferentes. De la misma rnanera el
Municipio se obliga a propercionar en el mes. de Fgosto 40 bacas anuales de excelencia por la
cantidad de $6,000.00 (sEls miL PESOS 00/100 M.N.)ieada una, las que serén entregadas el dia 5 de
septiembre de cada afio a los trabajadores sirgipalizados 0 a sus hijos que se encuentren
estudiando, las que seran asignadas por el propio gmdicato.

CLAUSULA 54.- GASTOS DEL SINDICATO,- Elf*tgi‘gznicipio se obliga a entregar mensualmente al

STSMQ el equivalente a catorce salarios minin@c}g mensuales como ayuda ‘para el pago del
personal de sus oficinas sindicales, 1,

o 2
CLAUSULA B55.- FESTEJOS TRADICIONALES “%El Municipio se obliga a apoyar los festejos

> integrard a los trabajos realizados por el’

L
s

oy s ¥
.

tradicionales del & de enero y 30 de abril eniidonde se proporcionaran a los hijos de ios

trabajadores jugustes Utiles, asi como los festejos é‘:jos dias 10 de mayo y 12 de diciembre, en los
cuales el STSMQ participara activamente en su or%;izacién considerandose sus propuestas.

T X
CLAUSULA 56.- CUOTAS SINDICALES.- E| Mugi

1qs descuenios en los salarios de los trabajadores%‘gremiados, por los conceptos de inscripcion al
sindicatgy) cuota sindical, ayuda sofidaria por faildgiy

ta : |,m?iento, prestamos sindicales v cualquier ofro’
que Je sea solicitado. aed

Py
g i
:..',l

il e .
CLAUSULA 57.- ANIVERSARIO DEL STSMQ.- L‘iMunicipio se obliga g absorber el costo de la

é;giida de sus posibifidades, misma que serd
1 el STSMQ, siendo éste Ultimo el anfitrién del
tal evento. El STSMQ se compromete a realizar (ha

%

celebracion del Aniversario del Sindicato, en ta B

organizada por el propio Municipio conjuntamente dar
‘ ; _ missorteo entre sus miembros a efecto de que

hinguna area de trabajo que preste servicio publico %*“@f{quede sin personal.

CLAUSUL..A‘SB.- PAQUETES ESCOLARES.- Ei M icipio se obliga a entregar al STSMQ durante

et mes de julio de cads afic, los siguientes paguetes *gfcotares y taristas de despensa;

3 t

Sl

g =T

R
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NIVEL EDUCATIVO PAQUETES” | TARJETASDEDESPENSA| ... 7% ¢

" | Preescolar ‘ 150 & A
Primaria 400 | % 200
Secundaria 600 % 300
. Preparatoria ' 150 % 150
TOTAL 1,300 g 800

1 .

El contenido de los paquetes se ajustara a lo establecido enjias listas oficiales de la Secretaria de
Educacién PUblica, agregando en cada nivel educativo una i

* Una calculadora (Bésica para Primaria y Clentifica para Sgg

¢ Un diccionario (Basico para Primaria v de Inglés/Espafol ‘

Las tarjetas de despensa contendran un monto ‘equivalent h

CLAUSULA 59 PASEQ RECREATIVO... Ef Municipio £iobliga a proporcionar anualmente 2l = f.:;\
STSMQ la cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL %%?s 00/100 M.N.) pagaderos en 2 'dc.:s v f"
exhibiciones de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.NT) fé;ﬂada una en los meses de febrero y julio / / }
a fin de beneficiar a trabajadores agremiados para efec{uggggm paseo recreativo,

G .

CLAUSULA.- 60 EDIFICIOS DEL SINDICATO.- El Mufi§ipio se obliga a aportar al STSMQ la

cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/ADO M.N.} anuales, pagaderos en el mes [N
de febrero de cada afio, a efecto de gue sean invertidos

n obra, mantenimiento y meijoras a Eosx g
edificios sindicales. % :
. W I >/

. - 3 '
CLAUSULA 81.- LICENCIAS SINDICALES.- E| I\J'lunif:ipic%’,e utoriza un total de ocho licencias a los{ (' E
integrantes del Comité Sindical, las cuales se concederargicon gocs de salario integro incluyendd.~*
prestaciones derivadas de esie Convenio, dichas lice%ias recaeran en: Secretario General, 5
Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario del ]nterio,@ Secretario del Exterior, Secretario de |+ \\
Hacienda, Secretario de Organizacion, Secretario ds Accidly Deportiva y Secretario de Actas. o ’\;\\d

i RN
LCLAUSULA 62.- B Municipio se obliga a descontar del siario de cada trabajador sindiczalizado |a ;D\&
cantidad de $10.00 (piEz PESOS 00/100 M.N.} en el caso de-@aﬂecimiento de un trabajador agremiado \,\'x\
al STSMQ. Dicha cantidad sera eniregada al Sindiceto g "%ﬁfecto de que la misma sea entregada a \a‘.
los familiares del trabajador faflecido. -

§ A
o P
CLAUSULA 83.- Con la finalidad de apoyar los gastos de

 inicio del ciclo escofar, el Municipio se :g

s, la cantidad de $500.00 (QUINIENTOS 9
.de julio. : E

obliga a entregar anualmente a los trabajadores operativi
PESOS 00/100 M.N.) la cual se pagarg en la primera quinceng

&
QLAUSULA 64.- gl Municipio otorgara a los'Trabajador ki previa presentacion de su credencial “\;s S
vigente, la exencion de pago para el acceso a todosglos Parques Recreativos y Unidades N A
~ Deporiivas de! Municipio, i QU

P 2
CU{\RTO.- El presente convenio deja sin efecto todos los‘%onvenios celebrados con anterioridad, %i:‘ N
sgrtlgn@i{a efecto la vigencia del presente a partir del dia 1 pimero de enero del afio 2018 dos mily, ~ -
d'le‘g\lggho y hasta & 31 treinta y uno de diciembre delfafo 2019 dos mil diecinueve, en los %,
érminos de los articulos 103, 104 y 105 de la Ley ds losi ’

ﬁ ‘ "i}frabajadores del Estado de Querataro, ¢ N
independientemente de la fecha de su deposito ante la autg idad correspondiente, SN

kL
QUINTQ.- Las partes solicitan 1a aprobacién del prese’?‘:"e convenio por no ftener clausulado K
conirario a la moral o renuncia de derechos ast como pa atisfacer las peticiones hechas por el
Sindicato titular del Convenio General de Trabajo firmado e%re ambas paries.

il

Ll S s
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SEXTO.- E| Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Queré:taro manifie
guedado satisfechas sus pretensiones y est

respecto a la REVISION INTEGRAL DEL CONYENIO GENERAL DE TRABAJO CON VIGENCIA - -
APARTIR DEL 1 PRIMERO DE ENERO E)EL%A
TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO;2

) - G
Leido que fue por las partes lo firman qulenes\?ga

+ R

REEY N
&8

‘ ol
:;ﬂ ’f%éhﬁ
A R
5 . A S
3 -

) 1 4
sta.gus han oo v o |
an conformes con los tétminos .convenidos cen, .

N

¥
5

XNO 2018 DOS ML DIECIOCHO Y HASTA
?,,},9 DOS MIL DIECINUEVE.
o

e
T

Bk

Je/
t&j,'zu'-,vllals intervinieron, en la ciudad de-Santiago de
Querétaro, en el Estado de Queréiarg a [os 5 ¢i

POR EL MUNICIPIO DE QUERETARO:

C\I : ’f;}
D A

Lic. SONIA ROJAS LORETO
Sindico Municipal

AN
“\[<\ y
r’h\ﬁ‘f;

Lic. José Antoni¢ Asretyin Baltazar
Director de Reciiisos Humanos y

Apo/d/gfa dotegal

wi
AT

reAdE

I dias del mes de diciembre del ajié 2017.

%
% OR EL SINDICATO
% {SERVICIO DEL MU

rh

s
—(.:'U'“

e b

E PRABAJADORES AL
BI6"DE QUERETARO:

| s
Celestino B&fm ’d/ez Jiménez
Secreja i~ eneral

i Sotero Alvarez Alvarez
gi% Secretario de Hacienda
ah

%‘;‘:f ¢ } P
By bloi- dfererite
ko8 Luis Alvarez Alvarez
X . .
B Secretario del Interior

;’;}-e - =

S

sl
At AEeTD

T
i
)
Jose Guadalupe Reséndiz Zamorano
Secretario de Organizacién

a3
g

e lé‘ ,Jq'wf:ﬂ.’(’;)’/“:f"/ﬁw.a- f:l -
Ma. Pueblito R_Lijz_A!varez
Secre‘afgnf:/d;‘edlﬁi;'tewgr

S

G e
—

p .
e DARES—
- .

Ma. Angeles Ramirez Gonzdlez
Secretat;i,a de Actas

B e Sl

....... .,

José Pueblito Olvera Espinosa
- Secretario de Trabajo y Conflictos

~

) ‘{.": "-F,,,f‘

T Nicolds Barrios Vega

ik Secretario de Accién Deportiva
W
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