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- En la cwdqd se Santfiago de Querefuro Qro, siendo las catorce horas con
cuarenta minutos del dia velnhcmco §6 noviembre dos mil dieciséis, cm’re este
Tribunal cemparece la C. L|C Ana L%Ul;%b Jiménez Morales, en su car@cter de

apoderada’ legal del MUhICIp[O de§QuereToro Qro., personalidad que se
encuenfro debidamente chedlfocﬁﬂ

iy

%n autos; quien cuenta con cedula
profesional registrada ante este tribus aj»con ndmero de registro 371, ommnsmo
) by
comparece el C, CELESTINO BER@’U@EZ JIMENEZ, quien se identificar, con

Credencial para voiar con Clave! Wdt,e elector BRIMCL67042016H800, en SU
cardeter de Secretario General de z‘s‘qndrcafo de Trabcuotdores al SerV|C|o del
Municipio de Querétaro, quten%j manifiestan  que e motivo de SU
compqrecencm es deposndr el escgo de revision integral del Convenio Generol
. de Trabgjo sin emplazamiento ¢ hu%gq firmado entre el Municipio de Quere’rcro
y ei Sindicato de Trabaojadores of S@fvmo al Servicio ‘del Municipio de QuereToro

mismo. que surfircs efectos g partir é,é[ primero de enero de dos mil diecisiete.- EL

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ACUERDA

”\
oot B

@Se flene por presentes ¢ las personcs on’res

i

mencionadas, y por depositado o ?"mphccido el escrito de rewsmn ln’regrql del
Convenio General de Trabagjo sm%

@mplqzom@n’ro a hueiga, fiimado entre el
lﬁplo de Querétaro y el Sindj

%@To de Trabgjadores al Setvicio ol Serv:cxo del
Municipio de Querétaro, mismo qg‘e;;sur’uro efectos a partir del primero de enero

de dos_mil diecisiete. Lo cznTenor;&‘ ;Grc& los efectos legales conducentas ¥ de

conformidad con lo dispuesto porqel arficule 105, de la Ley de los Trabgj odores

2
/ del Estado de Querétaro. En este & c’fo I Secretaria certificy que cada Una de

Ic:s partes reciben un tanto del dog men’ro de referencig, ordendndose Ogsegur

eﬁ%ef expediente de registro Cotrespondiente, -
NOTIFIQUESE.- As lo acordd y ﬁné’:ol@ el Ma

Concmoc:|on y Arbifraje dal Estcéi@ Lic,
N
Y Secrefqnq de Acuerdos, Lic. Karla, &

un fanto en qutos para que obre

gistrado Preadenfe del Tribunal de

lgnacio Aguila Cmirez ante lq C.
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g Secretario del-Interior, JOSE PUEBLITO OLVERA ESPINOSA Secretario de Trabajo y Conflictos,

\ Secretaria de Actas, MA. PUEBLITO RUIZ ALVAREZ Secretaria del Exterior, JOSE GUADALU PfE\{\
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j
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H. TRIBUNAL DE CONCILIAGION Y

ARBITBAJE DEL ESTADC DE QUERETAF(O
Presente

© CC. CELESTINO BERMUDEZ" JIMENEZ Secretario General, LUIS ALVAREZ ALVAREZ

SOTERO ALVAREZ ALVAREZ Secretario de Hacienda, MA. ANGELES RAMIREZ GONZALEZ %
RESENDIZ ZAMORANO Secretario de Organizacién y NICOLAS BARRIOS VEGA Secretario de
Accié}Dep‘oﬂiva, todos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro; LIC.
ANA'FLORENCIA MALDONADO RODRIGUEZ en mi caracter de Sindico Municipal, LICS. JOSE&
ANTONIO ARREGUIN BALTAZAR y ANA LAURA JIMENEZ MORALES en nuestro caracter de
APODERADOS LEGALES del Municipio de Querétaro, personalidad que acreditan en términos c_ie\%
los Acuerdos de Sesiones Ordinarias. de:Cabildo de fechas 16 de agosto de 2016 y 15 deqy
diciembre de 2015 respectivamente, en las que el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobc’a\
el acuerdo por el cual delega a cada uno facultades de representacion ante toda clase de
Tribunales Federales y Estatales, para asuntos de interés del Municipio, segun certificacion del Li‘c.\\
Rafael Fernandez de Cevallos y Castarieda, en su cardcter de Secretario del Ayuntamiento, gque
acompafiamos a la presente, en copia certificada y simple, para gue cotejadas y certificadas las
tltimas citadas, se agreguen a los autos y nos sean devueltos los tantos que sirven como,

&
originales, con el debido respeto comparecemos y exponemos gue hemos llegado a los siguientet. /
acuerdos; . !

PRIMERO.- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que ss ostentan en el
presente convenio.

z

SEGUNDO.- Con motivo de las platicas sostenidas de manera particular entre las partes, derivado
de la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO
A HUELGA, venimos a manifestar que el aumento que hemos acordado para los salarios de los
trabajadores agremiados al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro, sera
del 4.00 % CUATRO POR CIENTO directo al salario, mismo que surtira efectos a partir del 1°

primerd de enero del afio 2017 dos mil diecisiete,

TERCERO.- Las partes manifiestan que han acordado modificar diversas clausulas del Convenio

General de Trabajo para aplicar a partir del 1° primero de Enero del afic 2017 dos mil diecisiete,
para que el mismo quede como sigue:

, CAPITULO |
DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Convenio General de Trabajo,
se establecen las siguientes denominaciones:. :

1.1 MUNICIPIO.- EI Municipic de Querstara, organismo plblico con personalidad juridica’y
_patrimonio propio, conforme a lo estipulado en el Articulo 115 de Iz Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Articulos 78 v 79 de la Constitucion Politica de! Estado Libre y
Soberano de Querétaro de Arteaga y Articulo 25 del Codigo Civil para el Estado de Querétaro,

1.2 SINDICATO.- Sindicato de Trabajadores al Servicio dei-Municipio de Querétaro, a quien en?lo

sucesivo se le denominara por sus siglas STSMQ, adherido a la F.E.Q0.8.T.G.E.M. y al
F.O.8.T.EMM. o :

1.3 REPRE_SENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.- E| Sindico Municipal, el Secretarfo
de Administracién por conducte de su Director de Recursos Humanos, y las demas personas
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¢on capacidad y facultades para cbligarse, cuyos nombres seran. proporcionados por éste al’
STSMQ por escrito. '

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL’
MUNICIPIO.- E! Secretario General del Sindicato y demas miembros del Comité Ejecutivo -
cuyos nombres seran proporcionados por el Sindicato, en forma escrita al Municipio.

TRABAJADORES DE BASE.- Tendran ese caracter las personas que cumplan con los -

requisitos establecidos en el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
quienes podran estar afiliados al Sindicato. £

TRABAJADORES EVENTUALES.- De: conformidad con articulo 7 de la ley de los"’
Trabajadores del Estado de Querétaro, todas aquellas personas que ocasionalmente presten -
un servicio personal y subordinado al Municipio de Querétaro, que no tienen nombramiento y .
gque estan sujetas a lds hecesidades dél servicio v a la partida presupuestal correspondiente.

TRABAJADORES DE CONFIANZA .- Todas aquellas personas que prestan sus servicios al ’
Municipio y desarrollan funciones de’ Direccion, Inspeccion, Vigilancia, Supervision vy -,
Fiscalizacion con caracter general; asl como aguellos gue realicen trabajos personales con el ,

cuerpo Directivo, y en general los mencionados en el artlculo 5 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro.

TRIBUNAL.- El Tribunal de Conciliacion y*Arbitraje a que se refiere el articulo 159 de la Ley de "
los Trabajadores del Estado de Querétaro. :

LEY FEDERAL.- Ley Federal del Trabajo.

LEY ESTATAL.- Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

LEY DEL IMS$$.- Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social,

1.12 CODIGO.- Cadigo Municipal de Querétaro.

113 DEPENDENCIAS.- Son todas las Unidades Administrativas del Municipio de Querétaro;

Direcciones y Departamentos que existen actualmente, asi como todas aquellas Unidades
Administrativas que el H. Cabildo apruebe con posterioridad a la firma del presente Convenio.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 2.- PERSONALIDAD JURIDICA.- E| Municipio y el STSMQ se reconocen
mutuamente la personalidad juridica y se obligan a tratar en primera instancia por conducto de sus

Representantes todos los conflictos de trabajo que se deriven de [a aplicacién de este Convenio,
directamente y en tltima instancia ante &l Tribunal.

CLAUSULA 3.- TITULARIDAD DEL GCONVENIO.- Ef Municipio reconoce.al STSMQ comof X
%representante del interes laboral de todos los trabajadores afiliados, que presten sus servicios en el
@‘&Municipio, atribuyendo a dicho reconocimiento todos los efectos Jegales que le son inherentes en.

slos términos del artfculo 88 de ia Ley Estatal, en consecuencia el STSMQ sera el Unico fitular . %
%administrativo del presente Convenio. :

L)

\

N

3

%
i , N
NCLAUSULA 4.- APLICACION DEL CONVENIO.- El presente Convenio sera aplicado en todas Y- “%
anda una de las dependencias del Municipio, asl como en los lugares en que sus trabajadores

presten sus setvicios. El presente convenio no le es aplicable a los miembros de las corporacionas - \‘_,
de Policla y Transito del Municipio de Querétaro. ) g

3
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CLAUSULA 5.- OBJETO DEL‘ CONVENIO.- Este Convenio tiene por objeto fijar las bases

especificas en adicién a las disposiciones legales, asi como establecer las condiciones generales
de trabajo de los miembros afiliados al STSMQ.

CLAUSULA 6.- DE LA INTERPFLETAC|6N.- El Municipio reconoce y se obliga a que en la

interpretacion y aplicacion de este Convenio, en caso de duda, prevalecera la interpretacion més
favorable a los trabajadores del STSMQ, '

CLAUSULA 7.- REVISION Y VIGENCIA.- .E] presenie Convenio sera revisado conforme a‘lo

establecido por los articulos 103, 104 y 105 de la Ley Estatal. Teniendo como término de su
vigencia los dias 31 treinta y uno de diciembre de cada afio.

LAUSULA 8.- VALIDEZ DE CONVENIOS.- S6lo obligaran a las partes los convenios que se

agan constar por escrito y que estén firmados por los representantes autorizados, siempre y
yando sean acordes al presente Convenic:y a la Ley Estatal.

CLAU Lkl: 9.- MODIFICACIONES DEL CONVENIO.- El Convenio serd susceptible de
modificacio-g§ conforme a los periodos establecidos, tanto para su revisién salarial como de su
clausulado, siendo ésta el dia 31'treinta y uno de diciembre de cada afio; o anterlor conforme a'lo
establecido en ef Capitulo !, articulo 103 de la Ley Estatal.

CLAUSULA 10.- CONDICIONES ADICIONALES.- Las partes podran fijar de comdn acuerdo
mediante convenios complementarios otras condiciones de trabajo, las cuales en ningln caso
implicaran disminucién de prestaciones o desconocimiento de derechos. :

CLAUSULA 11.- CASOS NO PREVISTOS.- Los casos no previstos en este Convenio seran '
resueltos de comun acuerdo entre las partes, tomando como base los principios generales que se

deriven del propio Convenio, la Ley Estatal y el Cadige Municipal; en caso de que no se llegars oy
ninglin acuerdo, las mismas se sujetaran a lo gue determine [a autoridad laboral competente. il
CLAUSULA 12.- PRIMERA INSTANCIA.- Los representantes sindicales irataran en primera
instancia con los representantes del Municipio todos los asuntos de caracter laboral, formulando su
peticion por escrito y en igual forma el Municipio con los representantes del STSMQ. :

Los representantes del Municipio resolveran lo que proceda, en un término maximo de 15 dias
laborables, contados a partir de |a fecha de recibido de |a solicitud sindical; la resolucion debera ser

por escrito y estaré debidamente fundada, expresando con claridad Jas argumentaciones en fas
cuales se haya basado.

CLAUSULA 13.- DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES AL MUNICIPIO.- Durante Ijos
W primeros 30 treinta dias habiles en gue un trabajador labore para el Municipio, éste podra dar poer

y terminada la relacién de trabajo sin responsabilidad alguna sf el trabajador no demuestra su
%capacidad o aplitud para el trabajo. : '

NCLAUSULA 14.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.- El Municipio impondra a los trabajadores fas
sanciones que decrete, de conformidad con lo establecido en [a Ley Estatal y el Codigo Municipal,

_CLAUSULA 15.- FUNCIONES DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO.- Son funciones del
@rabajador sindicalizado las contenidas en su descripcion de puesto y cualquiera otra que por
t\"necesidades del servicio se le solicite siempre y cuando sea acorde a sus aptitudes fisicas.

CAPITULO Il

DE LAS PRESTACIONES
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CLAUSULA 16.- AGUINALDO.- El Municipio s¢ obliga a
cantidad correspondiente a 70 setenta dlas de
diciembre de cada afio. .

: pagar por concepto de aguinaldo la}
salario, la que ser3 entregada durante el mes de ",

CLI-'\U.SULA 17.- PRIMA VACACIONAL.- -Los trabajadores tendran derecho a una prima ;
vacacional del 40% conforme a lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley de los Trabajadores del -

Estado de Querétaro. La prima vacacional se pagara durante el mes de junio y durante el mes de
diciembre de cada afio. ' )

b3

CLAUSULA 18.- PRIMA SABATINA Y DOMINICAL.- El Municipio se obliga a cubrir una primaf

dominical de 75% y una prima sabatina de 75%.

CLAUSULA 19.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- El Municipio se obliga a otorgar una prima de'
antigliedad a los trabajadores que teniendo cinco afios de antigiedad como minimo terminen por '

cualquier causa o motivo su relacién laboral con el Municipio, consistente en 14 catorce dias de .
salario por cada afio de servicio. : :

CLAUSULA 20.- COMPENSACION MENSUAL.- El Municipic se obliga & otorgar a lost_'

trabajadores operativos una compensacion mensual por la cantidad de $160.00 (CIENTO SESENTA
PESOS 00/100 m.N.), pagaderos en dos quincenas.

CLAUSULA 21.- VALES DE DESPENSA.- E| Municipio se obliga a otorgar a los trabajadores

operativos mensualmente, por concepto .de vales de despensa, la cantidad de $1,475.00 (ML«
CUATROGIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) pagaderos en dos guincenas.

CLAUSULA 22.- AHORRO.- E| Municipio se obliga a aportar por cada trabajador operativo la
cantidad de $40.00 (CUARENTA PEsos 00/100 m.N.) mensuales por concepto de ahorro, para -

entregar la cantidad de $480.00 (CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) en-el mes de marzo
de cada afio. . ‘

CLAUSULA 23.- AYUDA DE TRANSPORTE:- El Municipio otorgar4 a los trabajadores operativos,
VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.) pagadera en dos quincenas.

con fundamento en el articulo octavo de la Ley del Impuesto sobre la Renta, como prestacion de .
Prevision Sociel, una ayuda mensual para transporte por la cantidad de $525.00 {QUINIENTOS

<
CLAUSULA 24.- MESES CON 31 DIAS.- Con la finalidad de compensar a todos los trabajadores '

por el nimero de dias laborados durante el transcurso del afo en los meses compuestos por 31

dias naturales, el Municipio pagard durante el mes de junic de cada afio la cantidad
correspondiente a 7 siete dias de salario. .

CLAUSULA 25.- QUINQUENIOS.- El Municipio se obliga a otorgar la cantidad correspondiente a 8’_

dias de salario por cada guinguenio, pagaderos 4 dias en la primera quincena de junioy 4 dias en’
la primera quincena de diciembre de cada afio.

.
-

CLAUSULA 26.- INCREMENTO SALARIAL ANUAL.- E! Municipio reconcce la obligacion de

. \
Rurevisar anualmente el salario de los trabajadores y bianual jas prestaciones contenidas en este ~z,
&contrato colectivo. El Municipio se obliga a otorgar un incremento salarial anual de por io menos el’ '
%'Tporcentaje anual de inflacion subyacente del indice nacional de Precios al Consumidor dada por el’ N
% Banco de México Topada al 6% 2
\ - Ja——LL . . \-:‘-_-\_.
Q‘iCLAUSULA 27.- ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO.- El Municipio entregara anualmente =
~incentivos por aniversario laboral a los trabajadores que cumplan 10, 15, 20 6 25 afios de servicio,
agaderos en la segunda quincena de agosto, conforme a |z siguiente tabla; ' \N_
= - 2
| ANOS DE SERVICIO [ DIAS DE SALARIO | N
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10 20 '
15 26 )
20 40
25 60

CLAUSULA 28.- JUBILACION.- Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipibl

independientemente de su sexo, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 afios de servicio, en los
terminos de la Ley Estatal, . :

Todd aquel trabajador que cumpla con los requisitos establecidos en los artlculos 136, 137 vy 138
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, tendra derecho a que se le conceda la
prejubilacion con goce de sueldo, interrumpiendo sus labores a partir de la fecha en que en Sesién

de Cabildo del H. Ayuntamiento se apruebe el acuerdo relativo a la solicitud de jubilacion o
pensidn, seglin sea el caso, '

En caso de que no sea aprobada su documentacion para el tramite de la pension o jubilacién porla
H. Legislatura, el trabajador debera reincorporarse a prestar sus servicios a més tardar el dia

. Siguiente a aquel en que se le notifique dicha resolucion hasta en tanto se resuelva el impedimento. AN
' El pago del finiquito se pagara al-frabajador previa publicacion en el Periddico Oficial “La Sombrs 2.
L, tle Arteaga” de la Resolucion que autorice su jubilacion o pensisn. ;

P . .
CLAUSULA 29.- DERECHO DEL PERSONAL JUBILADO.- Los miembros del STSMQ jubilades

gozaran en lo conducente de los mismos derechos, prestaciones e incrementgs salariales que los
trabajadores en plena prestacién de servicios. :

CLAUSULA 30.- PENSION POR VEJEZ.- Tienen derecho a la-pensién por vejez los trabajadores
gue habiendo cumplido 60 sesenta afios de edad, tuviesen 18 dieciocho afios de servicio. E| monto

de la pension por vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe, los porcentajes gue especifica
la tabla siguiente;

1

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE %

18 53

19 . 55

jﬁ 20 - . 60

' 21 65

22 70

“ 23 75
T N 24 80 ;

N % 25 . 85

P : .

< é 28 100
.\J CLAUSULA 31.- INCENTIVO POR PUNTUALIDAD, ANTIGUEDAD Y RESPONSABILIDAD.- El
) Municipio se obliga a proporcionar anualmente un incentivo a 500 trabajadores operativos
Q consistente en el pago de 15 dias de salario y una despensa, a quienes observen la mejor

Asistencia al Trabajo y Antigiledad en el Municipio.
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L.a Direccion de Recursos Humanos y el Sindicato seran quienes califiguen las incidencias de los’ .
trabaj.adores operativos respecto de su asisténcia y antigliedad en el Municipio y designen a los’
trabajadores a incentivar, estableciendo el mes de julio de cada afio para lievar a cabo la entrega.
CLAUSULA 32.- SEGURO DE VIDA.- Ei Municipio se obliga a contratar para cada frabajador
operativo afiliado al STSMQ un segura de vida e invalidez permahente, con Ja compaiifa,’
aseguradora que elija el Municipiq, con las siguientes coberturas:

a} 18 meses de salario por muerie natural:
b) 36 meses por muerte accidéntal: y

¢) 18 meses de salario por invalidez tota permanente, previa determinacion de dicho estado.a'
por el IMSS. ; :

L3

En el entendido que el Municipio cumple con 1a obligacién aqul apuntada, demostrando que al dia’
de la muerte del trabajador la péliza de ségure correspondiente estaba vigente. El Municipio -
actuara como intermediario para el'solo efecto del reclamo de Ia prima para los beneficiarios que '
hayan sido designados por el trabajador.

CLAUSULA 33.- UNIFORMES.- Ef-Municipio-se obliga a proporcionar anualmente uniformes a los »
trabajadores operativos, consistentes en: 3 pantalones, 2 playeras, 2 camisolas, 3 gorras, 2 pares
de zapatos, 1 sudadera y 1 impermeable, -asi como bata y overol para los trabajadores que por:

necesidades del servicio asi lo requieran. Los uniformes aqul pactados seran entregados durante
el mes.de agostq. R : :

CLAUSULA 34.- MATRIMONIO CIVIL.- E Municipio otorgara a los trabajadores operativos por:
Matrimonio Civil, por una sola ocasién y con una antigliedad minima de 1 un afio, a eleccién del
trabajador: 5 dias de salario o bien 5 dias de permiso con goce de sueldo.

CLAUSULA 35.- DESCANSO, OBLIGATORIO.- Los dias de descanso obligatorio, ademas de Ios:‘
sefialados por la ley estatal seran los siguientes:

Jueves Santo y Viernes Santo.

El 10 de mayo para las madres trabajadoras. .
1y 2 de noviembre.,

12 de diciembre.

e & 92 @

En las dependencias donde se presten los servicios continuos e ininterrumpidos a la ciudadania, se-

Obras Plblicas, en el Registro Civil y en las Delegaciones Municipales, el descanso se apegara a

las necesidades de dichas dependencias; en ias demas se atorgara preferentemente como dias de:

estableceran Jas guardias respectivas, -
\E CLAUSULA 36.-MGUARD1AS.- En fa Secretaria de Servicios Publicos Municipales, Secretaria de:
descanso sabado y domingo.

CLAUSULA 37.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJOS.- Se otorgaran 5 dias de licencia con

goce de steldo con motive del nacimiento de hijos de trabajadores, ¢
CLAUSULA 38.- DERECHOS DE CAPACITACION.- El trabajador que participe en cursos de;.. \,
R, ‘superacion, de grado o entrenamiento tendiente a capacitarlo, disfrutara de las concesiones. (~_§‘_ i
\ especificadas en el Titulo Quinto de la Ley Estatal. =,
. 5
. -2
h\ CLAUSULA 39.- INSTRUMENTOS DE TRABAJO.- E] Municipio se obliga a proporcionar a los . Sz
& trabajadores: Utiles, instrumentos, materiales, faja, guantes y equipo de seguridad que por’ -
necesidad de su actividad lo requiera, cuando menos en una ocasiéh al afio reponiéndoselos sin V-
\ costo alguno por el desgaste natural o deterioro accidental. 1

5\3 CLAUSULA 40.- REGISTRO CIVIL.- El Municipio se obliga a condonar en un 100% el pago de las
A copias certificadas de los actos registrales, inscripcion de actas (de defuncion y derechos def‘

Hoja 6 de 10



inhumacion y exhumacion, trasiado de cadaver a los trabajadores operativos del Municipio,
cényuge y a sus familiares en primer grado (esposa e hijos), con la salvedad para los hijos
mayores de 18 afios que en caso que acrediten estar estudiando se ampliara hasta los 25 afios. -

As[ mismo se condonara a los trabajadores operativos y a sus hijos por una sola ocasion el costo

™, = .
\ de |a celebracion dei Matrimonio ante el Registro Civil, asf como el Registro de Nacimiento de los
hijos de los trabajadores. . .

las actividades que imparten en [as Casas Municipales de Cultura y los Centros de Desarrollo
Comunitario cuando se trate de los trabajadores sindicalizados o de sus hijos debidamente

BN CLAUSULA 41.- ACTIVIDADES CULTURALES.- El Municipio se obliga a subsidiar las cuotas de
&
acreditados ante dichas instituciones.

AUSULA 42.- LENTES.- El Mﬁnicipio se obliga a proporcionar una vez al afio lentes graduadc}s
a los trabajadores, esposa e hijos_hasta los 18 afios de edad que acrediten estar estudiando y que

asl lo requieran previa valoracion médica que se haga en la Optica que para tal efecto designe &l
Municipio. : .

CLAUSULA 43.- APOYOS POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.- E| Municipio se obiiga-a
otorgar un apoyo econdmico, en caso de fallecimiento del trabajador, su esposa, o sus hijos hasta -
los 18 afios de edad, por la cantidad de $13,000.00 (TRECE MIL PESOS 00/100 M,N.) : .

El pago sefalado en el bérrafo anterior se realizara a mas tardar en un plaze de 3 tres dias habiles
contados a partir de que el trabajador presente los documentos correspondlentes. t

Adicionalmente, cuando el trabajador falleica, se otorgara a sus beneficiarios 90 dias de sueldo 3y,
para gastos de marcha, . . yj ¢

CLAUSULA 44.- APOYO POR FALLECIMIENTO DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR.- El
Municlpic se obliga en caso de fallecimiento de los-padres del trabajador, a otorgar un apoyo
economico por la cantidad de $2,700.00 (DOS MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 mM.N.). .

CLAUSULA 45.- LICENCIAS POR DEFUNCION.- El Municipio otorgara licencias de dos dias

laborables con goce de sueldo a |os trabajadores afiliados al STSMQ en los casos de fallecimiento
de su conyuge, hijos o padres. .

" CLAUSULA 46.- LICENCIAS DE CONDUCTOR.- El Municipio se obliga a cubrir al 100% el cesto

7 de ficencias de conducir para los operadores de vehiculos operativos.
, CLAUSULA 47.- AGUA PURIFICADA.- El Municipio se obliga a proporcionar en cada una de las
B dependencias, agua purificada cuantas veces 8& requiera. .

CLAUSULA 48.- FOMENTO AL DEPORTE.- Ei Municipio fomentara el deporte entre I0s
- trabajadores operativos, para lo cual e [nstituto del Deporte conjuntamente con el STSMQ

establecera un programa para la organizacion de un torneo de la disciplina que se elija, en donde
el Municipio premiara a los equipos ganadores de los tres primeros lugares,

CLAUSULA 49.- BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS.- El Municipic se obliga a instalar
botiquines para prestacién de primeros auxilios, en todas aquellas areas de trabajo donde exista
%‘ considerable concentracidn de trabajadores. -
N . .
Qé CLAUSULA 50.- ASESORIA LEGAL.- E| Municipio se obliga a asesorar, a través de |a Direccion
‘§ General Jurldica, a los operadores de vehiculos trabajadores del Municipio que participen en
3 colisiones automovilisticas y que en caso de ser responsables se les concedera un crédito a tfraves
§de la tesoreria hasta cubrir el 75 % de los dafios. Para ese efecto el STSMQ designara a un

\ represente miembro de la mesa directiva que se integrara a los trabajos realizados por el Comité

@tde Dafios vy Evaluapic‘m de Siniestros, en defensa del trabajador sindicalizads respecto de la
\responsabilidad que pudiere corresponderle. .

48 Ul
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CLAUSULA 51.- SEGURIDAD SOCIAL.- La totalidad de los trabajadores afiliados al STSMQf

estardn inscritos en el régimen dei Seguro Social con Ia responsabilidad de éstos a proporcionar

sus datos en la Direccién de Recursos Humanos en el momento que se les dé de alta como’
- trabajadores del Municipio.

CLAUSULA 52.- PERMISOS SINDICALES.- Respstar los permisos autorizados por Comisitn
Sindical asi como fos periodos de incapacidad que se acrediten en términos de [a ley. ‘

CLAUSULA 53.- BECAS.- E| Municipio se obliga a proporcionar al sindicato Ia cantidad de °,
$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA ML PESOS 00/400 M.N.) mensuales a efecto de que el propio -
sindicato con sus procedimientos internos otorgue becas a |os hijos de los trabajadores. .
Asl mismo el Municipio se obliga a proporcionar al sindicato la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL.
PESOS 00/100 M.N.) mensuales a efecto de que el propio sindicato con sus procedimientos internos
otorgue becas a hijos de trabajadores con capacidades diferentes, De fa misma manera el-
Municipio se obliga a proporcionar en el mes de agosto 40 becas anuales de excelencia por ia
cantidad de $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.} cada una, las que seran entregadas el dia 5 de’
septiembre de cada afio a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que se encuentren
estudiando, las que seran asignadas por el propio sindicato. - ‘

CLAUSULA 54.- GASTOS DEL SINDICATO:- El Municipio se obliga a entregar mensualmente al-

STSMQ' ¢! equivalente a catorce salarios minimos mensuales como ayuda para el pago del.
personal de sus oficinas sindicales. .

CLAUSULA 55.- FESTEJOS TRADICIONALES.- EI Municipio se obliga a apoyar los festejos
tradicionales del 6 de enero v 30 de abril en donde se proporcionaran a los hijos de lo
trabajadores juguetes Utiles, asi como los festejos de los dias 10 de mayo y 12 de diciembre, en los*
cuales el STSMQ participara activamente en su organizacion considerandose sus' propuestas.

CLAUSULA 56.- CUOTAS SINDICALES.- El Municipio de Querétaro se compromete a efectuar.:
los descuentos en los salarios de los trabajadores agremiados, por los conceptos de inscripcion al

sindicato, cuota sindical, ayuda solidaria por fallecimiento, préstamos sindicales y cualquier otro:
gue le sea solicitado.

3

CLAUSUL_A 57.- ANIVERSARIO DEL STSMQ.- El Municipio se obiiga a absorber el costo de [a
E celebracion del Aniversario del Sindicato, en la medida de sus posibilidades, misma que,sera.

organizada por &l propio Municipio conjuntamente con el STSMQ, siendo éste tiltimo el anfitrion del
tal evento. Ef STSMQ se compromete a realizar un sorteo entre sus miembros a efecto de que
ninguna érea de trabajo que preste servicio plblico se.quede sin personal, )

el mes de julio de cada afo, los siguientes paquetes escolares y tarjetas de despensa:

1

NIVEL EDUCATIVO PAQUETES TARJETAS DE DESPENSA
Preescolar 150 ) 150
Primaria 400 200

% CLAUSULA 58.- PAQUETES ESCOLARES.- El Municipio se obliga'a entregar al STSMQ durante:

Secundaria 600 300
*‘}R\ Preparatoria -150 150 .
X TOTAL 1,300 800

s+

o,

El contenido de los paguetes se ajustara a lo establecido en las listas oficiales de la Secretaria de
Educacion Publica, agregande en cada nivel educativo una machila Util mas lo siguiente:

P

®

w575

A

e Una calculadora (Basica para Primaria y Cientifica para Secundaria)
+ Un diccionario (Basico para Primaria y de Inglés/Espariol para Secundaria)

L Uf< ,([ (1A w"t(f ’

Hoja 8 de 10.”



s-;%-m\\

* Las tarjetas de despensa contendran un monto equivalente al costo del paquete escolar.

CLAUSULA 59.- PASEO RECREATIVO.- El Municipio se obliga a proporcionar anuaimente al
STSMQ la cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) pagaderos en 2 dos
exhibiciones de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) cada una en los meses de febrero y julio
a fin de beneficiar a trabajadores para efectuar un paseo recreativo. :

. CLAUSULA.- 80 EDIFICIOS DEL SINDICATO.- EJ Municipio se obliga a aportar al STSMQ (g
'\ cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MiL PESOS 00/100 M.N.) anuales, pagaderos en el mes

de febrero de cada afio, a efecto de que sean invertidos en obra, mantenimiento Yy mejoras a los
edificios sindicales. . !

CLAUSULA 61.- LICENCIAS SINDICALES.- E| Municipio auteriza un total de ocho licencias a los
integrantes del Comité Sindical, las cuales se concederan con goce de salario integro incluyendo
‘prestaciones derivadas de este Convenio; dichas licencias recaeran en: Secretario Generall,
Secretario de Trabajo vy Conflictos, Secretario del Interior, Secretario del Exterior, Secretario de
Hacienda, Secretario de Organizacion, Secretario de Accién Deportiva y Secretario de Actas.

CLAUSULA 62.- E| Municipio se obliga a descontar del salario de cada trabajador sindicalizado Ia
cantidad de $10.00 (pIEz PESOS 00/100 M.N.) en el caso de fallecimiento de un trabajador agremiado
al 8TSMQ. Dicha cantidad sera entregada al Sindicato a efecto de que fa misma sea entregada a
los familiares del trabajador fallecido. "

CLAUSULA 63.- Con la finalidad de apoyar los gastos del inicio del ciclo escolar, el Municipio se
obliga a entregar anualmente a los trabajadores operativos, la cantidad de $500.00 (QUINMIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) |a cual se pagara en la primera quincena de julio,

CLAUSULA 64.- E Municipio otdrgaré & los Trabajadores, previa presentacién de su credencial

vigente, la exencién de pago para el acceso a todos los Parques Recreativos y Unidades
Deportivas del Municipio. :

CUARTO.- El presente convenio deja sin efecto todos los convenios celebrados con anterioridad,
surtiendo efecto la vigencia del presente a partir del dia 1 primero de enero del afio 2016 dos mil
dieciséis vy hasta el 31 treinta Yy uno de diciembre del afio 2017 dos mil diecisiete, en los términos
de los articulos 103, 104 y 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
independientemente de la fecha de sy deposito ante la autoridad correspondiente. '

QUINTO.~ El Municipio-se compromete a depositar en un término no mayor de 30 dias el tabulador

ﬁ de salarios que refleje el aumento pactado entre las partes en el presente convenio, .
1.,

. SEXTO.- Las partes solicitan |a aprobacion de! presente convenio por no tener clausulado contrarijo

& la moral o renuncia de derechos asi come por satisfacer las peticiones hechas por el Sindicato

titular del Convenio General de Trabajo firmado entre ambas partes. ;

SEPTIMO.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Querétaro manifiesta gue han
A quedado satisfechas sus pretensiones y estan confermes con los términos convenidos con
® respecto a la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO CON VIGENCIA
(\% A PARTIR DEL 1° PRIMERO DE ENERO DEL ANO 2017 DOS MIL DIECISIETE Y HASTA EL 31
\% TREINTA'Y UNO DE DICIEMBRE DEL ARO 2018 DOS MIL DIECIOCHO. -
A

Pactan las partes que para la aplicacion de o dispuesto en el segundo parrafo de la.Cldusula 7 del
§ presente instrumento, se sujetarén,a la siguiente Clausula Unica Transitoria: -

LU?( (Jf.//raif’d(( «14’“'

" Leido que fue por las partes Io firman quienes en ellas intervinieron, en Ja ciudad de Santiago dé
" Querétaro, en el Estado de Queretaro a los 24 veintitrés dias del mes de Noviembre del afio 2017

dos mil diecisiete. /
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POR EL MUNIcIPIO DE QUERETARO:

ldez Jiménez

Secretano Genera]

Sotero Alvares

Alvarez
Secretario tle Hacienda

Lis _Alrdqf)re A
) Luis Aivarez Alvarez

Secretario del Interior

v
Jose Guadalupe Res

éndiz Zamorang
Secretarip de Organizacién

%’/ Sﬂ,% s ﬂuﬁﬁ_;cff—'
Ma. Pueblito-Ruiz%varez
Sec/r/eta’r"ia del Extarior

—

C iy

Ma. A;geles Ramijrez Gonzilez

Secretaria de Actas
José Puebljto

Olverg Espinosa
Secretario de Trabajg Y Conflictos

a
f%’f%{

ecretario de Accidn Deportiva
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