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SINDICATO DE TRABAJADORES AL

TRIBUNAL DE SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
CONCILIACION Y REGISTRO 02
ARBITRAJE

En la ciudad se Santiago de QUeréToro Qro., siendo las once horas con
veinte minutos del dia once dend\CIembre de dos mil quince, ante ‘este
Tribunal comparece el C. LIC, [}*A\/JD ANTONIO CARRO AYALA, quaen se
identifica con cédula profeaonol nUmero 8443774, expedida por la
Secretaria de Educacion Pubncq en su cardcter de representante legal

del Municipio de Querétaro, chedmndolo con copia certificada y simple

de de la sesidn ordinaria de cqbldo de fecha once de junio de dos mil
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N
-

‘.}'-’_‘”'&genero! del Convenio General de’-Tro'oojo sin em

\q G partir del primero de &nero de! dos il dieciséis.

caTorce suscrita por la Lic, Horleme Rodriguez Menindez, Secretaria del

Ayumamlemo solicifando que Q_bfo V€Z gue sea cotejada la primera con

lo segunda le sea devuelia; QSImISﬂ"‘O comparecen los CC. LICS. JOSE

ANTONIO ARREGUIN BALIAZAR quxen se identifica con licencia para

conducir nimero Q123077-02, expe@do por la Secretaria de Seguridad

Ciudadana y CARLOS FUENTES pT:RO, quien se identifica con credencial

para votar con clave de electﬁbr-‘FNOTCRéO 1230111000, expedida por el
Instituto Federal Elecioral, osfemonoose sin GCleleorIo como Director de
Recursos  Humanos y Jefe de Administracién  de Prestaciones,

respectivamente, ambos .de“‘t ‘Municipio de Querétaro. Asimismo,

comparece el C. CELESTING BERMUDEZ JIMENEZ, guien se identifica con

Credencial para votar con cloye de elector BRIMCL67042016H800, en su

cardcter de Secretario Genera} del Sindicato de Trabajadores al Servicio

del Municipio de Querétaro, cijule_nes manifiestan que el motivo de su

comparecencia es depositar anfe este Tribunal el escrito de revision

plozamiento o huelga,

firmado entre el Municipio de Querezoro y el Sindicato de Trabajadores al

. Servicio al Servicio del Municipio® de Queréicro.- EL PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por

mencionadas,

presentes a las personas antes

Y por depositado por friplicado el escrito de revision

general del Convenio General de Trabajo sin emplazamiento g huelga,

firmado entre e Municipio de Querelqro y el Sindi

cato de Trabajadores al
\Servmo al Servicio del Muni

icipic de Querétaro, mismo que surtird efectos

Lo anterior para los
J efectos legales conducentes vy de conformidad con lo dispuesio por e

articulo 105, de |g Ley de los Trabgjadores del Estado de Querétaro. En

esfe acto la Secretaria certi fica que cada una de las partes reciben un



. tanto del documento de referencia,

ordendndose agregar un tanto en
autos-para gue obre en ¢ expediente de registro correspondiente, Se

ordena a la Secretaria se sirva realizar al cotej

C y compulsa de la copia
cerfificada y copia simple del de la sesién ordinaria de cabildo de fechqg

onée de junio de dos mil catorce exhibida, y t%;echo lo anterior, se autoriza
o devolucion de la copia certificada, - NOTIF

%UESE.- Astlo acordd y firmo
el Magisirado Presidente del Tribunal de é‘onciliqcién y Arbitragje del

Estcdo, Lic. Ignacio Aguilar Ramirez ante la &, ecretaria de Acuerdos, Lic. |
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H. TRIBUNAL DE CONGCILIACION Y

ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARO "
Presente -

5

CC. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ Secretaflo General, LUIS ALVAREZ ALVAREZ °

Secretario del Interior, JOSE PUEBLITO OLVERA E%INOSA Secretario de Trabajo y Conflictos, '
SOTERO ALVAREZ ALVAREZ Secretario de Hacie_i;f,;

Secretaria de Actas, MA, PUEBLITO RUIZ ALVARE‘“%ggecre‘fana del Exterior, JOSE GUADALUPE -
RESENDIZ ZAMORANO Secretario-de Organizacionyy

Accion Deportiva, tedos del Sindicato de Trabajador 5
ANA FLORENCIA MALDONADO RODRIGUEZ en &
ANTONIO ARREGUIN BALTAZAR en mi caracter d:

X SDirector de Recursos Humanos y LIC., ANA !
LAURA JIMENEZ MORALES en mi caracter de %PRESENTANTE LEGAL del Municipio de

Queretaro, personalidad que acredito en los término,él i¢ la copia certificada de la sesion de cabildo

de fecha 2 de octubre de 2015, expedida por el LIGE RAFAEL FERNANDEZ DE CEVALLOS Y °
CASTANEDA, Secretario del H. Ayuntamients de Qe

debido respeto comparecemos y exponemos que htii’-;o

. 45, !
PRIMERO.- Ambas partes se reconocen mutuamer & la personatidad con la que se ostentan en el
presente convenio. ) %ﬁ

‘ .,

egial Servicio del Municipio de Querétaro: LIC,

s llegado a los siguientes acuerdos:

4

SEGUNDO.- Con motivo de las platicas sosteﬁida%qg manera particular entre las partes, derivado

de la REVISION INTEGRAL D
A HUELGA, venimos a manifestar que el aume T@_‘;’Que hemos acordado para los salarios de los
trabajadores agremiados al Sindicato de Trabajgzgjigg al Servicio del Municipio de Querétaro, serd
del 2.5 % DOS POR CIENTO directo aj sa!ariol,'migmi@ que surtirg efectos a partir del 1 primero de -
enero del afio 2016 dos mil dieciséls. wif

wef
Sk '
TERCERO.- Las partes manifiestan gue han acor@ééb modificar distintas clausulas del Con\(enio .
General de Trabajo para el periodo comprendidost
dieciséis al 31 treinta y unc de Diciembre del afio 2817 dos mil diecisiete, para que el mismo q
como sigue: Bogd

b R

CAPITULE

lede

I

e
(P

LG
DEFINICIONES

45 F
'3

T

CLAUSULA 1.- Para‘la correcta interpretacion y a,‘g»li'fiécién,de esie Convenio General de Trabajo, |
se establecen las siguientes denominaciones: - ¥ \

"oy
1.1

r
¥

P
£33 5)&,
R

I‘VIUI:\HCIPIO.- El Municipic de Querétare, og":giaﬂj:ismo piblico con personalidad juridica Y o1
patrimonio propio, conforme a lo estipulado en',ql*.@ttculo 115 de la Constitucién Politica de los .
Estados Unidos Mexicanos, Articulos 78 i 795

zdetla Constitucion Politica del Estado Libre Y.
Sc_nbellfano de Querétaro de Artedga y Artlculo
P ’

28;de| Codigo Civif para el Estado de Querétaro. - .
; M
1:2. 2 SINDICATO.- Sindicato de Traba

sucesivo_se le denominara por sus siglas STSMQ, adherido z FEOSTGEM. y al ¥
F.OST.EMM. W ,:éf )
1.3 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUE;’R?‘

SENTA ETARO.- El Sindico Municipal, &l Secrstario .
de Administracion por conducto de su Director ’de’zjx

deiRecursos Humanos, y las deméas personas
3

con capacidad y facultades para obligarse, cuy@sinombres seran proporcionados por éste
STSMQ por escrito. ) : \(ﬁg
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8, MA, ANGELES RAMIREZ GONZALEZ-:
*NICOLAS BARRIOS VEGA Secretario de. *

caracter de Sfadico Municipal, LIC. JOSE

rétaro, que acompafio a la presente, con el, 5 |

EL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO *

A8l 1 primero de Enero del afio 2016 doT mil -

s 4 ;glﬁ . . v
jadores al Seﬂ?[@;& del Municipio de Querétaro, a quien en |
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1.4

1.5

1.8

1.7

1.8

1.9

1.10

1.12

1.13

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURiDIC%:‘
muttamente la personalidad juridica y se obliga
Represeniantes todos fos conflictos de trabajogg;ﬁ'u
directamente v en Gltima Instancia ante el Tribugjfaf}

CLAUSULA 3.- TITULARIDAD DEL CONV%
representante del interés laboral de todos los trga"
Municipio, atribuyendo a dicho reconogi :
los términos del articulo 88 de |a Ley
admipistrétivo del presente Convenio. B4

' e E 1}
" CLAUSULA 4.2 APLICACION DEL CONVEN}O.’%
cada una de las dependencias del i\/]unicipio}’%:ﬁ

presten sus servicios. E presenie convenio
de Policla y Trénsito del Municipio de Queréta[%a. 5}
.

CLAUSULA 5.- OBJETO DEL CONVENIGE £
especificas en adicion a |as disposicionas legglés
de trabajo de los miembros afifiados 4 STSMG

REPRESENTANTES DEL SﬂlNDTCATO DE TRABAJADORES AL SER\/IQIQ DEL
MUNICIPIO.- El Secretario General del Sindicato y demas miembros del Comité Ejecutivo
CUyos nombres seran proporcionados por él.Sindicato, en forma escrita al Municipio.

TRABAJADORES DE BASE.- Tendran ese faracter las personas gue cumplan con los . .

requisitos establecidos en el articulo 6 de 12 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
quienes podran estar afiliados al Sindicato.

i .
TRABAJADORES EVENTUALES.- De c'ogjformidad con articulo 7 de la Léy de los - N\ B
Trabajadores del Estado de Queretaro, todasiaquellas personas que ccasionalmente presten, :
un servicio personal y subordinado al Municip de Querétaro, que no tienen nombramiento y oo &

que estan sujetas a las necesidades dal Serviclo y a la partida presupuestal correspondiente. \§

TRABAJADORES DE CONFIANZA - Todas Bquellas personas que prestan sus ser\{iqios al L N ;

Municipio y desarrollan funciones de Dirg cion, Inspeccion, Vigila‘ncia, Supervisién y . /

Fiscalizacion con caracter general; asi como gfguellos que realicen trabajos personaleg conel 0 /
en el articulo 5 de |z Ley de los Trabajadores ]

dei Estado de Querétaro,

Soage]

cuerpo Directivo, y en generat los mencionad?f

T

TRIBUNAL..- El Tribunal de Conciliacion y Ar r;aje a que se refiere el articulo 159 de Ia. ley de

los Trabajadores del Estado de Querdtaro.

e

AT
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Euio i 1e
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Y

LEY FEDERAL.- Ley,Federal del Trabajo, / &

P!

i #

3

3

Lis
v
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LEY ESTATAL - Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,

[

LEY DEL IMSS.- Ley del Instituto Mexicano 43| Seguro Social,

CODIGO.- Codigo Municipal de Querétaro.

DEPENDENCIAS.- Son fodas las Unidadfeé Administrativas del Municipio de Querstaro,
Direcciones v Departamentos que existen 41g}ctuaImemte, asi como todas aquellas Unidades
Administrativas que el H. Cabildo apruebe cojg posterioridad a [a firma del presente Gonvenio.

CAPERULO I

DISPOSICIONES GENERALES

&

A
Al= El Municipio y el STSMQ se reconogen
,ﬁt@ tratar en primera instancia por conducto de sus
le se deriven de la apiicacion de este Convenid

i 1}1410.- El' Municipio reconoce al STSMQ como’“\
ib;jadores afiliados, que presten sus servicios en ef
mientoig'gog;os los efectos legales que le son inherentes en
Estata’;f{-e;”p consecuencia el STSMQ serg el Unico titular

>
st W
l.l

+ El presenie Convenio sera aplicado en iodas y

Aagl como en los lugares en gue sus trabajadores
nq;,ge s aplicable a los miembros de las corporaciones

%%te Convenio tiene por objeto fijar las bases
7 asi como establecer las condiciones generales
5
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" CLAUSULA 16.. AGUINALDO.- £

CLAUSULA 6.- DE LA INTERPRETACION.- E Municipio reconoce y se obliga a que en Ia’

interpretacion y aplicacion de este Convenio, eé\ caso de duda, prevalecers lg interpretacion mas
favorable 2 los trabajadores del STEMQ.

CLAUSULA 7.- REVISION Y VIGENCIA.- Elgl:presente Convenio seré revisado conforme a Io -
establecido por los arieulos 103, 104 y 105 dela Ley Estatal, Teniendo como término de su -

vigencia los dias 31 treinta Y uno de diciembre d§_ ada afio.

SR

CLAUSULA 8.- VALIDEZ DE CONVENIOS.! ""a obligaran a las partes los convenios que se
hagan constar por escrito y que estén firmados :ﬁor los representantes autorizados, siempre y b

cuando sean acordes a| presente Convenio y a Igj ey Estatal.

. R :
CLAUSULA 9.- MODIFICACIONES DEL Of@ ENIO.- Bl Convenio sera susceptible de R
modificaciones conforme g los periodos establegidos, tanto para sy revision salarial como de sy ;. '\
clausulado, siendo ésta sl dia 31 treinta y uno-d¢ giciembre de cada afio; lo anterior conforme a lo *,

establecido en el Capitulo Il, articulo 103 de Ia LgyiEstata!. ; \

- niz - . AN
CLAUSULA 10.- CONDICIONES AD]CIONAfL;E 5- Las partes podran fijlar de comin acuerdo ) \\\\*\
mediante convenios complementarios otras c;oﬂj,ggc:]ones de trabajo, las cuales en ningun caso :

implicaran disminucién de prestaciones o desco f‘ggvlmiento de derechos,

1 :";
CLAUSULA 11,- CASOS NO PREVISTOS.- gﬁ% Casos no previstos en este Convenio seran .
resueltos de comuin acuerdo entre las partes,a&bﬂ;,%ndo como base |os principios generales que se »

derlven del propio Convenio, la Ley Estatal y#séliig;@digo Municipal; en caso de que no se llegara a -

ningln acuerdo, las mismas se sujetaran a ]ﬁg‘"qq‘?‘%‘ etermine la autoridad laboral competente.

CLAUSULA 12.. PRIMERA INSTANCIA.- !jcf" fepresentantes sindicales trataran en primera

instancia con [os rebreseniantes del Municipio.igdes loe asunios de caracter laboral, formulando su :
peticion por escrito Yy en igual formg el Municipioggon los representantes del STSMQ.
: : $

Los representantes dg| Municipio reéolverén ]o‘iy,”ue proceda, en un término méaximo de 15 dias |
laborables, contados g partir de la fecha de recibido de ta solicitud sindical; la resolucion debera ser

por escrite v estara debidamente fundada, exp]f’ sando con claridad las argumentaciones en las
cuales se haya basado. 3

?'.,ABAJADORES AL MUNICIPIO.- Duranie los .
gjador labore para el Municipio, éste podra dar por -
trabajo sin responsagilidad alguna s el trabajador no demuestrg su
Capacidad o aptityd para el trabajo. ‘ ‘

1
I‘i

CLA{JSULA 14.- SANCIONES DISCIPLINAR!&FE.- El Munici
sanciones que decrete, de conformidad

pio impondra a les trabajadores lags

con lo egfablecido en [g Ley Estatal y el Codigo Municipa

) CAPIf:?f[;O I
L el
< sAJE . ﬁ%
‘ DE LAS PRESTACIONES

¥

_ : I Municipio s‘pﬁé@briga @ pagar por concepto de aguinaido Ia
cantidad correspondients g 70 selenta dias de salario, I que sera entregada durante ef mes de
diciembre de cada ario, ‘ B

p 51}31‘3.%

ooy | 4
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3{ ,1



(e~ 4 -

~
~

V2

,‘,aplicarén automaticamen

"M.)j{ "L-:l!u?ft
CLAUSULA 17.- PRIMA VAGACIONAL.

vacacional del 40% conforme a lo dispuest

Estado de Querétaro. La prima vacacional se pagarét_durante el mes de junio v duranie el mes de
diciembre de cada afio.

- Lés irabajadores tendran derecho a una prima _
C por el artleulo 32 de la Ley de los Trabajadores del

H
kN
]
o

IN!CAE%.- El Municipio se obliga & cubrir una prima
kg

CLAUSULA 18.- PRIMA SABATINA Y DOM
dominical de 75% y una prima sabatina de 75%. &

CLAUSULA 19.- PRIMA DE ANT'IGUEDAD.-':EI i

" ¥
Munigipﬁo se obliga a otorgar una prima de,, .
antigliedad a los trabajadores gue teniendo cinco af

'\g

0s ge antigliedad como minimo terminen por Ny
cualquier causa o motivo su relacion laboral con el%Mur;?chpio, consistente en 14 catorce dfas de . \
salario por cada afio de servicio, N % ? & ’ i \\.u;%\

. . "‘nf . Ay
CLAUSULA 20.- COMPENSACION MENSUAL._;;}E EE NMunicipio se obliga a oforgar 3 los \%‘
trabajadores operativos una compensacion mensuquo, l& cantidad de $160.00 (CIENTO SESENTA .

PESOS 00/100 M.1v.), pagaderos en dos quincenas, ;ﬁé ig ;
CLAUSULA 21.- VALES DE DESPENSA.- EI‘Mqﬁici&g
operativos mensualmente, por concepto de vale

s

2
St

4
¥ o
5

i

Ipic se obliga a otorgar a los trabajadores -
sggefdespensa, la cantidad de $1,475.00 (mi
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 {{l}lﬁ{z}pagade;'os en dos quincenas.

CLAUSULA 22.- AHORROQ.- E| Municipio se obgﬁé% aportar por cada frabajador operativo la .
cantidad de $40.00 (CUARENTA PEsOS 00/100 NN

<M-NJ#mensuales por concepte de zhorro, para | B
entregar la cantidad de $480.00 (CUATRQCIENTES O%ﬂ%NTA PESOS 00/100 M.N.) en el mes de marzo \
- p— Iy )
de cada afio, LT

o

CLAUSULA 23.- AYUDA DE TRANSPORTE.- £} 51;125;ic:ipio oforgara a los trabajadores operativos,

con fundamento en el articulo octavo de Ia Ley de %“,;inpuesto sabre la Renta, como prestacion de
Prevision Social, una ayu

da mensual para transpo.;rié por la cantidad de $525.00 (QUINIENTOS ~‘}:§\'
VEINTICINCO PESOQS 00/100 M.N.) pagadera en d%;%quincenas. : /
P 7

2

. . 5
CLAUSULA 24.- MESES CON 31 DiAS.- Con la fﬁ%@lidad de compensar a todos ios trabajadores
Por el nimero de dias |laborados durante el transc\g“&So del afio en los meses compuestos por 31
dlas naiurales, el Municipio pagara durante e}}t mes de junio de cada afio la cantidad
correspondiente a 7 siete dias de salario, L 4

+ 4
CLAUSULA 25.- QUINQUENIOS.- | Municipio se!

dias de salario por cada quinquenio, pagaderos 4
la primera quincena de diciembre de.cada afio.

CLAUSULA 26.- if\;.- El Municipio se obliga a in'crementar I
salarios de los trabajadores en ef mismo porcent-;g"

_ & que se fije el salario minimo general en |
Z0na; los incrementos salarigtes autorizados porgl

i Comision Nacional de Salarics Minimos se
te a los salarios de los tra%a‘j‘gdores.
e

) ) ) % ”
rCLAU.SUI.A 27.-. ESTIMULO POR ANOS DE‘%‘#@VICIO: El Municipio entregara anuaimente
Incentivos por aniversario laboral o los trabajadoreg-g,pe cumplan 10, 15, 20 6 2
pagaderos en la segunda qui

% , 5 afios de servicio,
ncena de agosto, Con%:)i‘,ggge a la siguiente tabla:
N

]

kliga a otorgar la cantidad correspondiente a 8
@8s en la primera quincena de junio y 4 dias en

s
ik

o

v
ANOS DE SERVICIO | 5 DIAS DE SALARIO
e 10 1% 3‘»[ 20 : \ t
RERN 15 BE 2
20 P 40
25 EE 60 |

W
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+ CLAUSULA 28.- JUBILAGION.- Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municibio,

Independientemente de su sexo, cualquiera que sea sy edad, al cumplir 28 afios de servicio, en los
terminos de [a Ley Estatal,

Todo aquel trabajador que cumpla con los requisitos estabiecidos en los articulos 138, 137 y 138

de la Ley de los Tiabajadores del Estado de Querétard! ¢ ndra derecho a gue se le conceda la

prejubilacion con goce de sueido, interrumpiendo sus [ab,“grg%ia partir de la fecha en que en Sesién

de Cabildo del H. Ayuntamiento se apruebe el acuegﬁg{ogﬁr}éiatiw a la solicitud de jubilacion o

pension, segln sea el caso. : : bR é -
. ‘ % i

En caso de que no sea aprobada sy docurnentacion par@:?e;iffgtf

H. Legistatura, el trabajador deberd reincorporarse a i‘g

siguiente a aquel en que se Je notifigue dicha resolucion Eié

El pago del finiguito se pagara al trabajador previa pub[t{gmf

?C on en el Periodico Oficial “La Sombra
de Arteaga” de la Resolycion que autdrice su jubilacion gigension.

)

CLAUSULA 29.- DERECHO DEL PERSONAL;JUBILA}T' 0.~ Los miembros del STSMQ jubilados |

gozaran en lo conducente de los mismos derechos, preggciones e incrementos salariales que los
trabajadores en plena prestacion de servicios. :

e
4
&g

P - A b
CLAUSULA 30.- PENSION POR VEJEZ.- Tienen giéﬁre 0 a la pension por vejez los trabajadores

n 18 dieciocho afios de servicio. El monto
A

que habiende cumplido 60 sesenta afios de edagg%ﬁviesé

de la pension, por vejez se caloulars aplicando-af sueldo
la tabla siguiente:

e percibe, los porcentajes que especifica

ANOS DE SERVICIO i PORCENTAJE %
18 53
19 55
20 50
21 65
22 70
23 75
' 24 80
25 85
26 %0 \
27 95 <
28 100

CLA‘U_S.ULA 31.- INCENTIVO POR PUNTUALIDAD% A@%IGUEDAD Y RESPONSABILIDAD.- EI
Municipio se obliga a proporcionar anualmente i igf;entivo a 500 trabajadores operativos
consistente en el pago de 16 dias de salario y dha despensa, z Quienes observen lg mejor
Asns-’g?ﬂﬂ%alTrabajoyAntigUedad en el Municipio, f,.%f? i

1

L o _— W h -
La DI'I'ECCIOD de Ref:ursos Humanos v el Sindicate s€raniquienes califiquen las incidencias de los
trabajadores operativos respecto de su asistencia Vi

trabzjadores a incentivar, estableciendo el mes de juffg; degcada afio para llevar a cabo la entrega,
i i,

;
A

ks ¥,

th o
£
A e

i 3'*5
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Igémite de la pensién o jubilacién por la '
e9iar sus servicios a mas tardar el dia
§{§a en tanto se resuelva el impedimento. .

gnti:?;@edad en el Municipio y designen a los
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" CLAUSULA 40.. REGISTRO CIVIL.- E| Municipioi§

>

CLAUSULA 32.- SEGURO DE VIDA.- Ef Mu‘nicipio se obfiga a contratar para cada trabajacjg:r
operativo &filiade al STSMQ un seguro de vida e invalidez permanente, con la compafiia
aseguradora que elija el Municipio, con las siguientes coberturas: :

a) 18 meses de satario por muerte natural: - é
b) 36 meses por muerte gecidental; y N

¢} 18 meses de salario par invalidez total‘perménente, previa determinacion de dicho estado
por el [IMSS, . 5t
A 1]

de la muerte del trabajador fa péliza de seguro o_ig;rr pondiente estaba vigente. E .Ml‘micipio
0 de |3 prima para los beneficiarios que

actuaré como intermediario para ef solo efecto del r‘%cl ]
hayan sido designados por el trabajador. ; I§
%

. ¥ 3 . , .
En el entendido que el Municipio cumple con fa obliggm@;% aqui apuntada, demostrando que al dla .

£

gagproporcionar anualmente uniformes z los
o7 playeras, 2 camisolas, 3 gorras, 2 pares

S

CLAUSULA 33.- UNIFORMES.- E| Municipio se obii
trabajadores operativos, consistentes en: 3 pantalong

B

il

. . b4
de zapatos, 1 sudadera y 1 impermeable, asi icomen
necesidades del servicio asf lo requieran. Los unifo

24
el mes de agosto.

w0en
m}é@-

TS

E

4

&

s

CLAUSULA 34,- MATRIMONIO CIVIL . El Municiglf otorgara a los trabajadores operativos por

Matrimonio Civil, por una’sola ocasion Y con ung aﬁ,ﬁ‘g&edad minima de 1 un afo, a eleccion del
trabajador: 5 dias de salario o bien 5 dias de permigbiton goce de sueldo,

iR

dias de descanso obligatorio, ademas de los

ot

CLAUSULA 35.- DESCANSO OBLIGATORIO g
sefialados por la ley estatal seran los siguiente:

L

st

R

* Jueves Santo y Viernes Santo.

¢ EI10 de mayo para las madres trabajad
e 1y 2 denoviembre, .

* 12 de diciembre.

L

as.

i

2 ek s
;ﬁﬁé- 3

En las dependencias donde se presten los servicios;

ontinuos e ininferrumpidos a Ja ciudadania, se
estableceran las guardias respectivas,

CL :
Obras Plblicas, en ef Registro Civil y en las Deleggtiones Municipales, ef descanso se apegara\a
las necesidades de dichas dependencias; en lag dé as se otorgara preferentemente como dlas de
descanso sabado y domingo. : B ’

CLAUSULA 37.- LICENCIA POR NA’CIMIENTOLF%? HIJOS.- Se otorgaran 5 dias de licencia con
goce de sueldo con motivo del nacimiento de hijos gg’e trabajadores.

|

A

‘ QN.- El trabajador que participe en cursos de
Superacion, de grado o entrenamiento tendiental o Capacitarlo, disfrutara de las concesiones
especificadas en ef Titulo Quinto de la Ley Estatal,

CLAUSULA 39.- INSTRUMENTOS DE TRAB)’&.JM.

trabajgdores: Utiles._ instrurrientos, materiales, fd 2. guantes y equipo de seguridad que por

hecesjdad de su actividad Jo requiera, cuando me JOS €N Una ocasion al afio reponiéndoselos sin

costeaglguno por el desgaste natural o deterjoro aoggdental,
)

¢

' ” ' obliga a condonar en un 100% el pago de las
Copias certificadas de los actos registrales, ins

in_humacién Yy exhumacion, traslado de cadavej
conyuge y a sus familiares en primer grado (e

ipcion de actas de defuncion y derechos de
}a los trabajadores operativos el Municipio,
Posa e hijos), con la salvedad parg los hijos

850 que acrediten esfar estudiando se amptiara hasta los 25 afios.
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ta y overof para los trabajadores que por- '
aqui pactados seran entregados durante

~ El Municipio se obliga a proporcionar a log -

o




‘ ° te a di Jue se 'i“@’;tegraré a los trabajos realizados por el Comité
de Dafios y Evaluacion de Siniestros, e

h
.
!

.
et T

R
5

Asi mismo se condonara a los trabajadores operativos y a sus hijos; por una sola oc_asjc'm el costo
de la celebracion del Matrimonio ante &l Registro -Civil, asl como el Registro de Nacimiento de los
hijos de los trabajadores, "

CLAUSULA 41.- ACTIVIDADES CULTURALES.-’;EI Municipio se obliga a subsidiar las cuctas de

las actividades que imparten en las Casas Muni@’ii‘ales de Cultura y los Centros de Desarrollo

Comunitaric cuando se trate de los trabajaddre::é sindicalizados ,lo de sus hijos debidamente
acreditados ante dichas instituciones. i

3 |

pgoporcionar una vez al afo Jentes graduados

¢ edad que acrediten estar estudiando y que
en la Opticaique para tal efecto designe el

G4y

G -
A,
TGS
repremlIIES

CLAUSULA 42.- LENTES.- El Municipio se obligd
a los trabajadores, esposa e hijos hasta los 18 afi

asi lo requieran previa valoracién médica que se
Municipio. .

o

i
‘l?-'t‘i—g‘,g,ﬁ .

i

A

il
EDEL TRABAJADOR.- El Municipio se obliga
otorgar un apoyo econdmico, en caso de faliecimi

5 o del trabajado"r, sU esposa, 0 sus hijos hasta
los 18 afios de edad, por la gantidad de $13,000:002TRECE MIL PESOE‘;I 00/100 M.N.)

CLAUSULA 43,- APOYOS POR FALLECIMIENT]

5

El pago sefiglado en el parrafo anterior se realiza

2 mas tardar en fin plazo de 3 tres dias habiles
contados a partir de que el trabajador presente |8

gdocumentos correspondientes.

Adicéonalmehte, cuando e| trabajador fallezea’ s

%c:torgaré a sus beneficiarios 90 dias de sueldo
para gastos de marcha. i

CLAUSULA 44.- APOYO POR FALLECIMIEN ) DE LOS PADRES DEL TRABAJADOR.- El
Municipio se obliga en caso de fallecimiento deglos padres del-trabajador, a otorgar un apoyo
ecendmico por la cantidad de $2,700.00 (POS MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

i

&
CLAUSULA 45.- LICENCIAS POR DEFUNGCION:

%- El Municipio o'torgaré licencias de dos dlas
laborables con goce de sueldo a los trabajadoresgﬁ

tfiliados al STSMC;ID. en los casos de fallecimienio

de su conyuge, hijos o padres. i

GLAUSULA 46.- LICENCIAS DE CONDUGTOR} E| Municipio se gbliga a.cubrir al 100% el costo
de licencias de conducir bara los operadores de yg@%ﬁculos operativos.
CLAUSULA 47.- AGUA PURIFICADA.- E Murficfgﬁo se obliga a proporcionar en cada una de las
dependencias, agua purificada cuantas veces se reguiera.
. N
CLAL}SULA 48.- FOMENTO AL DEPORTE:-Q@?! Municipio forentara el deporte .entre los
trabajadorgs operativos, para lo cual el Instituts: de Deporte conjuntamente con el STSMQ
estable'c‘ fa un programa para la organizacion de #n torneo de la disciplina que se elija, en donde
el Municipio premiarz a los 8quipos ganadores de{es ires primeros lugares. :
CLAUISULA 49.- BOTIQUINES DE PRIMEROS;QAUXIL[OS.- El Municipio se ob[iga a instalag./"
,bothlumes para prestacion de primeros auxitios, egﬂ todas aquellasniéreas de trabajo donde existay ":
considerable concentracian de trabajadores, - i | AW
i i
CLAUSULA'S_O.- ASESORIA LEGAL.- E! !‘\ﬁunicip'{',Sﬁ se obliga a asesorar, a través de la Direccion
Gept_argl Juridica, a los operadores de vehiculogtrabajadores def M nicipio que participen en
colisiofes automovilisticas Y GUe enh caso de ser res

: ) egPonsables se leg concedera un crédito a través
de laglgsoreria hasta cubrir el 76 % de los danid

_ Ngg. Para ese efesto el STSMQ designara a un
represente miembro de la mesa directiva '

) r defenga del trabajadof sindicalizado respecto de la - \
fespensabilidad que pudiere corresponderle. & '

r i\" :
CLAQSQLA '51.- BEGURIDAD $OCIAL.- La ’toité lidad de los trapajadores afiliados al STSMG
estaran inscritos en e| regimen det Seguro Social%

'3
Fon fa respensabilidad de éstos a proporciona

ii )&
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sus datos en la Direccién
trabajadores del Municipio.

i

CLAUSULA 52.- PERMISOS SINDICALES - Res
Sindical asf como los periodos de ineapacidad'que,f

i oA
CLAUSULA 53.- BECAS.- EI Municipio se. obliga
$150,000,00 {CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00!10,0{:1\/:{1\4
sindicato con sus procedimientos Intemos. otorgue Bk
Asl mismo el Municipio se obliga a proporcionar a
PESOS 00/100 M.N.} mensuales a efecto de.que el

Municipio se oblig

a a proporcionar en el més de 0]
cantidad de $6,00

0.00 (SEls MIL PESQS 00/100 ML.N.}
septiembre de cad

auna, ias que seram entregadas el dia 5 de .

de Recursos Humanos an 8l momerh'to que se les dé de alta como .-
N |I . '

. : . L
petar los permisos autorizados por Comisidn .
e acrediten enliérminos de |a ley, '

proporcionar al sindicato la cantidad de .
.} mensuales = efecto de que el propio -
8ces a los hi}o;s' de los trabajadores. :
sﬁin%icato la cantidad de $20,000.00 (VEINTE mIL .
éﬁgﬁp 0 sindicato'con sus

hijos de trabajadores con capdeidades di

5
N

o a afo a los trabajadoras sin;‘"%lizados 0 g sus hijos que se encuentren
?~ estudiando, las que seran asignadas por el propic § Adicato. 'i :
“g CLAUSULA 54.- GASTOS DEL SIND]CATO.; El M%@ni\cipéo se ob'liga a entregar mensualmente al :
N STSMQ el equivalente a catorce salarios mininae mensuales .como ayuda para el pago def. .
Tw, personal de sus oficinas sindicales. : ; '
N CLAUSULA 55.. FESTEJOS TRADICIONALES, ¥F) Municipio &:‘:,e obliga a apoyar los festejos
\';“‘ tradicionales del 6 de enero y 30 de abril en] donde se proporcionaran a los hijos de los °
= trabajadores juguetes Utiles, asi combo los festejos S}i%f%los dlas 10 de mayo y 12 de diciembre, en los A
cuales e] STSMQ participara activamente en sy orgagnizacion consicfleréndose suUs propuestas. NAY
AN E20 i
N )

7

Al
» cuota sindical, ayuda solidaria por falleg
que le sea solicitado. ) f

Q.-
rio del Sindicato, en Ig
por el propio Municipio conjuntamente
El STSMQ se compromete a realizar
a de frabajo que preste servicio plbtico

CLAUSULA 58.- PA
el mes de julio de ca

CLAUSULA 57.. ANIVERSARIO DEL ST§
celebraclon del Aniversa
arganizada
tal evenio.

hinguna are

G

x
QUETES ESCOLARES.- £ ML
da afio, [os siguienies paq

%;:Epio de Querctaro se compromefe a efectuar °

f\/]unicipio se plbliga a absorber el costo de |a -
dida de sus:
% &l STSMQ, sjendo éste tltimo ef anfitrion de| #
dRsorteo entre 'sus miembros
Sedueds sin personal.

" i

L ] :

micipio se obliga a entregar al STSMQ durante

uetes‘f;% colares y tarjetas de despensa:
: !

posibilidades, misma que sera R

a efecto de que .

Wi i
NIVEL EDUCATIVO PAQUETE;;% TARJETAS DE DESPENSA
1 Preescolar 150 1% D150
Primaria 400 %% | 200
Secundaria 600 EH 300
Preparatoria 150 &% ;150
TOTAL 1,300 % | 800

'El contenido de |os

Educaeipn Pubiica,
1‘"_‘

» Uniaalculadora (

© elln diccionario (

o 53
paquetes se ajustara g Jo establecide

agregando en cada nivel educativg'fha

Basica para Primaria y Cientificg paraise

Basico para Primariz y deln

Las tarjetas ge despensa contendran tn monto equival:gin.}ﬁ
1

<t

]
%ﬁ’
L}

¥

e R

w
‘; 1
-
b
.
Y
§
)

ad
P

1

7n
n TR

en las listas oficiales de |a Secretaria de
mochila ¢til mas lo siguiente:

gIés/Esﬁ’%ﬁﬂgzl para Secundaria)

¢ al costo de|

cundarfa)

paquete escolar,
|
|
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- S8EPTIMO.- El Sindicato de

CLAUSULA 59.- PASEQ RECREATIVO.- E| Munici

STSMQ la cantidad de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.
exhibiciones de $100,000.00 (CIEN ML PESOS 00/100 M.N.)

a fin de bensficiar a trabajadores para efectuar un paseo

} pagadercs en 2 dos

cada una en los meses de febrero y julio
recreativo. |

CLAUSULA.- 60 EDIFICIOS DEL SINDICATO.- ElgMunicipio se :o'bligﬁa a aportar al STSMQ la
cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MlL,PEsgé‘i;,pOH 00 M.M.) 'anuales, pagaderos en el mes
de febrero de cada afio, a efecto de que sean inveflidas en obra, mantenimiento y mejoras a los
edificios sindicales. : é > "
|

. z P
: 5
CLAUSULA 81.- LICENCIAS SINDICALES.- E| Mtjgic’
integrantes del Comite Sindical, las cuales se cbnc§d§ an con goce de salario integro incluyendo
prestaciones derivadas de este Convenio, digha Ip_gencias recagran en: Secretario General,
Secretario de Trabajo'y Conflictos, Secretario del 1{jntﬁ rior, Secretario del Exierior, Secretario de
Hacienda, Secretario de Organizacion, Secretario dg‘%': Ageion Deportiva y Secretario de Actas.

iR

CLAUSULA 62.- Ei Municipio se obliga a,descoht%%' gl salario de cada trabajador sindicalizado la
cantidad de $10.00 (pIEz PESOS 00/400 M.N.) en el Q@Sfofgge fallecimiento de un trabajador agremiado
al STSMQ. Dicha cantidad sera enfregada al Sindig:agt%a efecto de que la misma sea entregada a
los familiares del trabajador fallecido. - A !

. . ;;’ oo !

CLAUSULA 63.- Con |a finalidad de apovyar los g 'stoﬁ'fgdel inicio det ciclo escolar, &l Municipio se
obliga a entregar anualmente a los trabajadores gt pegé:tivos, la can;ltidad de $500.00 (QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N.} ta cual se pagara en la prime %‘fquir);gena de julio, |

X

—

7

i},
a5

&
T %gajac?éres, previa presentacion de su credencial
pagoe para & acce o;éa to;glos los Parques Recreativos y Unidades
/ 4 !
at ; e

"

CLAUSULA 64.- EI Municipio otorgara a los
vigente, la exencién de
Deportivas del Municipio.

=

ik |
. . ’ﬁ#’ é *jf |
CUARTO.- Ef presente convenio deja'gﬁf:w efecto;%_ bdos}éj@s convenios celebrados con antericridad,
surtiendo efecto la vigencia del prespite a partirﬁ:iel dle’ 1 primero de enero del afo 2016 dos mil
dieciséis y hasta el 31 treinta y urd de diciembréﬁdei grio 2017 dos imil diecisiete, en los t&rminos
de los articulos 103, 104 y 105 de [z Ley (‘g{je los&&;Trabajadorqs del Estado de Querétaro,
independientemente de la fecha de sU deposito a";%:te la %gftoridad correspondiente.,
QUINTO.- £] Municipio se compromete a deposibé{ en qQ término nolmayor de 30 dias el tabulador
de salarios que refleje el aumenio pactado entre [gs pargg‘g. en el pres:tlente convenjo.
SEXTO.- Las partes solicitan Iz aprobacion del prgsent
a Ja moral o renuncia de derechos as| como por‘ijgsatisf
titular del Convenio General de Trabajo firmado eﬁgre ar@?as partes.
UL
' Trabajadores &l Servifgzp de]éMunicipjo delQuerétaro manifiesta que h
quedado satisfechas sus pretensiones y_estans confgrmes con los términos ¢onvenidos comY
respecto a fa REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO @ENERAL DE TRABAJO,CON VIGENQIA
A'PARTIR DEL 1 PRIMERO DE ENERO DEL AHO 2@;{6 DOS MIL DIECISEISY HASTA EL[34
TREINTAY UNO DE DICIEMBRE DEL ANO ZOi‘:@DOS}%;[\{‘lIL DIECISIETE.
Leldo que fue por las partes lo firman guienes el,g’eilas"}fﬁtervinieron:, en ia giudad de Santiago de
Querétaro, en el Estado de Querétaro alos 7 sieti?ias,@?l mes de Diciembia del afio 2015 dos mil
- i 3 ﬁ;? i
Libr !

T

fi

PORAEL Mumc:@o DE QUERETARO:

. 51 POR'EL sINDICA; TRABAJADORES AL
) 3% SERVICIO DEL ZIUERETARQ:
.'f / l‘sﬁs :"}a . / 7.
] T t
/ /ﬂb . ‘“;f{!{ \{:gt(: * i
> T 7 ; 3§; "E.é; E ‘/ §
Lic. Ana Florerigig Ma{'donado Rodriguez 4% Celestin ""“ﬁi]‘t%’dﬁ}z’diménez
Sindico Municipal Sach E‘m}@ neral
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pio se obliga 'a proporcionar anualmente ai ’

% .
n }lﬁio autoriza yn total de ocho licencias a los

9= . . .
gonvenio por no tener clausulado contrario ,
geer las petiojones hechas por el Sindicato




AR
Lic, José Antonio Arregufn Bél}azar
Director de Recursgps nos

Lic. Ana Laura Jiméne= Morales
Representante Legal

Sotero Alvarez Alvarez
£ Secretario de Hacienda
#

¥4 Luis Alvarez Alvarez :
r’*f:ﬁ ;. Sectetario delnterior “
,6;%“ ¢ I/.//’ 4 1// » ’ .
«\‘af’ i E f j Ve
e ey o N
g = ” \J
-+ % JoSe Guadalupe Reséndiz Zamorano .
LA Secretario de Organizacién -
2 :
Enis
% .
M‘% 3 P P ,
A A I :
Sl B Fre £EE A 2, .
vd §  Ma, Pueblito Ruiz Alvarez :
y 4 I . "
o Secretara.def-Exterior .
i W ' I3 - X
iy e
o .
S .
. Secretaria de Actas
f“r é‘:‘, 1
il :"{ { I .
a e
g\% José Pueblito Olvera Espinosa
195 Secretario de Traba;g y Conflictos
i
h s
é; -
S5 .
53:“: B o~ .
P Nicolas Barrios Vega -
% Secretarip de Accidén Deportiva £
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