SINDICATO DE TRABAJADORES AL

TRIBUNAL DE SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO
CONCILIACION Y REGISTRO 02
ARBITRAJE

santiago de Querétaro, Gro., a los dieciséis dias de enero de dos mil caigrce - ==

ESTADO DE
QUERETARO

VI 8T O el escrito recibido en este Tribunal el dia cinco de
diciembre del dos mil frece, suscrito Por los CC. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ, en
su carGcter de Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Queréiaro, v el LIC. IGI\{ACJO SAAVEDRA CHAVEL en su cardcter de
representante legal del Municipio de -Queremro personalidad que acredita con
copia certificada de la Sesion Ord'moro de cabildo de fecha doce de febrero de
dos mil frece, expedida por la Lic. Hor!eﬁe Rodriguez Menéndez, Secretaria del H.
Ayuntamiento del Municipio de Quere aro, mediante el cual depositan el
Convenio General de Trabajo ce!eprcao enire el Sindicato de Trabojadores al

F ) Servicio del Municipio de Queré’rorgj‘y el Municipio de Querétaro con vigencia
del primero de enero de dos mil coflorce al treinta y uneo de diciembre de dos mil
quince, en razdn de la Revisidn I'megrol gue se llevdo o cabo.- EL TRIBUNAL
ACUERDA: Se tiene por recibido el_ éscri?o de referencia. Atento a su contenido,
se fiene por depositado el Convem’@ General de Trabdjo, en razdn de la Revisidn
Integral que se llevd a cabo, misrﬁo que fue celebrado entre el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Munic =p|o de Querétaro y el Municipio de Querétaro,

con vigencia del primero de enero de dos mil catorce ol freinta v uno de

diciembre de dos mil guince. Se ordenf agregar en autos para los efectos

legales conducentes, de comformided con lo dispuesto por el arifculo 105 de |a
Ley de los Trabajadores del Estado Qg Queréraro.- NOTIFIQUESE.- Asi lo acordaron
i y firmaron los CC. Magistrados qu?s} infegran la Primera Sala del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, ante la Secretaria de Acuerdos gue autorizg
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H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y

i

: S, MARE .‘;:"T:";,‘,"‘""‘:'---“‘;_;-"
ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARQ ) o kﬁéwfwuﬂﬁm%& o |
Presente ' { e “_\"L (

MA__ m%::“}‘

CC. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ *Secreifgrio General, LUIS ALVAREZ ALVAREZ:
Secretario del Interior, JOSE PUEBLITO OLVERA EéSPINOSA Secretario de Trabajo y Conflictos, ,
SOTERO ALVAREZ ALVAREZ Secretario de Hacighda, MA, ANGELES RAMIREZ GONZALEZ-
Secretaria de Actas, MA. PUEBLITO RUIZ ALVAREZ Secretaria de| Exierior, JOSE GUADALUPE -
RESENDIZ ZAMORANQ Secretario de Organizaciofy NICOLAS BARRIOS VEGA Secretario de.;
Accion Deportiva, todos del Sindicato de Trabajador%igal Servicio del Municipio de Querétaro; C. P. .
JAIME DIAZ BECERRIL en mi caracter de Secretari%}ge Administracion, LIC, ROSA MARGARITA"
SIBAJA ESTRADA en mi caricter de Di'rectqr%;&de Recursos Humanos y LIC. IGNACIO
SAAVEDRA CHAVEZ en mi caracter de REPRESE;LS(!TANTE LEGAL del Municipic de Querétaro, \
persopalidad que acredito en los términos de fa co Iz certificada de la sesion de cabildo de fecha.
12 doce de febrero del afio 2013 dos mil trece, ex;b"edida por la LIC, HARLETTE RODRIGUEZ
MENINDEZ Secretario del H. Ayuntamiento de Qu;.';E‘.étaro, gue acompafio a la presente, con el
debido respeto comparecemos y exponemos due hef;‘{bs llegado a los siguientes acuerdos:
: A"“:‘.‘i

PRIMERO.- Ambas partes se reconocen mutu'amenigé‘%!a personalidad con la gue se ostentan en e} B
s,

b

. presente convenio, B
] SEGUNDO.- Con mofiva de las platicas sostenidas d& manera particular entre las partes, derivado
) \i\‘\\\\ de la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO -

A HUELGA, venimos & manifestar que el aumentoﬁﬁpe hemos acordado para los salarios de los

trabajadores agremiados al Sindicato de Trabajadogié‘;é al Servicio del Municipio de Querétaro, sera *
del 5.00 % CINCO POR CIENTO directo al salario, ,@jj?mo que surtira efectos a partir del 1 primero
Liﬁ,!,; ‘

W

de enero def afio 2014 dos mil catorce., oK
TERCERO.- Las partes manifiestan que han 'acordé‘gi:o meodificar distintas clausulas del Convenio .-
General de Trabajo para el periodo comprendido del 1 primero de enero del afio 5014 dos mil

catorce al 31 treinta y uno de Diciembre de| afio 2006 dos mil quince, para que el mismo quede
S e o .
como sigue: e
“‘;\&‘i .
]

A
CAPITULQ|

. 3
DEFINICIQNES '

#.  ACLAUSULA 1.- Para |a correcta interpretacion y apjjg%cién de este Convenio General de Trabajo, -
: ” 'se establecen las siguientes denominaciones: R
\:« SR IVIU[\HCIEEO.- El Municipio de Querétaro, org}@lﬁismo plblico con personalidad jufidica y . A
“\ patrimonio propio, conforme a lo-estipulado en elifirticulo 115 de la Constitucién Politica de los .
X Estados Unidos Mexicanos, Articulos 78 y 79 ‘gf’;ezt_ la Constitucion Politica del Estado Libre Ve,
Q?'t ’ S_gberano de Querétaro de Arteaga y Articuio 25@@1 Cédigo Civil para el Estado de Querétaro. - \K
A . & 1y K
~ o o , : o NN
= ©o1.2 1|‘§éﬁ‘glpATO'- Sindicato de Trabajadores 4l Ser\?i'gp del Municipio de Querétaro, a quien en lo\’ \“Vﬁi} {
N . Sdcesivo se le denominara por sus siglas STeMQ, adherido a la FEOSTGEM, y al+. ¥
2 e Sl F.O.8.T.E.M.M,. %’5‘1 A ™~
. RN v v
o % y = -
1.3 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUE]%,!ETARO.~ El Sindico Municipal, el Secretario FOA N W
de Administracion por conducto de su Director d '

t

. IgfRecursos Humanas, y las demas personas - J
con capacidad y facultades para obligarse, cuyoﬁ»
9

snombres seran proporcionados por éste al .- "
STSMQ por escrito, : : . j
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1.4 REPRESENTAN'l"ES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL.
MUNICIPIO.- El Secretario General dal Sindicate y demas miembros del Comité Ejecutivo;
Cuyos nombres seran proporcionados por el Sindicato, en forma escrita al Municipio. |

1.5 TRABAJADORES DE BASE.- Tendran ese caracter las personas que cumplen con los

requisitos establecidos en el articulo 6 de |a Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
quienes podrén estar afiliados al Sindicato.

1.6 TRABAJADORES EVENTUALES.- De conformidad con articulo 7 de la Ley de los:

: Trabajadores del Estado de Querstaro, to.dasgaquellas personas que ocasionaimente presten-
un servicio personal y subordinado al Mupicifjo de Querétaro, que no tienen hombramiento ¥
que estan sujetas a las necesidades del serv]’%‘o y a la partida presupuestal correspondiente.

1.7 TRABAJADORES DE CONFIANZA - Todasﬁf—équellas personas gue prestan sus servicios al
Municipio vy desarrollan funciones de Di@gccién, Inspeccion, Vigilancia, Supervision Y- -
Fiscalizacion con caréacter general: asi como‘?ﬁquellos Gue realicen trabajos personales con el JH

cuerpo Directivo, y en general los mencionad@s en el artfculo 5 de la Ley de los Trabajadores |
del Estado de Querétaro,

o

R

e

pl

1.8 TRIBUNAL.- E Tribunal de Conciliacion yiArb“'& aje a que se reflere el articulo 159 de s Ley,de

fos, Trabajadores del Estado de Querétaro. o i TR D8 Sl Or fem 8
' ; P o VERBIHASBEL  Haih
1.9 LEY FEDERAL.- Ley Federal del Trabajo. - "-\:_'j*aﬂé’-“.z‘,_ﬂ ESTANK DF QL R el
IS BTl ue WUERE

“ ke a3t Snfar

i
a" o

-
i
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110 LEY ESTATAL.- Ley de los Trabajadores del Edtado de Qleretaro,; § 3 DL, 2013
.:’g;ﬁ .

P
ey

4, | .
LEY DEL IMSS.- Ley del Instituto Mexicano deg?Seguro Sogial, ¥
@ .

. [ - A
FS e vy % g gy
R BN AR

‘H“'ﬂﬂt“e U AT A —— s — p + A
112 CODIGO.- Cédigo Municipal de Querétaro, B PR &
al [ vS—
Cdh .
1.13 DEPENDENCIAS.- Son todas |as Unidade%fg Adminisirativas del Municipio de Querétaro,

Diregcfoneg ¥ Departamentos gue existen a%palmente, asl como todas aquellas Unidades +
Administrativas que el H. Cabiido aprusbe coqﬁﬁéaterioridad a la firma del presente Convenio.

?’i‘é

CAPETL&:@O i

o

-

pes .
blis F’OSICIONE%‘%BENERALES
iy

, N . Ea . :
CLAUSULA 2.- PERSONALIDAD JUR]DICA.;@;ﬂéEI Municipio vy ef STSMQ se reconocen
mutuamente la personalidad juridica vy se obligan %}‘tratar en primera instancia por conducto de sus

Representantes todos |os conflictos de trabajo qq@?se deriven de la aplicacion de esie Convenio,

directamente y en Ultima instancia ante el Tribunalz8

. JRiicd ’ ’

. CLAUSULA 3.- TTULARIDAD DEL CONVEI@?&» El Municipio reconoce al STSMQ como °.

" 'representante del interés faboral de todos los trabé],“a,dores afiliados, que presten’sus servicios en el :

Municipio, atribuyendo a dicho reconocimiento todgs los efectos legales que le son inherentes en -

Jos terminos del articulo 88 de |z Ley Estatal, efficonsecuencia ol STSMQ sera el Unico titular
administrativo del presente Convenio. %%

g

doon s s Wk . i v
.E,r:.u. . CLAEJS%A 4.- APLICACION DEL CONVEN!O.n—:}L"I presente Convenio sera aplicade en todas v
Ehon. " ga'ga’ U de lag tependencias del Municipio, ass'%;@;omo en los lugares en que sus trabajadores
‘é—\ PR pi’esten SUs serviclos. El presente convenio no e eé‘éép!icable a los miembros de fas corporaciones
§~ de Policia y Transito del Municipio de Querétaro. ‘%

& , o '
N CLAU§ULA 5.- .O‘B'JETO DEL. CONVENIO.- Es;?;é Convenio tiene por objeto fijar las bases i
5 espemﬁqas en adicién a las disposiciones legales, ?ggi como establecer las condiciones generales
2 "% detrabajo de los miembros afiliados al STSMQ. i
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CLAUSULA 6.- DE LA INTERPRETACION.- E| Municipio reconoce y se obriga a que en la

interpretacion y aplicacidn de este Convénio; en caso de duda, prevalecers la interpretacion mag
favorable  los trabajadores del STSMQ. ’

CLAUSULA 7.- REVISION Y VIGENCIA.- ‘El presente Convenio sera revisado conforme a lo

establecido por los artlculos 103, 104 y 105 de [a Ley Estatal, Teniendo como término de sy
vigencia los dfas 31 treinta y uno de diciembre de cada:ano. .

N

L%

. ' T :
CLAUSULA 8.- VALIDEZ DE CONVENIOS.- Soio olgﬁgarén a las partes los convenios Gue se
hagan constar por escrito Y que estén firmados por;}l’@s representantes autorizados, siempre Y.

cuando sean acordes al presente Convenio y & la Ley Bstatal.

3 ‘ ) o] )
CLAUSULA 89.- MODIFICACIONES DEL CONVE}‘}J_O.- El' Convenio sera susceptible de-
modificaciones conforme a los periodos establecidos ifanto para su revision salarial como de sy

clausulado, siendo ésta el dig 31 treinta v uno de dicie‘;'\ bre de cada afio; lo anterior conforme a ig
astablecido en el Capitulo |1, articulo 103 de |z Ley Estgi; L : X
. k ety ,

. 3] .
CLAUSULA 10.- CONDICIONES ADICIONALES.- ¥as partes podran fijar de comtin acuerdo:

medianie convenios complementarios otras ;condiciof‘gs de frabajo, las cuales en ningln casc-
implicaran disminucién de prestaciones o desconocimignto de derschos.
s

i

En “é‘ '
CLAUSULA 11.- CASOS NO PREVISTOS.- Los cgl}éfos no previstos en este Convenio serdn -

resuelios de comin acuerdo entre las partes, tomanc{ﬁgﬁ%como base los principios generales que se

deriven del propio Conveariio, Ia Ley Estatal y el Cédig:mé‘s:zl\/!unicipa!; en caso de que no se llegara
ningun acuerdo, las mismas se sujetaran a lo que det%ﬁgjpine la autoridad laboral competente. )
5‘43{; '»
CLAUSULA 12,- PRIMERA INSTANCIA.- Los re??fésentantes sindicales frataran en primera,
X3

instancia con ios representantes del Municipic tedos 8 asuntos de caréacter [aboral, formulando su.
p 2%

peticion por escrito y en igual forma el Municipio con g represeptanies del STSMQ,

e
r

Los representantes del Municipio resolveran lo que}%ﬁ?}:}_oceda, en un término maximo de 15 dias .
laborables, contados a partir de la fecha de recibido d&:la solicitud sindical; la resolucién debers ser

por escrito y estara debidamente fundada, eXpresaéEg{o con claridad las argumentaciones en las
cuales se haya basado,

i .
CLAUSULA 13.- DEL INGRESC DE LOS TRA _T“AJADORES AL MUNICIPIO.- Durante los :
primeros 30 treinta dias habiles en que un frabajadgrfabore para el Municipio, éste podra dar por’

terminada la refacion de trabajo sin responsabilidgd. alguna si el trabajador no dernuestra su’
capacidad o aptitud para el trahajo. %&
o

CLAQSULA 14.- SANCIONES DISC!PLINARIAS.-%{ Municipio impondra a los trabajadores las .
Sanciones que decrete, de conformidad con o estab{ sido en la Ley Estatal y et Codigo Municipal. .

, o . .
. CLAUSULA 15.- FUNCIONES DEL TRABAJA “be SINDICALIZADO.- Son funciones del-

trabajador sindicalizado las contenidas en sy desgfipcion de puesto y cualquiera otra que por -

necesidades del servicio se le solicite siempre y cuam'effo sea acorde a sus aptitudes fisicas.

.H‘,' i
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CLA;JSULA 16.- AGUINALDO.- E| Municipio se oﬁl‘iga & pagar por concepto de aguinaldo_

cantidad correspondiente a 70 setenta dias de salago; la que ses er regada, durante el mesiiat
diciembre de cada afio, L A : ég‘l‘ﬂi’%f‘rf%qtm%?fm'Am'a,%“.'.‘ N
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CLAUSULA 17.- PRIMA VACACIONAL.- :Los trabajadores tendrén derecho & una prima.~ \\

vacacional del 40% conforme a lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley de |os Trabajadores del’ X
Estado dé Querétaro. La prima vacacional se'pagara durante el mes de junio y durante el mes de .J‘“’
diciembre de cada afic. : . :

CLAUSULA 18.- PRIMA SABATINA Y DOMINICAL - E| Municipio se obfiga a cubrir una prima’
dominical de 75% y una prima sabaiina de 75%. -

o CLAUSULA 19.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- El Munigjpio se obliga a otorgar una prima de
x’,T antigliedad a los trabajadores que tepiendo cinco afios dg, antigliedad como minimo terminen por ...
\,, cualquier causa o motive su relacion labore] con &l Muni‘céipio, consistente en 14 catorce dias de |
% salario por cada afio de servicio. ;%ﬁx '
= CLAUSULA 20.- COMPENSACION MENSUAL.- El %Municipio se obliga a otorgar a los.
= trabajadores operativos una compensacién mensual poriia cantidad de $160.00 (CIENTO SESENTA '
\\d\, PESOS 00/100 M.N.}, pagaderos en dos quincenas. {f@ N
. L i .

1’, CLAUSULA 21.- VALES DE DESPENSA.- El Municipio kn?: obliga a incrementar mensualmente en : M
$200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) el conceple de vales de despensa gue se otorga a-
los trabajadores operativos, para guedar en-$1,400.00§§;§;mu_ CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)'

!
J[;

pagaderos en dos quincenas. %&, 3

CLAUSULA 22.- AHORRO.- & Municipio se obliga a§£‘aportar por cada {rabajador operativo la % %\
cantidad de $40.00 (CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) mehsuales por concepto de ahorro, para

1.

entregar la cantidad de $480.00 (CUATROCIENTOS OCHEN%I}Z\; PESOS 00/100 M.N.} en el mes de marzo

N
de cada afo, e ({‘l&

CLAUSULA 23.- AYUDA DE TRANSPORTE.- E| Munkﬁ@p otorgara a los trabajadores operativos:

-con fundamento en el articulo octave de Ia Ley del lmé"'{“gsto sobre la Renta como prestacion de

Prevision Social, una ayuda para transporte por la %aptidad de $450.00 (CUATROCIENTOS"
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) pagadera en dos quifsenas. .

- - -t S .
CLAUSULA 24.- MESES CON 31 DiAS.- Con Ia finalicgag de compensar a todos los trabajadores
por el nimero de dias iaborados durante el transcursog‘égl afio en los meses compuestos por 31
dias naturales, el Municipio pagara duranie el mgs de junio de cada afo la cantidad .
correspondiente a 7 slete dias da salario. %z ’

] .
CLAUSULA 25. QUINQUENIOS.- El Municipio se obliggf{g otorgar la cantidad correspondiente a 8 °

dias de salario por cada quinquenio, pagaderos 4 dlas *la primera quincenpa de junio y 4 dias en
la primera quincena de diciembre de cada afio. Q%?*

a1
A

v
WX

CLAUSULA 26.- INCREMENTO SALARIAL ANUAL.£El Municipio se obliga a incrementar los,
salarios de los trabajadores en el mismo porcentaje g 2.se fije el salario minimo general en la -
zona; los incrementos salariales autorizados por la C%jiisién Nacional de Salarios Minimos se
\ " ~aplicaran autométicamente a los salarios de los trabajad?{igs.
W Py ¢
i . . . g\’f’,:f'v :
k CLA}.JSULA 27.- ESTIMULO POR ANOS DE SERV!C[Q};‘ El Municipio ratifica su compromiso de - .,
hIo : con_tmuar”entregandol Igs incentivos por aniversario labofﬁla los trabajadores que cumplan 10, 18, p .
o 20 628 aflos de Servicio, pagaderos en la segunda quincgpa de agosto de cada afo, conforme a la, i x T
-« Siguie : i . -
... . . Slguiente tabla: %’1 . ’ “f\ [‘\(
= . T — L IR \\;
Afios Dias fefsalario i i N N
s i, B2 o TRIBUIRAL 1 T5IHUATIN A Iy
10 g20 - H &g S Ny '
: 2 ooy, | CARRITRAJEDEL o Vg I ‘
15 ?6 S Eotano pe ousmetare, Qs 5“ ¢
. 20 14.0 § et g’ ‘; . Y !
,. S = oo s T
i i . 3.
[ h o O i e ..‘..- .;..-‘ -
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CLAUSULA 28.- JUBILACION.- Tienen derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio,”

independientemente de su 88X0, cualquiera que sea su edad, al cumplir 28 afios de servicio, en los '
terminos de la Ley Estatal.

Todo aque! trabajador que cumpta con los requisitos establecidos en Jos articulos 136, 137 v 138. )
de la Ley de los Trabajadores dei Estado de Querétaro, tendra dereche & que se le conceda lg -
prejubilacion con goce de sueldo, interrumpiendo sus labores a partir de la fecha en que en Sesion -

de Cabildo del H. Ayuntamiento se apruebe e acuegdo relative a la solicitud de jubilacion o,
pension, segun sea el caso, §

En caso de.que no sea aprobada su decumentacién patg el trémite de ta pensién o jubilacion porla -
H. Legislatura, e| trabajador debera reincorporarse ajprestar sus servicios a mas tardar el dia .
siguiente a aquel en‘que se le notifique dicha [esoluciorghasta en tanto se resuelva el impedimento. -
El pago del finiguito se pagara al trabajador previa pu, Icacion en el Periddico Oficial “La Sombra
de Arteaga” de la Resolucion que autorice su jubilaciénj;éjpensién. )

CLAUSULA 29.- DERECHOQ DEL PERSONAL JUB]L@%DO.- Los miembros del STSMQ jubilados

gozaran en lo conducente de los mismos derechos, p'r-géistaciones e Incrementos salariales que los :
trabajadores en plena prestacion de servicios. : s :
CLAUSULA 30.- PENSION POR VEJEZ.- Tienen defecho a'la pension por vejez los trabajadores

que habiendo cumplido 60 sesenta afios de edad, tuvié;sen 18 dieciocho afios de servicio. El monto .’

¢

de la pensién por vejez se calcujara aplicando al sue!dg?que percibe, los porcentajes que especifica

R . oW
la tabla siguiente: 25
2
£
. 228
% ANOS DE SERVICIO ¥l PORCENTAJE %
&
3 feyt
\§ 18 . 5@,’5‘ 53
=
19 il 55
: b ) - S
Toizle T el .
20 Py 60 e i
msa‘ i :',..‘1-;}# :.: f
21 N 65 Tt :
29 h 70 B oar oA, ,".,.j |
f:“&-g A Eant B
” ot » AR
Wk odal Lo |
24 B R T I S
¥z, U e .
| . ;a:i‘i' 80 - :ﬁ %$ firp {%ﬁ; |
! e B o o MY Ho
‘ 25 g 85 CoEED ENEY, 1
ek @y
¢ ":‘_"} "%‘EA {ﬁi jl"’?j l
. Gf I e, A
) 26 ’f;i g0 v, ‘
: T T g v
' Lo £ TR e o X o
2 i - ™
28 '{é ): 100 e emeenn
w1

.Y . h2ry . o, ©
N CLA.U‘SrULA 31.—‘ INCENTIVO POR PUNTUALIDAD,'-,‘l_g:fi\lTlGUEDAD Y RESPONSARILIDAD.- E| N
. Municipio se obliga a proporcionar un incentivo a SOLQﬁ;t,rabajadores operativos consistente en el )

< Lpago';ge 15 dias de salario y una despensa a quienes,phserven |a mejor Asistencia al Trabajo y : f,\
w2 Antigtiddad en el Municipio. sed, . Y
N 1HAJE fi;é A
g Ltye ¢ la Direccion de Recursos Humanos y el Sindicato seréﬁﬁ quienes califiquen las incidencias de los .
3 trabajladores operativos respecto de su asistencia y apfigliedad en el Municipio y designen a los
% lrabajadores a incentivar, estableciendo los meses dexriayo v octubre de cada afio para llevar a -
. cabo la entregg de 250 incentivos por evento. J#f% 2 S
S B e ;
— ’1% S
. Y
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e
B GLAUBULA 39. INSTRUMENTOS DE TRABAJO.-iE]
\ Oz . f. sfrabajadores: Utiles, instrumentos, materiales, faja gl
w3 necesidad de su actividad lo requiera, cuando menog"e
~§>‘ costo alguno por el desgaste naturai o deterioro accide_gggl.
X . - B
N CLAUSULA 40.- REGISTRO CIVIL.- El Municipio se &
& copias certificadas de los actos registrales, inscrip
A inhumacion v exhumacion, traslado de cadaver aflgs trabajadores o
By conyuge y a sus famifiares en primer grad )

mayores de 18 afios que en caso que acredit
!

CLAUSULA 32.- SEGURO DE VIDA.. El Municipic se obii

operativo &filiado al STSMQ un seguro

2
x_ﬁ}‘-i
o
AN N
s

&

ga a coniratar para cada trabajador .
de vida e invalidexz permanente, con la compaiia

aseguradora que elija el Municipio, con las sigtiienies coberturas:

al 18 meses de salario por muerte natural;

b) 36 meses pot muerte accidental; y

¢} 18 meses de salario
por el IMSS,

By
En el entendido que el Munici

de {a muerte del trabajador ta péliza de seguro cory,
actuara como intermediario para el solo efect

&
CLAUSULA 33.- UNIFORMES - E| Municipio se obligz

o
oty
eperativos que por las necesidades del servicio asf [oij?@

playeras, 1 camisa, 3 darras, 2 pares de zapatos, 1
overol para los trabajadores que por necesidades del

CLAUSULA 34.- MATRIMONIO CIVIL.- El M,unicipfé}ﬁg

trabajador: 5 dias de salario o bien 5 dias de permiso &

sefialados por la ley estatal seran los siguientes: iy
3
, N
Jueves Santo y Viernes Sanio. | i
El 10 de mayo para las madres trabajadorgs;
1y 2 de noviembre. iy
12 de diciembre. TP

T

En Jas dependencias donde se presten los servicios cféiﬁ;tinuos e

estableceran las guardias respectivas. ,?

. 5

L Ye:
CLAUSULA 36.- GUARDIAS.- En [a Secretaria de

Obras Publicas, en el Registro Givil y en las Delegacy

. s
CLAUSULA 37.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE{%I
goce de sueldo con motivo de| nacimiento de hijos desg 3

CLAUSULA 38.- DERECHOS DE CAPACETAc:lc'JNé{"J
superacion, de grado o enirenamiento tendiente &

o :"'c"

41"““..

ftorgara a los trabajadores operativos por
Matrimonio Civil, por una sola ocasién ¥ con una anti‘g"edad minima de 1 un a

%gn goce de sueldo.
:-'{"g‘

. e
CLAUSULA 35,- DESCANSO OBLIGATORIO.- Los “djk‘@s de 46‘

:JOS.~ Se otorgaran 5 dids de licencia con
rEbajadores.

.L‘JE] trabajador que participe en cursos de -

. _:gigapaqitarlo, disfrutard de las concesiones ;d
" especificadas en el Titulo Quinto de la Ley Estatal. 3. :

Municipio se obliga = proporcionar a los :
Juantes y equipo de seguridad que por
3-EN Una ocasion al afio reponiéndoselos sin

¢ ftqj[iga a condonar en un 100% el pago de las .
glon de actas de defuncién v derechos de S

o {espov,g}e hijos), con la salvedad para los hijos .
en estar ggsi’gudiando se ampliard hasta los 25 afios,

por invalidez total bermagente, previa determinacién de dicho estado :

. & -
pio cumpie con la ob]iga&%é;)n aqui apuntada, demostrando gue al dia .
iespondiente estaba vigente, El Municipio .

6 del reclgmo de la prima para los beneficiarios que
hayan sido designados por ei frabajador. s

proporcionar uniformes a los trabajadores -
guieran, consistentes en: 3 pantalones, 2.
s;@gadera y 1 impermeable, asi como bata y

servicio asi lo requieran, Los uniformes aqui -
pactados seran entregados durante el mes de junio dei@gda afio.
- &

fio, a eleccion del

\f?ﬁﬂl'f \T;J "
o g TRERNAL UE {;o:-;c:;ar.ai:z(m gff : J \
S0 obl Igaleiigademas dev‘.lgs,s “
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ininterrimpidos a la ciudadania, se
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perativos del Municipio,
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Asl mismo se condonara a los trabajadores operativos y @ sus Hijos por una sola ocasion el costo’
de fa cefebracion del Matri

monio ante el Registro Civil, asi como al Registro de Nacimiento de los,"
hijos de los trabajadores,

CLAUSULA 41.- ACTIVIDADES CULTURALES. El Municipio se obliga a subsidiar las cuotas de.

las actividades que imparten en las Casas Municipales de Cultura y los Centros de Desarrollo..
Comunitario cuando se trate de los traba

jadores %Endicalizados o de sus hijos debidamente :
acreditados anie dichas instituciones, -

]
X

. ) iy
pio se obliga a @"Eoporcionar una vez al afio lentes graduados:
nores de 18 aﬁdjlsfque acrediten estar estudiando v que asf lo -

CLAUSULA 42.- LENTES.- E| Munici
a io0s trabajadores, esposa e hijos me

requieran previa valoracion .médica gue se haga e‘mg la Optica que para tal efecto designe el”
Municipio, 5 '
r &

CLAUSULA 43.- APOYOS POR FALLECIMIENTO Q;EL TRABAJADOR.- Ef Municipio se obliga ar,
otorgar un apoyc econdmico, en caso de fal!ecimie'ré;ltrp del trabajador, su esposa, o sus hijos ,
f menores de 18 afios, por Iz cantidad de $,13,000;g0 (TRECE MIL PESOS 00/100 m.N.), cantidad
equivalente a tres meses de salario promedio del perﬂgi@nal operativa sindicalizado, '
ra aﬁ%és tardar en un plazo de 3 tres dias habiles |
s dg;;};gjmentos correspendientes. :
i

Adicionalmente se otorgara a los benefisiarios del {rabajador 90 dias de sueldo para gastos de
marcha cuando el trabajador fallezea, f;; . :

o]

IMIENTO BE LOS PADRES DEL TRABAJADOR.- E|°

nto de los Padres del trabajador de dar un apoyo poer la’
DOS MIL SETECIENTOS PESQS QQ;;J 00 M.N.).
¥ G

El pago sefialado en el parrafo anterior se reafiza
contados a partir de que el frapajador presente lo

CLAUSULA 44.- APOYO POR FALLEC

Municipio se obliga en caso de fallecimie
cantidad de $2,700.00 {

N,
o=
2 &'.-;:W:.
. L RN YT S Iy - ram i g BT
Cre w0 UL Pk S AN ",‘: zn‘;,i\
¥
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) o ot _ ; EEp

CLAUSULA 45.- LICENCIAS POR DEFUNC[ON.-?EJ Municipio _Qjcg);,é,ara licericiaEAcoEE oce Hen? .

sueldo a los trabajadores afiliados al STSMQ en los siguientes casos ., " & iane bi puwd Rael LU
e l

G o qudod

LIS -

e Defuncion del conyuge, dos dias laborables. ; #

Defuncion de hijos, dos dias laborables.
> Defuncién de padre o madre, dos dias Iaborai%és.

s g |

e
e Sk =17y o3 o,
SIAANER NS A g
it gt

SN e ewvea e 0 e wea
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CLAUSULA 46.- LICENCIAS DE CONDUCTOR - E,—ii‘;:l,ijlunicipio se"obliga-a cubrir al-100% el-costo -
de licenciag de conducir para los operadores de vehlcglos operativos.

s
LTS
4‘.:,.;

CLAUSULA 47.- AGUA PURIF

£ ) . 3

; : ICADA.- E} Municipigise obliga a proporcionar en cada una de las

% dependencias, agua purificada cuantas veces se req‘.@[@ra.

N . foc - .

N (’CLAL.JSULA 48.- EOMENTO AL DEPORTE.- Ejf{,_{@/[unicipio fomentard e! deporte entre los .
;rabajadore:s operativos, para lo cual lag Direccién;i;gl{el Deporte conjuntamente con el STSMQ :
establecera un programa conjunto para la organizacirc;‘?;ﬁ“de un torneo de la disciplina que se elija, en -
donde el Municipio entregara al primer lugar un ._‘t;r{g;iforme deportivo que estara integrado por’

. calcetag.’,,pzfmtalones cor'tps, playera, pantalén deportj}l’fo largo y chamarra; al segundo lugar una red
. para:pprt!e“r[a de balompig y al tercer fugar un balén dgila disciplina que se trate el torneo para cadas* "
% uno défek mismbros del equipo. S o
gooaeN T £ A
x,:iﬁ CLAU_SULA 49.. BOT[IQUINES.DE PRIMEROS A%y}(ILIOS.- El Municipic se obliga instalar | \y \\
\\:, bonq‘ume,s para prestacion de primeros auxilios, en ;pﬁdas aquellas areas de trabajo donde exista, / e,
¥, considerable concentracion de trabajadores. sg, *}’\
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CLAUSULA 50.- ASESORIA LEGAL . E| Municipio se obliga a asesorar, a través de la Direcgiop;,.
General Juridica, a los operadores de vehiculos trabajadores del Municipio que partj(iiji)e(gg@ . .
colisiones automovilisticas y que en caso de ser responsables se les concedera un creditorasiraves - ! I
de la tesoreria hasta cubrir el 75 % de los darios. Para ese efecto el STSMQ designags a ‘un I
represente miembro de la mesa directiva que se integrara a los trabajos realizados por;e]i;Conﬂh!é—‘--m .
de Dafios y Evaluacién de Siniestros, en d.efens§ del trabajador sindicalizado respec’gg: defia gy f
“P; H . I !
i

{‘:‘f gt ’, 94*
responsabilidad que pudiere corresponderle, Ly -on

=D

:”-;; =5 3.1.’1 A frm:u
i 3 .t::? \‘; ﬁ" ) " l‘:,,;!
CLAUSULA 51.- SEGURIDAD SOCIAL.- La totalidad de los trabajadores afiliados &l BTIMO &2

. o o ) M Rl A
estaran inscritos en el régimen del Seguro Sacgjal gafon la responsabilidad de éstos a propgrejofiar . i3

1

; 5 f?
sus datos en la Direccién de Recursos Humanofgen el momento que se les dé de a!:gg »th‘fog s
trabajadores del Municipio, g Lo My |
' i \1?9, n i\??:‘:v }

CLAUSULA 52.- PERMISOS SINDICALES.- Rei‘pe-tar los permisos autorizados por @%\mﬁ‘i’&gn; & g
Sindical asl como los periodos de incapacidad que;%é acrediten en términos de la ley. ,-tpé?i‘ﬂ,_:_,,-* : EM% !

. ' %} -~ - t e e, v:w,
CLAUSULA 53.- BECAS.- El Municipio se obli}g:é @ proporcionar al sindicato la cantidad de :

$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100, M.N.) mensuales a efecio de que el propio“
sindicato con sus procedimientos internos otorgue %f’gzcas a los hijos de los trabajadores. "
: * Asl mismo el Municipio se obliga a proporcionar a)‘%:sindicato la cantidad de $20,000.00 {(VEINTE miL .
: PESOS 00/100 M.N.) mensuales a efecto de que el %j;opio sindicato con sus procedimientos internos -
oforgue becas a hijjos de trabajadores con capicidades diferentes, De la misma manera el

Municipic se obliga a preporcionar en el mes de‘%ggosto 40 becas anuales de excelencia por la

cantidad de $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.-;l;;gcada una, las que seran entregadas el dia 5 de
septiembre de cada afo a Jos trabajadores singicalizados 0 & sus hijos que se encuentren -

estudiando, las que seran asignadas por el propio ;‘indicato. »
7

) & . .

CLAUSULA 54.- GASTOS DEL SINDICATO.- E]??E%’flunicipio se obliga & entregar mensualmente al-

STSMQ el equivalente a satorce salarios minir%os mensuales como ayuda para &l pago del -
3

—

-2

personal de sus oficinas sindicales,

(]

CLAUSULA 55.- FESTEJOS TRADICIONALES{% El Municipio se obliga =z apoyar los festejos

tradicionales del 6 de enero y 30 de abril eri';;‘i{dcnde Se proporcionaran a los hijos de los
trabajadores juguetes Utiles, asi-como Jos festejos ge los dias 10 de mayo y 12 de ditiembre, en |os !

cuales el STSMQ participara activamente en sy oréfnizacic’m considerandose sus propuestas.
i

s

.

CLAUSULA 56.- CUOTAS SINDICALES.- Manifi:‘é?stan fas partes que en atencién a Ig obligacién
que tiene el Municipio de Querétaro de hacer las educciones que solicite e} Sindicato, obligacion :
sefalada por Ia fraccion X dal articulo 52 de [a Leyide los Trabajadoras del Estado de Querétaro, v -
como resuitado de la celebracion de platicas entredas mismas, y con el animo de dejar en claro el

$ apoya.ique el Municipio proporcionara al Sindicatg} e Municipio de Querétaro se compromeie a
efectuar los descuentos de los salarios de los {fabajadores agremiados, por los conceptos de

inscripeion al sindicato, cuota sindical, ayuda solifaria por fallecimiento, préstamos sindicales y -
cualquier otro que sea solicitado, k

e

Feras

S

CLAUSULA 57.- ANIVERSARIO DEL STSMQ.-
.Celebracién dal Aniversario del Sindicato, en ia

$-, .- Organizada por el propio Municipio conjuntamente can e STSMQ, siendo éstz Ultimo el anfitrién del +
PR A R . H* s ’
i tal evento, jESTSMQ Se compromete a realizar ug s0rte0 entre sus miembros a efecto de que ,°
. 3

“ oo by . . P .
; : 21 NGUNg ared de trabajo que preste servicio publico e quede sin personal,
Wha 0 .

, B ’
CLAUSULA 58.- PAQUETES ESCOLARES.- E| M%nicipio se obliga a entregar al STSMQ durante .

el mes de julio de cada aflo, seiscientos paquetds escolares para secundaria que deberan .
contener: ccho libretas tamario profesional, un dicc’_%gmario, dos lapices; cuatro plumas] una goma ;
de migajon: un Juego de geomeirfa: un pegamento dg barra; un pegamenio liguido; un corrector de .
boligrafo! un juego de colores ¥ Un sacapuntas; ¥ cuatrocienfos paquetes escolares para

. Primaria que deberan contener. seis libretas tamgﬁo profesional, un diccionario, dos lapices; *

cuairo plumas; una goma de migaidn; un juego e geometrfa; un pegamento de barra; un

‘ 220

/]f [;'{/J'F' ;”
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artigilos 103, 104 y 105 de la Ley de Ios&:fé;:Trabajadores del

""de salarios que refleje e aumento pactado entre las

pegamento liquido; un corrector de bollgrafo; un Juego de colores y un sacapuntas, mismos gije

seran repartidos anualmernte por el STSMQ entre los trabajadores sindicalizados gue tengan do
mas hijos, previa comprobacidn que se haga del hecho. \

Asf mismo el Municipio entre
preescolar vy trescientos
50% en especie v el 50%
escolar,

gara anualmente al STSMQ trescientos paquetes escolares par
paquetes escolares para preparatoria, los cuales se eniregaran el
en vales de despensa poritn monto equivalente al costo del paquste

¥
CLAUSULA 59.- PASEQ RECREATIVO.- EI Municfé’io se obliga a proporcionar anualmente al

STSMQ la cantidad de $200,000.00 (nDoSCIENTOS rci?. PESOS 00/100 M.N.) pagaderos en 2 dos

exhibicfones de $100,000.00 (GIEN MIL PESOS 00/100 NIN.) cada una en los meses de febrero y julio
a fin de beneficiar a trabajadores para efectuar un paé‘éo recreativo. '

CLAUSULA.- 60 EDIFICIOS DEL SINDICATO.- E‘fgg‘Municipio se obliga a aportar al STSMQ la

cantidad de $150,000.00 {CIENTO CINCUENTA MIL PES%%S 00/100 M.N.) anuales, pagaderos en el mes

- . A s P
de febrero de cada afio, a efecto de gue sean invqu%dos en obra, mantenimiento y mejoras a los
edificios sindicales. 5 )

CLAUSULA 61.- LICENCIAS SINDICALES.- El Muﬁ'}‘ ciplo autoriza un total de ocho licencias a los
integrantes del Comité Sindical, las cuales se c'onc%gerén con goce de satario integro incluyendo )
prestaciones derivadas de este Convenio, dicha'gﬁlicencias recaeran en: Secretario General, -
Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario delg@teri‘or, Secretario del Exterior, Secretario de
Haclenda, Secretario de Organizacion, Secretario d%}‘lccién Deportiva y Secretario de Actas.

i)
CLAUSULA 62.- E| Municipio se obliga a desconta%ﬁel salario de cada trabajador sindicalizado la
cantidad de $10.00 (piez PESOS 00/100 M.N.) en el caso de fallecimiento de un trabajador agremiado

al STSMQ. Dicha cantidad sera entregada al Sjndiéj%ito a efecto de que |la misma sea entregada a
los familiares del trabajador fallecido. : 5

CLAUSULA 63.- Con la finalidad de apayar los ga%i’gs del inicio del ciclo escolar, el Municipio se -

obliga a entregar a los trabajadores operativos, ur@’inueva prestacion de previsioén social por la

cantidad de $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 Mg};‘g) anuales, la cual se pagara en la primera
quincena de julio de cada affo. s

CLAUSULA 64.- Se acuerda oforgar a ios Tré:pajadores al Serviclo del Municipio, previa

presentacién de su credencial de trabajador vigeni:"; la exenclién de pago para el acceso a los
Parques Recreativos y Unidades Deportivas del Miinicipio, tales como: el Parque Bicentenario,
Parque Alfalfares, Unidad Deporiiva Reforma Ldmasf[l etc.
CLAUSULA 65.- De conformidad con los Acuerdos cﬂtg Cabildo-de fechas 14 de diciembre de 2004, - 3
29 de septiembre de 2006 y 03 de dicismbre de 201 i relativos a la asignacion de 250 (doscientos

)

cincuenta) lotes a los trabajadores del Municipic d&‘ Querétaro; éste se-obliga a entregar a los . /

. P A . B P .
trabajadores por Gnica ocasién dichos bienes, asf cGmio apoyarios con los gastos que se generen
derivados de {a escrituracion, en cumplimiento a la in%truccién del H. Ayuntamiento.

2 .
CUARTO.- El presente converiio deja sin efecto tod;p% los convenios celebrados con anterioridad,

surtiendo efecto |a vigencia del presente 3 partir defg’zgla 1 primero de enero del afio 2014 dos mil
catorce y hasta el 31 treinta y uno de diciembre del 280 2015 dos mit quince; en los {érminos de los

Estado de Querétaro,
indep{?ndientemente de la fecha de su deposito ante .!ééf autoridad correspondiente.

&

géun término no mayor de 30 dias el tabulador ™
= : i
gg}rtes en el presentgbqgnﬁxj.em%w 1
el
SEXTO.- Las paries solicitan la aprobacion del presefite convenio por rq@%ﬂ%ﬁclgu

a la moral o renuncia‘de derechos asi como por satlg;facer las peticiones hechas

QU‘ifﬂ"l?O_.- El Municipio se compromete a deposliar e

EFEVE- S NN
£ 5 Ui RAIE DL :
suiade-contrario: .

o

) ~DOr el Sindicato:.
titular del Convenio General de Trabajo firmado entre%amggs partes, ! ] 0% e 2004
* — [ “\! - i [ I A
.’Q,’ " gﬂﬁ S— l".\‘;;. “o o g . P -u’:’ :
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SEPTIMO.. El Sindicato de Trabajadores al Sérvicio del Mu
quedado satisfechas’ Sus pretensiones y estan conform

Leido que fue por las partes lo firman quienes en ellgs intervinieron, en

Querétaro, en el Estado de Querétaro a los 29 veinifnueve dias del mes de Noviembre del aﬁo;

2013 dos mil trece,

POR EL MUNICIPIO DE/@UERETARO

.

"‘*r--——-u-..__,________'\

"C.P. Jaime Diaz Bocerri
Secretario de Administracion
o = =~

J————

Lic. Rosa Margarita Si aja-Estrada
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la ciudad de Santiago de -
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Cel@&'-‘t’fna Bermiidez Jiménez
Secretario General

3

Sotero Alvarez Alvarez |
Secretario de Haclenda

LUTis At e« g

_ Luis Alvarez Alvarez
Secretario del Interior
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g5e Guadalupe Resendiz Zamorano Secretatio de
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Nicolas Barrios Vega

Secretario de Accidn Deportiva :
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