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TRIBUNAL DE 7
CONCILIACION SINDICATQ UNICO DE TRABAJADORES AL
Y ARBITRAJE SERVICIO DEL MUNICIPIO

DE QUERETARO, QRO

PODER EJECUTIVO

QUERETARO REGISTRO NUMERO 02

Santiago de Querétaro, Qro., a quince de febrero de dos mil once .- - - ------

VISTO el escrito y anexos presentados en la Secretaria de este Tribunal
el dia nueve de febrero del presente afo, suscrito por los C.C. CELESTINO
BERMUDEZ JIMENEZ, Secretario General del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Querétaro, personalidad que tiene debidamente
acreditada en autos y por el C. CARLOS IVAN SANDOVAL ARVIZU,
Representante Legal del municipio de Querétaro lo que acredita con la
certificaciéon de la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha trece de octubre de dos
mil nueve, misma que exhibe como anexo al escrito de cuenta, por medio del
cual depositan el Convenio General de trabajo firmado por sus representados
conmotivo de la Revision Integral con vigencia del primero de enero de dos mil
dos al treinta y uno de diciembre de dos mil trece.- EL TRIBUNAL ACUERDA:
Por recibido el escrito presentado por los promoventes, por medio del cual
depositando CONVENIO GENERAL DE TRABAJO derivado de la revision
integral del mismo, celebrado entre dicho sindicato y el H. Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro, Querétaro, que surtira efectos a partir del 1° de Enero
del 2012 al 31 de diciembre de 2013.- En tal virtud y de conformidad a lo
dispuesto por la fraccion Il del articulo 95 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios del Estado de Querétaro, se ordena asentar lo
anterior dentro del Expediente de Registro respectivo para que surta sus
efectos legales.- NOTIFIQUESE .- Asi lo acordaron y firmaron los C.C.
Magistrados que integran la Primera Sala del Tribunal de Conciliacion vy

Arbitraje del Estado, ante la Secretaria de Aguerdds que autoriza y da fé-—-----




H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE DEl, ESTADO DE QUERETARO
Presente .k

CC. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ Secretario General, LUIS ALVAREZ
ALVAREZ Secretario del Interior, JOSE PUEBLITCO OLVERA ESPINOSA
Secretario de Trabajo y Conflictos, SOTERO ALVAREZ ALVAREZ Secretario
de Hacienda, MA. ANGELES RAMIREZ G%NZALEZ Secretarig de Actas, MA,
PUEBLITO RUIZ ALVAREZ Secretaria de Exterior, JOSE GUADALUPE
RESENDIZ ZAMORANO Sccretario de Org-“:gnizacién y NICOLAS BARRIOS
VEGA Secretario de Accién Deportiva, todo§: del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Querétaro; ING, ENRIQUE DE ECHAVARRI LARY
en mi cardcter de Secretaric de Adminis;g;;acién, LIC. JOSE FRANCISCO
PEREZ URIBE en mi cardcter de Direct & de Recursos Humanos y LIC,
CARLOS IVAN SANDOVAL ARVIZU en mi cardcter de REPRESENTANTE
LEGAL del Municipio de Querétaro, personglidad que acredito en los términos
de la certificacién de la sesién de cabildo gde fecha 13 trece octubre del afo
2009 dos mil nueve, expedida por el %iLIC. J. APOLINAR CASILLAS
GUTIERREZ Secretario del H. Ay'untamienég de Querétaro, que a la presente

acompano en copia certificada y, con el ndebido respeto comparecemos y
€XpOonemos:
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PRIMERA.- Ambas partes se reconocen r%g,ltuamente la personalidad con la
que se ostentan en el presente convenio. L

SEGUNDA.- Con motivo de las platicas soé;enidas de manera particular entre
las partes, derivado de la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL
DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENTO A HUELGA, venimos a denunciar que

el aumento que hemos acordado” para%{’glos salarios de los trabajadores
agremiados al Sindicato de Trab'ajado;gts al Servicio del Municipio de
Querétaro que sera a partir del 1 primero;{;gﬂe enero del afio 2012 dos mil doce
es de un 4.5% CUATRO PUNTO CINCO PQER CIENTO.

Y
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TERCERA.- Asi mismo las partes maniﬁe?&;%.n que han convenido en meodificar
Ly distintas clausulas del Convenio Gentg;_z;al de Trabajo para el periodo
comprendido del primero de enero del af » 2012 dos mil doce al 31 treinta y
. uno de Diciembre del afic 2013 dos mil t;gig‘gce, para que el mismo quede como
S8 N sigue: -

i1
1

W
ol

]
CAPITUED 1

. DEFINICI?;:I\TES
.

iy CLAUSULA 1.- Para la.correcta interpregé_zcién y aplicacién de este Convenio

Q\f-!& AN . Lolectivo de Trabajo, se establecen las sigiientes denominaciones:

A AL TN A !

%SIL?.*‘*"“QN t G RAFR IMUNICIPIO.. EIl Municipio de Q;i;}:crétaro, organismo publico con

N Al LaTANN personalidad juridica v patrimonio pﬁ§pio, conforme a lo estipulado en el
Articulo 115 de la Constitucién Politicéé de los Estados Unidos Mezxicanos,-
Articulos 78 y 79 de la Constitucién Pd%;tica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro de Arteaga vy Articulo 25 fgl;el Codigo Civil para el Estado de
Querétaro, % .
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1.7

1.8

1.9

AN ANEY

1.2 SINDICATO.- Sindicato de Trab

1.5 TRABAJADORES DE BASE. Te

1.6 TRABAJADORES EVENTUALES.-

1.10 LEY FEDERAL .- Ley Federal del Trabas
L.11 LEY ESTATAL.- Ley de los Trabajadore id
1.12 LEY DEL IMSS.- Ley del Instituto Mexi

. 1.13 REGLAMENTO.- Reglamento Interior

14 DEPENDENCIAS.- Son todas las Unidsg,

ajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro adherido a la F.E.O.S8.T.G.E.M. y al F.0.S.T.E. M. M,

1.3 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.- El Sindico

Municipal, el Secretario de Administracién por conducto de su Director de
Recursos Humanos, ¥ las demas personas con capacidad y facultades para

obligarse, cuyos nombres seran prop%';cionados por, éste al STSMQ por
escrito. &
g

1%

1.4 'REPRESENTANTES DEL SINDICATO D;E TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL MUNICIPIO.- El Secretario Genep%lg del Sindicato y demas miembros

del Comité Ejecutivo Ccuyos nombres ser;g}n proporcionados por el Sindicato,
en forma escrita al Municipio. z}f
it

ndraff ese caracter las personas que
cumplan con los requisitos establecido‘ss;; en’el articulo 6 de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétarogifuienes podran estar afiliados al
Sindicato, . j‘;‘;}&

i‘gédas aquellas  personas que

ocasionalmente presten un servicio pers}?pal ¥ subordinado al Municipio de
Querétaro, que no tienen nombramignto y que estan sujetas. a las

necesidades del servicio y a la partida p?%"supuestal correspondiente.
: i’

2
TRABAJADORES DE CONFIANZA.- To%;a.s aquellas personas que prestan
sus servicios al Municipio y desarrollan

g&pnciones de Direccidn, Inspeccién,
Vigilancia, Supervisién ¥ Fiscalizaciénh con caracter general;, asi como
aquellos que realicen trabajos persongles con el cuerpo Directivo, y en
general los mencionados en el articulo 5 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, iy
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TRABAJADORES SUPLENTES.. Los

q
Base en ausencias’ temporales,

sustituyen a los trabajadores de
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Ny Arbitraje a que se refiere el
s del Estado de Querétaro.
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el Estado de Querétaro.

:
X
é%po del Seguro Social.

A
; . &5%5113 Trabajo, aquel que contiene
disposiciones de cardcter obligatorio aonvenidas por el Municipio y el

= Sindicato, con el objeto de regular el ?éf‘ésarrollo del trabajo dentro de 1a
L institucion, }%«
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: des Administrativas del Municipio

de Querétaro, Direcciones ¥y Departame;gii,tos que existen actualmente, asi
» como los de nueva creacion, 7
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‘ CAPITULO I}
DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA.- El Municipio y el STSMQ se
reconocen mutuamente la’ personalidad juridica y se obligan a tratar en

primera instancia por conducto de sus Representantes todos los conilictos de

trabajo que se deriven de la aplicacion :'El,e este Convenio directamente y en
ultima instancia ante el Tribunal. g
iy

¥

CLAUSULA 3.- TITULARIDAD DEL CnyVENIO.- El Municipio reconoce al
STSMQ como representante del interésf'glaboral de todos los trabajadores
afiliados, que presten sus servicios en?ga‘jggl Municipio, atribuyendo a dicho
reconocimiento todos los efectos legales q’.'l“-%le le son inherentes en los términos

del articulo 88 de la Ley Estatal, en conisecuencia, el STSMQ serd el tinico
titular administrativo del presente Conve Bio.
. . -];}

CLAUSULA 4.- APLICACION DEL CONYENIO.- El presente Convenio, sera

\ aplicado en todas y cada una de las depéndencias del Municipio, asi como en :
{ los lugares en que sus trabajadores gﬁtresten sus servicios. El presente : 3;4
y convenio no le es aplicable a los miemb{(?s de las corporaciones de Policia y
Transito del Municipio de Querétaro,:
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CLAUSULA 5.- OBJETO DEL CONVENI%?— Este Convenio tiene por objeto fijar
las bases especificas en adicién a las dis jgsiciones legales, asi como establecer
las condiciones de trabajo de los miembrg%fs_ afiliados al STSMQ.

S
CLAUSULA 6.- DE LA INTERPRETACIG);%.— El Municipio reconoce y se obliga =
a que en la interpretacién y aplicacién%@e este Convenio, en caso de duda, ’
prevalecera la interpretacién mas favbralﬁa'@lie a los trabajadores del STSMQ. .
—— - ?f‘f‘?'
:? CLAUSULA 7.- REVISION Y VIGENCIA"% El presente Convenio sera revisado ~
e conforme a lo establecido por los articu%l‘é?s 103, 104 y 105 de la Ley Estatal.
= Teniendo como término de su vigencia 1rs dias treinta y uno de diciembre de )f
™ cada atio. g’:{

CY e & ¢ —

* ¥ “CLAUSULA 8.- VALIDEZ DE CONVENfQS.- So6lo obligaran a las partes los
© convenios que se hagan constar por %gérito ¥ que estén firmados por los
D en, FEDPTrEsentantes autorizados,

siempre wf'cuando sean acordes al presente
NS ,‘;‘,@onvenio v ala Ley Estatal, é?: . ,
A 7t .
-SLAUSULA 9.- MODIFICACIONES DEL CONVENIO. El Convenio sers
St ,U,:i:sysc‘eptible de modificaciones conforme &los periodos establecidos, tanto para
SO0 St reVision salarial como de su clausulado siendo ésta el dia treinta y uno de
Al T digidibre de cada afio; lo anterior con

' fopme a lo establecido en el Capitulo 1, .
N Etticulo 103 de la Ley Estatal, ‘

¥
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: » las cuales en mnkgjm caso, implicaran disminucion de

prestaciones o desconbceimiento de derechgs,
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CLAUSULA 11.- CASOS NO PREVISTOS.- Los €asos no previstos en este
Convenio seran resueltos de comfn acuerdo entre las partes, tomando como
base los principios generales que .se deriven del propio Convenio, la Ley
Estatal y el Codigo Municipal; en caso de que no se llegara a ningiin acuerdo,
las mismas se sujetaran a lo que determine la autoridad laboral competente,

CLAUSULA 12.- PRIMERA INSTANCIA.- Los representantes sindicales

. . . . A .

trataran en primera instancia con los re Sresentantes del Municipio todos los

asuntos de caracter laboral, formulandgl su peticion por escrito y en igual
o,

&

forma el Municipio con los representantesgdel STSMQ.

-5

Los 'representantes del Municipio rgasolv;;zgén lo que proceda, en un término
maximo de 15 dias laborables, contados*i}i%, partir de la fecha de recibido de la
solicitud sindical; la resolucién deberd Ser por escrito y estara debidamente

fundada, expresando con claridad las arghmentaciofies en las cuales se haya
basado. Sk

CLAUSULA 13,- DEL INGRESO DE LOS' TRABAJADORES AL MUNICIPIO.-

. Durante los primeros 30 dias habiles €1 que un trabajador labore para el
' % Municipio, éste podra dar por _terr:}‘fr;i-f ada la relacion de trabajo *sin
\ responsabilidad alguna si el trabajador 5 demuestra su capacidad o aptitud
para el trabajo. . jf;?@
: i
bl

CLAUSULA 14.- SANCIONES DISCIPLIZ}@RIAS.» El Municipio impondra a los
trabajadores las sanciones que decrete, égé conformidad con lo establecido en

la Ley Estatal y el Cédigo Municipal, -

2
CAPITULO InI
DE LAS PRESFE{!AZ\CIONES
\E

CLASULA 16.- AGUINALDO.- E] Munici%éip se obliga a pagar por concepto de

aguinaldo la cantidad correspondiente E@setenta dias de salario, Ia que seri

entregada durante el mes de diciembre dé}i&ada ano,

- . . e
‘r.‘\,;:‘.f“}; CLAUSULA 17.- PRIMA VACACIONAI;% Los trabajadores ademas de su

: salario ordinario, tendran derecho al Pagy de una prima vacacional en cada
e periodo del 40% sobre el salario de undqui

d_i{:}s a que tenga derecho de acuerdo a 8155 ntigliedad. La prima vacacional se
pa)z%aré durante el mes junio y durante el gjes de diciembre de cada afio,

ot £
a9 P i ks

- ’f'”O’LJEUSULA 18.- PRTMA SABATINA Y qui INICAL.- El Municipio se obliga &

"¢ cubrir una prima dominical de 75% ¥ una{*‘mrima sabatina de 75%,

CLAUSULA 19.- PRIMA DE ANTIGI'.'TEDA; j;- El Municipio se obliga a otorgar

una prima de antigliedad a los trabajaderes que teniendo cinco afios de
antigliedad como minimo terminen por cyglquier causa o motivo su relacién

laboral con el Municipio,‘consistente en cadtorce dias de salario por cada afio
de servicio. 3
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CLAUSULA 20.- COMPENSACION MENSUAL
otorgar a los trabajadores o
cantidad de $160.00 (crent
repartirse en dos quincenas,

.~ El Municipio se obliga a
perativos una compensacién mensual por la
O SESENTA PESOS 00/100 m.N.), que habra de

CLASULA 21,- VALES DE DESPENSA.- El Municipio se obliga a otorgar a los
trabajadores operativos la cantidad de $1,200,00 (MIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 m.N,) mensualmente en vales q;; despensa, que’sera repartida en dos
quincenas. i%

o
AHIORRO.- El Munigipio se obliga a aportar por cada
tivo la cantidad de $40.00 (CUARENTA PESOS 00/100 M.N.)

CLASULA 22..
trabajador opera

mensuales por concepto de ahorro, el ciii;?,e se entregara en el mes-de marzo de
cada afio. &

n{h:’
CLASULA 23,- AYUDA DE TRANSPORTE.- El Municipio otorgara a los
trabajadores operativos con fundamen;:g en el articulo octave de la Ley del
Impuesto sobre la Renta como prestacigh de previsién social, una ayuda para

transporte por la cantidad de $350,00 {(PRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/ 100
M.N.} misma que sera repartida en dos q%%incenas.
R

S

CLASULA 24.- MESES CON 31 DiAS.-fé;gon la finalidad de compensar a todos’
los trabajadores por el nimero de ‘dia§;laborados durante el transgurso del
afno en los meses compuestos por 31jé§ikﬁias naturales, el Municipio pagara
durante el mes de junio de cada afio la ﬁ‘s,ntidad correspondiente a 7 siete dias
de salario, '}g;f-
CLASULA 25.- QUINQUENIOS,- EI M@&icipio se obliga a otorgar la cantidad
correspondiente a 8 dias de salario porﬁ{ﬁada quinquenio, pagandose 4 dias en
el primer semestre y 4 dias en el seguride semestre, el primero durante el mes
de junio y el segundo durante el mes de;;;{r\lv_iciembre.

CLAUSULA 26,- INCREMENTO SALARIAL ANUAL.- El Munici
incrementar los salarios de los trabajadjg?fg‘
el salario minimo general en la zona, |

por la Comision Nacional de Salarios

pio se obliga a
es en el mismo porcentaje que se fije
s . .

;;J&@ Incrementos salariales autorizados

M%gimos se aplicaran automéaticamente a
NI los salarios de los trabajadores. o .
Yo Lo
+ ‘n’ . ‘t,‘%f’,‘!
E CLAUSULA 27.- INCENTIVO POR DEi:gﬂlIMO ANIVERSARIO LABORAL.- Ei
o ”:a\r“ Municipio” se obliga a otorgar 20 di f.de sueldo a los trabajadores que
ke cumplan 10 afios de servicio, pagaderosfs

\£h una sola exhibici6n, en el dia de la
celebracion del aniversario del Sindicato%g

‘,{(;‘{CI,AUSULA 28, INCENTIVO POR %f;ﬁECIMO QUINTO ANIVERSARIO
/7  #LABORAL,-E| Municipio se obliga a pag

8526 dias de sueldo a los trabajadores
que cumplan 15 afios de servicio, pagaderps durante el mes de septiembre,
!id?-
! .~~~ CLAUSULA 29.- INCENTIVO POR VIGQ%;MO ANIVERSARIO LABORAL.- E]
/ Municipio se obliga a pagar 40 dias de st

1T;féldo a los trabajadores que cumplan
20 afios de servicio, pagaderos durante ek

énes de septiembre,

El
.55‘
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CLAUSULA 30.- INCENTIVO POR VIGESIMO QUINTO ANIVERSARIO
LABORAL,-E] Municipio se obliga a pagar 60 dias de salario a los trabajadores
que cumplan 25 afios de servicio, pagaderos en una sola exhibicion durante el

mes de septiembre, ’

jubilacién a pensién, segin el caso,

L—
,
i

T

CLAUSULA 31 JUBILACION.- Tienin derecho a-ser jubilados los

trabajadores del Municipio, independieniﬁemente de su sexo, cualquiera que

sea su edad, al cumplir 28 afios de servic%), en los términos de la Ley Estatal,

Todo aguel trabajador que cumpla cos;i_ai"g los requisitos establecidos en los
articulos 136, 137 y 138 de la Ley \;e los Trabajadores de! ‘Estado de
N Querétaro, tendrd derecho a que s€ le gonceda la prejubilaciéon con goce de
sueldo, interrumpiendo sus labores’a pgrtir de la fecha en gue en Sesion de
Cabildo del H. Ayuntamiento se ;apmebi%,— el acuerdo relativo a la solicitud de
&S
)

En caso de que no sea aprobada su focumentacién para el tramite de la
pensién o jubilacién por la H. Legislatu; ;ia, el trabajador deberd reincorporarse
a prestar sus servicios a mas tardar :gjl dia siguiente a aquel en que se le
notifique dicha resolucién hasta en :taqu se resuelva el impedimento, El pago
del finiquito se pagaré al trabajador pz;{yi‘a publicacién en el Periddico Oficial
“La Sombra de Arteaga” de la Resoluciéj%f que autorice su jubilacién o pensién.

CLAUSULA 32.. DERECHGC DEL PER\ ONAL JUBILADO.- Los miembros del
STSMQ jubilados gozaran en lo cgnducente de los mismos derechos,

q&e los trabajadores en plena prestacién
J%

|
N
i
{
|
N
3
prestaciones e incrementos salariales
de servicios. 4
A CLAUSULA 33.- PENSION POR VE.J;
' vejez los trabajadores que habiendo cuﬁ;‘%qp
dieciocho afios de servicio. El montozde
aplicando al sueldo g
sigulente; . i
> 18 afios de servicio 53% “""E
19 arios de servicio 55% T
i 20 afios de servicio 60% o
" "4 21 afios de servicio 65% l{é’!
N *» .+ 22 aflos de servicio 70% %‘é
N ) 23 afios de servicio 75% P
) : -+ 24 afios de servicio 80% B
.* 25 aflos de servicio 85% ;‘:‘3
) _ 26 afios de servicio 90% bl
5‘ ) - ‘ 27 a%ios de servicio 95% ’géi
BN \ 28"8R0s de servicio 100% ;|
COM Y.« L L HRAJE %

A CLAUSULA  34.- INCENTIVO PORY

SPONSABILIDAD.- El Municipio se
salario y una despensa a quienes obse

a) Asistencia al trabajo.
b) Antigliedad en el Municipio.
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EZ.- Tienen derecho a la pensién por

lido sesenta afios de edad, tuviesen
la pensién por vejez se calculara

que percibe, ‘lo‘g“porcentajes que especifica la tabla

% PUNTUALIDAD, ANTIGUEDAD Y
g;%liga a proporcionar un incentivo a un

maximo de 200 trabajadores opera.tivo,%l,consistente en el pago de 15 dias de
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La Direccién de Recursos Humanos ¥ el Sindicato seran quienes califiquen las
incidencias de los trabajadores operativos respecto de su asistencia y
antigiiedad en el Municipio y designen a los trabajadores a incentivar,

reservandose el nimero de trabajadores acreedores en cada periodo siendo
estos de seis meses. .

CLAUSULA 35.- SEGURO DE VIDA.- El Municipio se obliga a contratar para

cada trabajador operativo afiliado al ST;:’SMQ un seguro de vida e invalidez
permanente, con la compaiia asegurad,‘@_%‘ta que elija el Municipio, con las
siguientes coberturas: !

. Th
a) 18 meses de salatio por muerté natijral;
b) 36 meses por muerte accidental; y;}‘

¢) 18 meses de salario por irb;}'galidez . total permanente, previa
determinacién de dichio estado pc;nrg%l IMSS.

. 4 .

B

En &l entendido que el Municipio cumple con la obligacién aqui apuntada,

demostrando que al dia de la muertegg}:del trabajador la poliza de seguro

correspondiente estaba vigente, Kl Munig:ipio actuard como intermediario para

el solo efecto del reclamo de la prima H‘érsl los beneficiarios que hayan sido
designados por el trabajador. ) f?,

b CLAUSULA 36.- UNIFORMES.- El %unicipio se obliga a proporcionar

uniformes a los trabajadores operativosifue por la necesidad 'del servicio asi lo

» requieran que consistiran en: 3 pantalo;i;x;es, 2 playeras, 1 camisa, 3 gorras, 1

faja, 1 par de zapatos, 1 sudadera &{1 impermeable. Los zapatos antes
seflalados seran repuestos al trabajadc_f:gx_‘gque demuestre que los gue le fueron

Py

. entregados en ese mismo afio ya no se;;dtlcuentran en condiciones de uso. Los
: uniformes aqui pactados seran entre_:gé@,os durante el mes dé junio de cada

" 3
ano, ;

W, e
" .ﬁ

CLASULA 37.- MATRIMONIO CI\gL- El Municipio otorgaré a los
trabajadores operativos por matrimoni "_i’{civil, por una sola ocasién ¥ con una
antigliedad minima de ‘un afio de habefingresado al Municipio a eleccion del
trabajador 5 dias de salario o bien 5 diq;?:%’;zde permiso con goce de sueldo,

A . ;%g:
. { CLAUSULA 38.- DESCANSO OBIG—ATOSIO.- Los dias de descanso obligatorio

ademas de los sefialados por la ley estaﬁéﬁl serén los siguientes:
AL

7R

LR
ey
-7

B
b

38.1 Jueves Santo y Viernes Santo. *gig

L 38.2 El 10 de mayo para las madres tf,ffé,}_pajadoras.
. U 7883 1y 2de noviembre, i

s
. ke
a0 s - 384 12 de diciembre. ey
, . vaqrae 1iB8IB Los dias de descanso obligatoribien las dependencias donde se presten
N TR0 los servicios continuos

e ininterrumpidos al publico, se daran las
guardias respectivas para la natqg;g—leza del servicic que preste.
N '
z b ] . .
CLAUSULA 39.,- GUARDIAS.- En lad Secretaria de Servicios Publicos

Municipales, de Obras Publicas, en el%il@egistro Civil y en las Delegaciones
~"Municipales el descanso se apegara a lagi

necesidades de dichas dependencias
en las demés se otorgara preferentemepj;c;e como dias de descanso sabado N
domingo. 3
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CLAUSULA 40.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE HIJOS.- Se otorgaran 5

dias de licencia con goce de sueldo con motivo del nacimiento de hijos de
trabajadores, '

CLAUSULA 41.- DERECHOS DE CAPAEITACI@N.-

en cursos de superacion, de grado o gg‘ntrenamiento tendiente a capacitarlo,

disfrutard de las concesiones ESpeci%;;'adas en el Titulo Quinto de la Ley
Estatal, B

El trabajador que participe

)

%
CLAUSULA 42.- INSTRUMENTOS pé‘g
proporcionar a los trabajadores: Utilgs

TRABAJO.- El Municipio se obliga a
, instrumentos, zapatos de casquillo,

. materiales, guantes de seguridad, vé‘gﬁuario ¥ equipo de seguridad que por

B necesidad de su actividad lo requieré%%cuando MENoS en una ocasién al afio

\ reponiéndoselos sin  costo alguno_fﬁa;or el desgaste natural o deterioro
\ accidental, 5{?

CLAUSULA 43.- REGISTRO CIVIL.- E| Municipio se obliga a condonar en un

100% el pago de las copias certificad §-de los actos registrales, inscripcién de

actas de defuncién y derechos de 1§ umacién y exhumacién, traslado de
cadaver a los trabajadores operati

¥os del Municipio, cényuge v a sus
familiares en primer grado, con la sa]%}:edad para los hijos mayores de 18 afios
que en casd que acrediten estar estl.]j-;giiando se ampliard hasta los 25 afios y
ademas, a condonar a los trabajadorg

o1gs operativos y a sus hijos por una sola
ocasitn el costo de la celebracién del g';,cto del Registro Civil de Matrimonie.

CLAUSULA 44.- ACTIVIDADES CULTURALES.- El Municipio se obliga a

subsidiar las cuotas de las actividades; que imparten en las Casas Municipales

de Cultura y los Centros de Desam%lo Comunitaric cuando se trate de los
trabajadores sindicalizados o de s

's hijos debidamente acreditados ante
dichas instituciones, ‘

z ) o . .
CLAUSULA 45.- LENTES.- EI Mu‘ni%i,plo se obliga a proporcionar una vez al
afio lentes graduales z los trabajadm?e

:;:S’ esposa ¢ hijo menores de 18 asios gue

Se encuentren estudiando, que asi 1@‘;irequieran previa valoracion médica que
s¢ haga en la negociacién que pana tal efecto designe el Municipio, en el
" ne g entendido que si no es la primera oc%tsic')n €n que se otorga esta prestacién, la
* subsiguiente sera otorgada ﬁnicamefg;t;e para el cambio de micas 0 el armazén

si por el desgaste del normal uspi.de los mismos asi lo requiere. Los
¥ beneficiarios que soliciten dicha preéﬁtacién deberan acudir a la Direccién de
- Recursos Humanos del Municipio etigs_,fglonde se les proporcionara la orden de
servicio y el nombre de la negociacidn;

s la que deberan acudir a recibirlo.

. 5,
‘ig‘IﬁAUSULA 46.- APOYO POR FA%};ECIMIENTO DE TRABAJADOR.- E]l
# wMunicipio se obliga a otorgar apoybggvg_‘c::onémico, en caso de fallecimiento del
z '~ trabajador, Su -esposa, e hijos meg‘@i’@s de 18 afios, por la cantidad de
" $3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS PESGS.00/100 M.N.).
CLAUSULA 47.- APOYO POR FALLECIMIENTO DE LOS PADRES DEL
TRABAJADOR.- El Municipio se obliég}ig«en caso de fallecimiento de los padres

del trabajador de dar un apoyo pofila cantidad de $2,700.00 (DOS mIL
SETECIENTOS PESOS 00/100 M.K.). LR
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CLAUSULA 48.- LICENCIAS POR DEFUNCION.- El Municipio otorgard
licencias con goce de sueldo a los trabajadores afiliados al STSMQ en los
siguientes casos: 3

IN
48.1 Defuncién del conyuge, padre o madreg%plos dias-laborables.
48.2 Defuncién de hijos, dos dias laborableé'f”"

48.3 Defuncién de padres, dos dias 1abora1é§.
48.4 Se otorgara a los beneficiarios del ‘t:géw'bajador 90 dias de sueldo para
gastos de marcha cuando el trabaj adq;i‘?fallezca.
iR
- . 2
CLAUSULA 49.- LICENCIAS DE C.ONDU%«

cubrir al 100% el costo de licencias de ;@Zénducir, para los operadores de
vehiculos operativos. ) 5

o

1)

Y

CLASULA 50,- AGUA PURIFICADA.- El M“'E?ﬂcipio se obliga a proporcionar en
cada una de las dependencias, agua puriﬁ%?da cuantas veces se requiera,

CLASULA 51.- FOMENTO AL DEPQRTE:;%;}}EI Municipio fomentaré el deporte
enire los trabajadores operativos, parafilo cual la Direccion del Deporte
conjuntamente con el STSMQ estaﬁblecé?f@ un programa conjunto para la
organizacién de un torneo de la disciplingzque se elija, en donde el Municipio
entregard al primer lugar un uniforme ;@eportivo que estard integrado por

calcetas, pantalones cortos, playera, pa talén deportivo largo y chamarra; al
segundo lugar una red para porteria de.lgflompié y al tercer lugar un balén de

la disciplina que se trate el torneo para céiga uno de los miembros del equipo.

CLASULA 52.- BOTIQUINES DE PRI “?EROS AUXILIOS.- El Municipio se
obliga a instalar botiquines para prestgeion de primeros auxilios, en todas

aquellas areas de trabajo donde exista considerable concentracién de
trabajadores, ’ %

r“]_é-{
. . . i
‘CLASULA 53.- ASESORI{A LEGAL.- K] I\'%&inicipio se obliga a asescrar, a través

de la Direccidon General Juridica, a los yperadores de vehiculos trabajadores

del Municipic que participen en colisiorg,gs automovilisticas y que en caso de
ser responsables se les concederi un é*f;f-’édito a través de la tesoreria hasta
cubrir el 75 % de los dafios. Para eia

efeclo el STSMQ designara a un
represente miembro de la mess di,rec*;i{a que se iniegrard a los trabajos

. < realizados por el Comité de Darios y'EV%hacién de Siniestros, en defensa del

t trabajador sindicalizado respecto " det la - responsabilidad que pudiere

corresponderle,
5 - ) 3 ?‘.

"3, © CLAUSULA 54,- SEGURIDAD SOCIA xif, La totalidad de los trabajadores
- afiliados al STSMQ estaran inscritos engel régimen del Seguro Social con la

regponsabilidad de éstos a proporcionar §lis datos en la Direccion de Recursos

. - Huymanos en el momentoc que se les%%{ié de alta como trabajadores del

B
Ol AT 00 ,EE .
/ i CLAUSULA 55.- PERMISOS SINDICALES:- Respetar los permisos autorizados
por Comisién Sindical asi como los periolos de incapacidad que se acrediten

en términos de la ley.  ° g

st

'&‘ORa- El Municipio se obliga a °
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* corrector de boligrafo: un juego de colore

CLAUSULA 56.- BECAS.- £l Municipio se obliga a proporcionar al sindicato la
cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 m.w,)
mensuales a efecto de que el propio sindicato con sus procedimientos internos
otorgue becas a los hijos de los trabajadores. Asi mismo el Municipio se obliga
a proporcionar al sindicato la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS
00/100. M.N.) mensuales a efecto dek que ¢l propio sindicato con sus
procedimientos internos otorgue becgs a hijos de trabajadores con
capacidades diferentes, De la misma,}finanera el Municipio se obliga a
proporcionar en el mes de agosto 30 Hecas anuales de excelencia por la
cantidad de $5,000,00 (CINCO MIL PES éé 00/100 m.N.) cada una, las que
seran entregadas el dia 5 de septi:embt;ée de cada afio a los trabajadores
sindicalizados o a sus hijos que se encuentren estudiando, las que seran
asignadas por el propio sindicato. & ,

CLAUSULA 57.- GASTOS DEL SINDICA’I;}?.— El Municipio se obliga a entregar
mensualmente al STSMQ el equivalente i doce salarios minimos mensuales
como-ayuda para ¢l pago del'personal de §iis oficinas sindicales,

CLAUSULA 58,- FESTEJOS TRADICIC?.J ALES.- El Municipio se obliga a
apoyar los festejos tradicionales del 6 a; enero y 30 de abril. en donde se
proporcionaran a los hijos de los trabajadores juguetes tutiles, asi como los

- festejos de los dias 10 de mayo, 12 y 18 ge diciembre, en los cuales el STSMQ

participara activamente en su organizaci%? considerandose sus propuestgs.

A
CLASULA 59.- CUOTAS SINDICALE i Manifiestan las partes qué en
atenciéon a la obligacién que tiene el Municipio de Querétaro de hacer las
deducciones que solicite el Sindicato, o ligacion sedialada por la fraccion IX
del articulo 52 de la Ley de los Trabajadpres del Estado de Querétaro, v como
resultado de la celebracion de platicas dnire las mismas, y con el &nimo de
dejar en claro el apoyo que el Munigf;-fpio -proporcionara al Sindicato, el
Municipio de Querétaro se comprome-f? a efectuar los descuentos de los
salarios de los trabajadores agremiados! tpor los conceptos de inscripcién al

sindicato, cuota sindical, ayuda soliflaria por fallecimiento, préstamos
sindicales y cualquier otro que sea solicitido,

CLASULA 60.- ANIVERSARIO DEL STSMQ.- K Municipio se obliga a
absorber el costo de Ia celebracién de A %’yersario del Sindicato, en la medida
de sus posibilidades, misma que séralgg_'rganizada por el propio Municipio
conjuntamente con el STSMQ, siendo éste.tiltimo el anfitrion del tal evento. El
STSMQ se compromete a realizar un so;@'ﬁeo entre sus miembros a efecto de

que ninguna érea de trabajo gue preste s%}gvicio publico se quede sin personal,

CLASULA 61.- PAQUETES ESCOLARES:{;EI Municipio se obliga a entregar al
STSMQ durante el mes de julio de cadgriatio, seiscientos paquetes escolares

. para secundaria que deberan contener: ,E‘gho libretas tamafio profesional, un
‘diccionario, dos lapices; cuatro plumas;éin;;na goma de migajon; un juego de

L

'iéi‘?metria; un pegamento de barra; un begamento liquido; un corrector de
Poligrafo; un juego de colores y un s"e;%‘;apuntas; ¥y cuatrocientos paquetes
escolares para primaria gque deberéi&';&‘_ contener: seis lbretas tamafio
profesional, un diccionario, dos lapices; c';'ﬁatro pPlumas; una goma de migajén;
un juego de geometria; un pegamento £ barra; un pegamento liquido; un
%33 un sacapuntas, mismos que seran

repartidos anualmente por el STSMQ entm;: »los trabajadores sindicalizados que

tengan dos o mas hijos, previa comprobadién que se haga del hecho.
ol

=
B \
g}x i




LA
/' 'SEPTIMA.- El Sindicato de Trab

CLAUSULA 62.- PASEO RECREATIVO.- El Municipio se obliga a proporcionar
al STSMQ la cantidad de $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/ 100 M.N.) en los
meses de febrero y agosto de cada afio a fin de beneficiar a trabajadores, para,
efectuar un paseo recreacional de un diagiya sea a un balneario o lugar de
interés de los trabajadores beneficiados é;?n este paseo seran aguellos que
seleccione el sindicato y quienes deberans reunir los siguientes requisitos:
Puntualidad, eficiencia y eficacia en el trég}@ajo, antigiiedad en el Municipio,
responsabilidad en el trabajo y colabbraciéﬁé Este paseo se realizara en un dia
inhabil a efecto de permitir a los trabaj adorg}% su asistencia,

CLAUSULA.- 63 EDIFICIOS DEL SINDIGATO.- El Municipio se obliga a
aportar al STSMQ la cantidad de $150,0%g.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
00/100 m.N.} anuales, pagaderos en el megide febrero de cada afio, a efecto de

que sean invertidos en obra, 'mantenhﬁ%iento y mejoras a los edificios
sindicales. E}:

o5
CLAUSULA 64.- LICENCIAS SINDIC'ALES?% El Municipio autoriza un total de
ocho licencias sindicales, éstas se conce?;glk,eré.n con goce de salario integro
incluyendo prestaciones derivadas de estel%@;onvenio, dichas licencias recaeran
en: Secretario General, Secretario de T@gbajo v Conflictos, Secretario del
Interior, Secretario del Exterior, Secretario de Finanzas, Y las otras tres

licencias seran designadas por el Secrgiario General, por medio de oficio

dirigido a la Secretaria de Administraeiéng@z}

2
- fo, . .
CLAUSULA 65.- El Municipio de Querétaé‘gg. se obliga a descontar del salario de
cada trabajador sindicalizado la cantidad%glp $10.00 (DIEZ PESOS 00/100 M.N.)
en el caso de fallecimiento de un trabSjador agremiado al STSMQ. Dicha

cantidad seri entregada al Sindicato a eft cio de que la misma sea entregada a
los familiares del trabajador fallecido. g*?

CUARTA.- El presente convenio deja sinféiecto todos los convenios celebrados

con anterioridad, surtiendo efecto la vig%iﬁ;cia del presente a partir del dia 1°

primero de enero del afic 2012 dos mil doce y hasta el 31 treinta v uno de

diciembre del afio 2013 dos mil trece, en iés términos de los articulos 103, 104
y 105 de la Ley de los Trabaj tt’f:ij'{ﬁres del Estado de Querétaro,
independientemente de la fecha deagf;%su depdsitp ante la autoridad
correspondiente. e -

firid

QUINTA.- El Municipio de Querétaro

término no mayor de 30 dias el tabulad%};u;de salarios que refleje el aumento
pactado entre las partes en el presente cofiyenio,

#
§

SEXTA.- Las partes solicitan la aprobacidn del presente convenio por no tener
clausulado contrario a la moral o renunci%";*;de derechos-asi como por satisfacer
las peticiones hechas por el Sindicato titu",lfér del Convenio General de Trabajo
firmado entre ambas partes. 14

ajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro manifiesta que han quedado s%‘gsfechas sus pretensiones y estan
conformes con los términos convenidog, con respecto a ia REVISION
INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL D;}EL TRABAJO CON VIGENCIA A
PARTIR DEL 1 PRIMERC DE ENERO DEL ANC 2012 DOS MIL DOCE Y

HASTA EL 31 TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO 2013 DOS MIL
TRECE. 5 ‘

i .
S& compromete a depositar en un
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Leido que fue por las partes lo firman quienes en ellas intervinieron, en la
ciudad de Santiago de Querétaro, en el Est

a'%do de Querétaro a los 30 tredmts
dias del mes de Noviembre del afio 2011 dosimil once, Z

B . - i, - .
Enrigfie de/Echavarri Lar}”‘ %ylc. José Framncisco Pérez Uribe

dministracjij/n jé]rﬂirec‘l:c)r de Recursos Humanos
. 7 : e -
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_ Li¢, Carlos Ivan Saﬁ%{ioval Arvizu .

' Representan%eg Legal .,
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POR EL SINDICATO
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r}f ddez Jiménez
Secretario/General .
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i:d Sotero Alvarez Alvarez
i%i Secretario de Hacienda
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Luis Alvarez Alvarez g

-:@;Jose Guadalupe Reséndiz Zamorano
Secretario del Interior T

2t Secretario de Qrg
o
o
) f?i'
.f‘f?ﬁ?‘%&rﬁff-’:ﬁ’? b ?ﬁ}f i .
- Ma, Pueblito Ruiz Alvarez ?5,’?;} Ma. Angeles Ramirez Gonzalez
Secretaria del Exterior ﬁ\; Secretaria de Actas
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José Pueblito Olvera Espinosa g AU
. Secretario de Conflictos Wi Nicolds Barrios Vega
. el Secretario de Accién Deportiva
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