SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ' AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO -
DE QUERETARO, QRO

S o ey REGISTRO NUMERO 02

Poder Ejecutivo
Tribunal de Conciliacién

v Arbieraje delBeitiago de Querétaro, Qro., a 10 diez de Qiciembre de 2007, dos mil siete, - - - -

VISTO el escrito y anexos presentados en la Secretaria de este Tribunal el
dia 04 cuatro de diciembre del presente ar"i-_\_,o, suscrito por el H. Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro, por los CC. LIC JUANA YOLANDA SANCHEZ
BARRAZA, SECRETARIA DE ADMINISTRACION, LIC. CARLOS IVAN
SANDOVAL ARVIZU, REPRESENTANTE}:{ LEGAL y LIC. JOSE FRANCISCO
PEREZ URIBE, DIRECTOR DE RECURSQS HUMANOS, y por el Sindicato de
o) Trabajadores al Servicio del Municipio de_‘f‘Querétaro por los CC. CELESTINO

BERMUDEZ JIMENEZ, SECRETARIO GENERAL , LUIS ALVAREZ ALVAREZ,
bz SECRETARIO DEL INTERIOR, JOSE:" PUEBLITO OLVERA ESPINOSA,
= SECRETARIO DE CONFLICTOS, SOTERQ ALVAREZ ALVAREZ, SECRETARIO

DE HACIENDA, MA. PUEBLITO RUIZ ALVAREZ, SECRETARIA DEL EXTERIOR,
@JOSE GUADALUPE  RESENDIZ ZAMORANO, SECRETARIO DE
ORGANIZACION y NICOLAS BARRIOS VEGA SECRETARIO DE ACCION
DEPORTIVA y MA ANGELES RAMIREZ :GZONZALEZ, SECRETARIA DE ACTAS

g@g)escrito por medio del cual depositan ajnte este H. Tribunal el CONVENIO
GENERAL DE TRABAJO derivado de la révisién integral del mismo, celebrado

e

“@ entre dicho sindicato y el H. Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, Querétaro,
que surtira efectos a partir del 1° de Enerofi&iel 2008 al 31 de diciembre de 2009.-

¥ EL TRIBUNAL ACUERDA: Visto el conjénido de su escrito y atento a lo que
E"“"‘ solicita, téngase por presente por el H, Ayu_fﬁtamiento del Municipio de Querétaro,
por los CC. LIC. JUANA YOLANDA SANQHEZ BARRAZA, SECRETARIA DE
) ADMINISTRACION,  LIC.  CARLOS | IVAN  SANDOVAL  ARVIZU
REPRESENTANTE LEGAL y LIC. JOSE FRANCISCO PEREZ URIBE,
D"“I'JF'?ECTOR DE RECURSOS HUMANOS, y por el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Querétaro por?los CC. CELESTINO BERMUDEZ
JIMENEZ, SECRETARIO GENERAL : LUIS:?‘AL\/AREZ ALVAREZ, SECRETARIO
DEL INTERIOR, JOSE PUEBLITO OLVE":_E;?A ESPINOSA, SECRETARIO DE
CONFLICTOS, SOTERO ALVAREZ ALVAF%EZ, SECRETARIO DE HACIENDA,
MA. PUEBLITO RUIZ ALVAREZ, SECF&'ET/—\RIA DEL EXTERIOR, JOSE
GUADALUPE RESENDIZ ZAMORANO, SE‘CRETAR!O DE ORGANIZACION vy
NICOLAS BARRIOS VEGA SECRETARIO%_ DE ACCION DEPORTIVA vy MA
ANGELES RAMIREZ GONZALEZ, SECRET/—\REA DE ACTAS  depositando
CONVENIO GENERAL DE TRABAJO der]vadb de la revisién integral del mismo,

celebrado entre dicho sindicato y el H. Ayuntarﬁ_iento del Municipio de Querétaro,

Querétaro, que surtira efectos 3 partir del 1° de Enero del 2008 al 31 de diciembre

de 2009.- En tal virtud y de conformidad a lo dispuesto por la fraccion || del

articulo 95 de la Ley de los Trabajadores al Servicio da| Estado y Municipios del



P
{
Estado de Querétaro, se ordena aseh%r lo anterior dentro del Expediente de

Registro respectivo para que surta siis afectos legales.- NOTIF/QUESE .- Asi lo
acordaron y firmaron los C.C. Magi\tfigd s gue integran la Primera Sala del

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del &
LA %ﬁ@m

auforiza y da fé.
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CC. CELESTINO BERMUDEZ JIMENEZ Secretario Generdl, LUIS ALVAREZ Y
ALVAREZ Secretario del Interior,; JOSE PUEBLITO OLVERA ESPINOSA .
Secretario de Trabajo v Conflictos, ?SO’I‘):ERO ALVAREZ ALVAREZ Secretario .
de Hacienda, MA, ANGELES RAMIREZ{GONZALEZ Secretario de Actas, MA. |
PUEBLITO RUIZ ALVAREZ Secr,etarifg de Exterior, JOSE GUADALUPE
N RESENDIZ ZAMORANOQ Secretario d@f?f,-q()rganizacién y NICOLAS BARRIOS
VEGA Secretario de Accién Deportiva, fodos del Sindicato de Trabajadores al :
Servicio del Municipio de Querétaro;}:‘,:,;i, LIC. JUANA YOLANDA SANCHEZ -
“\\\ BARRAZA, en mi caracter de Secreta@'é de Administracién del Municipio de Y
A\ Querétaro, LIC., CARLOS IVAN SAl}I‘;QOVAL ARVIZU en mi caracter de
REPRESENTANTE LEGAL del Munigipio de Querétaro,. personalidad que
acredito en los términos de la certificagii;én de la sesién de cabildo de fecha 24
veinticuatro de octubre del afio 2006fidos mil seis, expedida por el LIC. dJ.

APOLINAR CASILLAS GUTIERREZ%};SecretMio del H, .Ayuntamiento de

Querétaro, que a la presente acompgrio en copia certificada y LIC. JOSE -
FRANCISCO PEREZ URIBE en mi car’%@ter de Director de Recursos Humanos,

con el debido respeto comparecemos yf}g}{ponemos:
. ';%53;»:,
CLAUSULAS:
. i@%

PRIMERA.- Ambas partes se reconocgn mutuamente la personalidad con la

que se ostentan en gl presente conveni%}

SEGUNDA.- Con motivo de las plai:'icag;s‘;.sostenidas de manera particular entre
las partes, derivado de la REVISION INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL

DE TRABAJO SIN EMPLAZAMIENT(?;%‘"’A HUELGA, venimos a denunciar que

N ¢l aumento que hemos acordado paza los salarios de los trabajadores al
servicio del Municipio de Querétaro q%@ seré a partir del 1 primero de enero -
del afio 2008 dos mil ocho es dﬁg(:

PORCIENTO.

a

-*
-

sun 4.2 % CUATRO PUNTO DOS

TERCERA.- Asi mismo las partes mar%%—iestan que han convenido en modificar
distintas clausulas del Convenio @General de Trabajo para el periodo

cgmprendido del primero de enero é;f§1 afio 2008 al 31 treinta v uno de ° 't\(‘

Diciembre del aiio 2009, para que el m%hsmo quede como sigue: ‘ N

CAPI&IJ._TLO I Cu

DEFINICIONES BRSO

g =

. . S _—

CLAUSULA 1.- Para la correcta mterpzetacién y aplicacién de este Convenio \A

? Colectivo de Trabajo, se establecen las §';i;'guientes denominaciones: Vo %

. -LQ;J\AJE e ‘;};’ ' :-:.ar
e - _fzﬂ 1.1MUNICIPIO.- E] Municipio de gduerétaro, organismo publicc con

per§onalidad Jjuridica y patrimonio Bropio, conforme g lo estipulado en el
Art}culo 115 de la Constitucion Poli; "i,"ga de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulos 78 y 79 de la Constitucién #olitica del Estado Libre y Soberano de

Querétaro Arteaga, y Articulo 25 %;’:Qel Cédigo Civil para el Estado
]fb Querétaro. E}aw .
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1.3 REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.- El Sindico -
Municipal, el Secretario de Administracién por conducto de su Director de -y
Recursos Humanos, y las demas personas con capacidad y facultades para ;'\

obligarse, cuyos nombres seran proporcionados por éste al STSMQ por -
escrito, :

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO -
DEL MUNICIPIO,- El Secretario, Geﬁpral del Sindicato y demas miembros

del Comité Ejecutivo cuyos nombresiSeran proporcionados por el Sindicato, .
en forma escrita al Municipio. @5

. i
¢

G2 '
TRABAJADORES DE BASE. Tenfran ese carécter las personas que\
cumplan con los requisitos este@ble’%:&dos en el articulo 6" de la Ley de los |
Trabajadores al Servicio del Esftad‘g%y Municipios, quienes podran estar

afiliados al Sindicato. g
/! 1.6 TRABAJADORES EVENTUALES.;%E Todas aquellas personas que -
ocasionalmente presten un servicio aﬁjcrsonal y subordinado al Municipio de -
@ Querétaro, que no Henen nomb%@iento Yy que estan sujetas a las
necesidades del servicio y a la partic & presupuestal correspondiente.

\% 1.7 TRABAJADORES DE CONFIAN_ZA%é::H‘odas aquellas personas que prestan

¥ Sus servicios al Municipio ¥ desarrgllan funciones de Direccidn, Inspeccién,
Vigilancia, Supervision ¥ Fiscalizggion con caracter general, asi como
N aquellos que realicen trabgjos pe% onales con el cuerpo Directivo, y en

general los mencionados en el arti_gcf;ﬁlo S'de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios.

..‘li\!.ﬁ

1.8 TRABAJADORES SUPLENTES.-‘ L%;-, que sustituyen a los trabajadores de
Base en ausencias temporales. - & ,:, .

1.9 TRIBUNAL.- El Tribunal de 'Conc%;lqi,acién y Arbitraje a que se refiere el
articulo 150 de 1g Ley de los Té‘@bajadores al Servicio del Estado y
Municipios. B

»

5
\- 110 LEY FEDERAL - Ley Federal del Tralfjo. =
.t ) af;;; . b,
1.11 LEY ESTATAL.- Ley de los Tra};@;ajadores al Servicio del Estado y o r\\\‘f
Municipios. - - %
\ 1.12 LEY DEL IMSS.- Ley del Instituto M¢ %ggicano del Seguro Social. “:;

. By .

1.13.:3REGLAMENTO,— Reglamento Inter{%é_r de Trabajo, aquel que contiene \\_{“
-118igposiciones de caracter obligatorly convenidas por el Municipio y el N
Py

Sindicato, con €l objeto de regular il desarrollo del trabajo dentro de la
institucién gff

T

» Direcciones y Departam:.entos que existen actualmente. asi

‘i 1.15 IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Shcial |
5



CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 2.- PERSONALIDAD JURIDICA.- El Municipio y el STSMQ se
reconocen mutuamente personalidad juridica y se obligan a tratar en primera
instancia por, conducto de sus Representantes, todos los conflictos de trabajo
que se deriven de la aplicacién de este Gonvenio directamente y en ultima
instancia ante el Tribunal, 4
. CLAUSULA 3.- TITULARIDAD DEL CQJES{VENIO.- El Municipio reconoce al
STSMQ como representante del interés}éi’ﬂaboral de todos los trabajadores
afiliados, que -presten sus servicios eniel Municipio, atribuyendo a dicho"
reconocimiento todos los efectos legales dile le son inherentes en los términos
del articulo 88 de la Ley Estatal, en cqgisecuencia. el STSMQ sera el 1inico
titular administrativo del presente Conveg%o. :

CLAUSULA 4.- APLICACION DEL COI\I'%V;ENIO.- El presente Convenio, sera
aplicado en todas y'cada una de las dep@mdencias del Municipio,-asi como en
los lugares en que sus trabajadores pres‘%’é’j A SUS servicios.

i

., )
% CLAUSULA 5.- OBJETC DEL CONVEM@?:
4

A
o

e

§§\
;'\

: Este Convenio tiene por objeto fijar

J]

las bases especificas en adicién a las-dis ﬁé‘};siciones legales, asi como establecer
las condiciones de trabajo de los miembrfﬁg afiliados al STSMQ, teniendo como
principio fundamental “Que todas las ptestaciones conquistadas a través del

presente convenio general, seran en ber?ﬁéﬁcio de todos los trabajadores y de

caracter irrenunciable”, %‘3’«
,
" )i
N CLAUSULA 6.- DE LA INTERPRETACION.- El Municipio reconoce y se obliga
A 8 que en la interpretacién y aplicacién de este Convenio, en caso de duda,
‘\§ prevalecerd la interpretacién mas favoratiﬁkl;éla los trabajadores del STSM
. ~ . i
\x b3
A

1 presente Convenio sera revisado
conforme a lo establecido por los artieuicis 104, 105 y 106 de la Ley Estatal.

=

Teniendo como término de su vigencia lgs: dias treinta y uno de diciembre de

\ CLAUSULA 7.- REVISION ¥ VIGENCIAZ,

Su.reyision salarial como de su clausula%ij;’ siendo ésta el dia treinta y uno de

 digiembre de cada afio; lo anterior confoié’z}he a lo establecido en el Capitulo II,
..y, articulo 104 de la Ley Estatal. 2

cada afio. : . ki 2
CLAUSULA 8.- VALIDEZ DE CONVENI®S.- S6lo obligaran a las partes los . .
- W\ -iconvenios que se hagan constar por egcrito y que estén firmados por los g
\ \\} Q{ representantes autorizados, siempre y,gcuando sean acordes al presente %:
4 g Convenio y la Ley Estatal, ) %yf SR
- ,g,‘\‘ . %\%“; ’ E\:‘.
TR Q\\ CLAUSULA 9.- MODIFICACIONES DEJ, CONVENIO.- Bl Comvenio serd "b :
\\ susceptible de modificaciones conforme e%,géf\‘lbs periodos establecidos, tanto para . .
>

e
#
i

el

CLAUSULA 10.- CONDICIONES A.DICIO?.&ALES,- Las partes podran fijar de

- I ’ . o ' .

comun acuerdo mediante convenios comﬁlementanos 0 suplementarios otras
condiciones de trabajo, las cuales en ningun caso, implicaran disminucién de
prestaciones o desconocimiento de derechps,
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CLAUSULA 11,- CASOS NO PREVISTOS.. Los casos no previstos en este
Convenio serdn resueltos de comuan acuerdo entre las partes, tomando como
base los principios generales que se deriven del propic Convenio, la Ley
Estatal y el Cédigo Municipal; en caso de que no se llegara a ningn acuerdo,
las mismas se sujetaran a lo que determine la autoridad laboral competente.

CLAUSULA 12.- PRIMERA INS'I‘AN?‘IA.- Los representantes sindicales
trataran en primera instancia con los 1 resentantes del Municipio todos los
asuntos de carédcter laboral, formulan@:@) Su peticién por escrito y en igual
forma el Municipio con los representantes del STSMQ.

Los répresentantes del Municipio resoljeran lo que proceda, en un término
méximo de 15 digs laborables, contadoggga partir de la fecha de recibido de le
solicitud sindical; la resolucién deb{eréﬁf‘f‘g‘er por escrito y estard debidamente

fundada, expresando con claridad las q;g;;’gunientaciones en las cuales se haya
basado. ]

CLAUSULA 13.- DEL INGRESO DE L%@ﬁS TRABAJADORES Al MUNICIPIO.-
Durante los primeros 30 dias habiles#%n que un trabajador labore para el

Iy

Municipio, éste podra dar por tergiinada la relacién de trabajo sin

responsabilidad alguna, si el trabajagiol‘;;i,jio demuestra su capacidad o aptitud

para el trabajo. h;%;

. < R
N CLAUSULA 14.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.- El Municipio impondréa a los
. trabajadores las sanciones que decretefde conformidad con lo establecido en
\: la Ley Estatal, Ley Federal, Reglan‘f%rg,to Interior del Trabajo y Codigo

\ Municipal. . %‘3&
G ./

CLAUSULA 15.- FUNCIONES DEL T%QBAJADOR SINDICALIZADO,.- Son

\\L funciones del trabajador sindicalizadoéggﬂjas contenidas en el Manual de
\. Organizacién del Municipio. ' 5
L L
E\ -
\ &

. Ly : -

Las funciones que realice el trabajador sindicalizado, se llevaran a cabo en las '
Dependencias del Municipio, conforme alggs lineamientos que establece Ia Ley

\ Estatal, el Reglamento Interior de Trabajo 7.l Codigo Municipal.

i

CAPITUL%;{HI s
) ) DE LAS PRESTACIONES e
Y CLASULA 16.- AGUINALDO.- E] Municip'é;rlse obliga a pagar por concepto de ‘,—_«:;_i“
N aguinaldo la cantidad correspondiente a 'Setenta dias de salario, la que sera . \’
¢ entregada en la primera quincena de dicieg§bre de cada afio. N Vb
S =

&\3 CLAUSULA 17.- PRIMA VACACIONAL.%LOS trabajadores ademas de su

- N

Sh * salarid. ordinario, tendran derecho al pago?é;ci‘le una prima vacacional en cada ..~
MG p_eﬁr&@)‘i‘ik’&?, del 40% sobre el salario de una % incena, agregandose ademas los .
N o> '*.dias a que tenga derecho de acuerdo a su antigliedad. La prima vacacional se ”’"’

pagara en la segunda quincena del mes d

ag €4unio y en la primera quincena de
diciembre de cada afio, By

&L

, g | ‘ 7
CLAUSULA 18.- PRIMA SABATINA ¥ DOMINICAL.- E] Municipio se obliga a / }/
o

d
I3

211

5

]

cubrir una prima dominical de 75% y una p"i";_ma sabatina de 75%,.
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' CLAUSULA 19.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.. Kl Municipio se obliga a otorgar

3

o

N .y B
\ €l salario minimo general en la zona; 108 increment

una prima de antigliedad a los trabajadores que teniendo cinco afos de

antigiiedad como minimo se separen voluntariamente del trabajo, consistente
en catorce dias de salario por cada afio de servicio.

CLAUSULA 20.- COMPENSACION{MENSUAL.— El Municipio se obliga a
otorgar a los trabajadores operativos yna compensacion mensual por la

. . £
e repartirse en dos quincenas. 53

J \\\\;antidad de $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), que habra

CLASULA 21.- VALES DE DESPENSA.- %{1 Municipio se obliga a otorgar a los

trabajadores operativos la cantidad dgi@ $700.00 (SETECIENTOS PESOS

00/100) mensualmente en vales de despensa, que serd repartida en dos
quincenas., : ?%E

. CLASULA 22.- AHORRO.-. K] Municfgio se obliga a aportar por cada

treabajador operativo la cantidad de $3(:}:§§DO (TREINTA PESOS 00/100 M.N.)

mensuales por concepto de ahorro, el que se entregaré en el mes de marzo de
£
cada afio, : :

B i

CLASULA 23.- AYUDA DE TRANSP@RTE. El Municipio otorgard a los

trabajadores operativos con fundamﬁnﬁsé; en el articulo octavo de la Ley del
Impuesto sobre la Renta como prestacign de previsién social, una ayuda para

transporte por la cantidad de $270, ;{9 {DOSCIENTOS SETENTA PESOS
00/100) misma que sera repartida en dgi;g quincenas
CLASULA 24.- MESES CON 31 DiAS.—i%Dn la finalidad de compensar a todos

los trabajadores por el namero de diafsﬁr@laborados durante el transcurso del

ano en los meses compuestos por 31 trginta y un dias naturales, el Municipio

pagara en la primera quincena del mg}f{s}} de agosto de cada afio la cantidad
. . - - s ot
correspondiente a 7 siete dias salario, i

b

. o
CLASULA 25.- QUINQUENIOS.- El Mui;%cipio se obliga a otorgar la cantidad
correspondiente a 8 dias de salario por ?‘leqda quinguenio, pagandose 4 dias en

el primer semestre v 4 dias en el $Segundo semestre en cada periodo
vacacional, B

P
oy

L,
CLAUSULA 26.- INCREMENTO SALARIAL ANUAL.-

& El Municipio se obliga a
incrementar los'salarios de los trabaj ad@tes en el mis

mo porceniaje que se fije

! os salariales autorizados
por la Comisién Nacional de Salarios Mig’;%nos se aplicaran automaticamente a
los salarios de los trabajadores, Pl

i,

s

CLAUSULA 27.- INCENTIVO PCR DEQ;}MO ANIVERSARIO LABORAL.- EI
Municipio se obliga a otorgar 20 dia

stide sueldo a los trabajadores que
cumplan 10 afios de servicio, pagaderos €l una sola exhibicién, en el dia de la
celekracion del aniversario del Sindicato#

CLAUSULA 28.- INCENTIVO POR &ér: AECIMO QUINTO ANIVERSARIO
LABORAL.-El Municipio se obliga a agarle 26 dias de sueldo a los
trabajadores que cumplan 15 afios d"@‘? servicio, pagaderos en una sola

exhibicion, el dia de la celebracién del an'g&grsario del Sindicato.
yb ;
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CLAUSULA 29.- INCENTIVO POR VIGESIMO ANIVERSARIO LABORAL.- E] - 7
Municipio se obliga a pagarle 40 dias de sueldo a los trabajadores que

cumplan 20 afios de servicio, pagaderos en una sola exhibicién, el dia de la
celebracién del aniversario del Sindicato,

CLAUSULA 30.- INCENTIVO POR VIGESIMO QUINTO ANIVERSARIO
‘ LABORAL.-E]l Municipio se obliga afipagarle 60 dias de salario a los
N trabajadores que cumplan 25 (

A anos de servicio, pagaderos en una sola
' \" exhibicién, el dia de la celebracisn del aniversario del Sindicato.

> . . i .
CLAUSULA 31.- JUBILACION.. Tiefien derecho a ser jubilados los
" trabajadores del Municipio, independieﬁitemente de su sexo, cualquiera que
sea su edad, al cumplir 28 afios de serviglo, en los términos de la Ley Estatal,
fox

T

Todo aquel trabajador que cumpla: cﬁ"l;it los requisitos establecidos en los
articulos 135, 136, 137, 138, 139 y 140 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios, tengya derecho a que se le conceda la
prejubilacién con goce de sueldo, intermimpiendo sus labores a partir de la
fecha en que en Sesién de Cabildo del H#Ayuntamiento se apruebe el acuerdo
3@_ relativo a la solicitud de jubilacién o perﬁg’iﬁn, segun el caso,
1y

En caso de que no sea aprobada su f“g‘lp‘;cumentacién para el framite de la
pensién o jubilacién por la H. Legislatura, el trabajador debera reincorporarse

a prestar sus servicios a mas tardar é}ﬁgdia siguiente a aquel en que se le
x\‘\‘ notifique dicha resolucién hasta en tantﬁ;fse resuelva el impedimento. El pago

N \ del finiquito se pagara al trabajador pré}i{g‘_{a publicacién en el Periodico Oficial
\ X “La Sombra de Arteaga”

de la Resoluciénffiue autorice su jubilacién o pensién

. 3{

CLAUSULA 32,- DERECHO DEL PERSE:E):%}?AL JUBILADO.- Los miembros del
STSMQ jubilados gozaran en lo coﬁ'@ucénte de los mismos derechos,
prestaciones e incrementos salariales quf;é}jlos trabajadores en plena prestacion
de servicios. “?fe ‘

%
by

S T
: . . LA :
“‘ CLAUSULA 33.- PENSION POR VEJE;%i Tienen derecho a la pension por

l%\ Ve_:jeg los tra}aajadores que habiendo cur;’;;ig'lido sesenta aflos de edad, tuviesen \
dieciocho afios de servicio. El monto @gj} la pensién por vejez se calculara °. N
aplicando al sueldo que percibe, los Iﬁg“forcentajes que especifica la tabla o
siguiente: e . §§\\\lg )

i SO

N 18 afios de servicio 93% %5; Lo

' 19 afios de servicio 55% %‘@ SN
3y \ 20 afios de servicio 60% UI t{i
Y \Y 21 afios de servicio 65% o) . w
22 afios de servicio 70% :}*;;L .
2|3 afios de servicio 75% f’% A

§ 24 afios de servicio 80% i i
28anos de servicio 85% *‘é%%’ Vb

26 afios de servicio 90% :;’;‘.;"‘

27 afios de servicio 95% - g;,g,

28 afios de servicio 100% %
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CLAUSULA 34.- INCENTIVO POR PUNTUALIDAD, ANTIGUEDAD Y -
RESPONSABILIDA

D.- El Municipio se obliga & proporcionar un incentivo a .

150 trabajadores operativos consistente en el pago de 15 dias de salario y una

despensa a los trabajadores propuestos por su jefe inmediato de acuerdo a la -:

evaluacion de desemperio debiendo de re%spir los siguientes requisitos:
B

4
a) Puntualidad, eficiencia y eficacia ef{xfel trabajo.
b} Antigiiedad en el Municipio Yy cursog de capacitacion.
c) Responsabilidad en el trabajo y colg;‘]?oracién.

La Direccién de Recursos Humanos
méritos de los trabajadores pr
trabajadores a incentivar en cada e

Uk
y el Sé;dicato seran quienes califiquen los
opues}gs, reservandose el numero de
ériodo@;és}iendo estos cada seis meses,
: E
Tl

. ; ;
CLAUSULA 35.- SEGURO DE VIDA.- EljMunicipio se obliga a contratar para
cada trabajador operativo afiliado al S

’];SMQ un seguro de vida e invalidez
permanente, con la compafia aseguraddra que elija €l Municipio con las
siguientes coberturas: ' "‘,Efﬂ

@) 18 meses de salario por muerte natural;

b) 36 meses por muerte accidental; y’ﬂ‘ﬁf

c) 18 meses de salario por iﬁ;éalidez total permanente, previa
determinacion de dicho estado pofgj;,;%l IMSS.

i

En el entendido que el Municipio cu

mﬁie con la obligacion aqui apuntada,
\\ demostrando que al dia de la muertejidel trabajador la poéliza de seguro -
\ 0 4 M J
V8 . correspondiente estaba vigente, El Muni}tﬁa&pio actuara como intermediario para
el solo efecto del reclamo de la prima ggi'a los beneficiarios que hayan sido
v designados por el trabajador. L
4\ |
3 N

. 84
CLAUSULA 36.- UNIFORMES.- El Mu v

I’Jié:lpio se obliga a proporcionar 2 dos |
. . R )
uniformes, incluyendo una sudadera gzagmn par de zapatos, al afo a los
trabajadores operativos que por la nquf‘é_idad del servicio asi lo requieran,
mismos que seran entregados por depaiiqu‘_?mento los dias 29 veintinueve de
abril y 30 treinta de octubre de ca :

N

da.‘ano%g%

=

{
s ey
N N

. @af | N
CLASULA 37.- MATRIMONIO CIVI L% El Municipio otorgara a los ° v
" trabajadores operativos cinco dias de s N
S

alario por matrimonio civil, por una
sola ocasién y con una antigliedad min

ima de un afio de haber ingresado al -~
© municipio, %{fﬁ ™
” " i@%‘ . \,.—-
CLAUSULA 38,- DESCANSO OBIGATO :(;_k) Los dias de descanso obligatorio . ¢=
ademas de los sefialados por la ley estatalf‘,é’erén los siguientes: ) b

33l Jueves Santo y Viernes Santo, ol :

3@2% El 10 de mayo para las madres t'ra%féj adoras. . , ['O
W 183.3 1y 2 de noviembre, o : '
\ 33.4 12 de diciembre. k) /
b 33.5 Los dias de descanso obligatorio er}

éélas dependencias donde se presten

riimpidos al publico, se dardn las / I
a';;%za del servicio que preste, - ~

%gﬁ; . T

i
biz

W Jlos servicios continuos e ininter
/6 guardias respectivas para la natur

¥
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CLAUSULA 39.- GUARDIAS.- En la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, de Obras Publicas, en el Registro Civil y en las Delegaciones
Municipales el descanso se apegara a las necesidades de dichas dependencias

en las demaés se otorgard preferentemente como dias de descanso sabado y
domingo. g‘f

CLAUSULA 40.- LICENCIA POR NA%}EIMIENTO DE HIJOS.- Se otorgaran 3

‘tres dias de licencia con goce de suelc;jg:o con motivo del nacimiento de hijos de
trabajadores. i

&
CLAUSULA 41.- DERECHOS DE CAE?%&CITACION.- El trabajador que participe
en cursos de superacién de grado oggentrenamiento tendiente a capacitarlo,

disfrutara de las concesiones espeo‘{-lcadas en el Titulo Quinto de la Ley
Estatal. ;

CLAUSULA 42.- INSTRUMENTOS D;g TRABAJO.- El Municipio se obliga a
proporcionar & los trabajadores; ﬁti}%%‘s, instrumentos, zapatos de casquillo,
materiales, guantes de seguridad, vestuario y equipo de seguridad que por
necesidad de su actividad lo requiere}g% cuando menos en una ocasién al afio
reponiéndoselos sin costo alguno Eor el desgaste natural o deterioro

4
5

accidental. - ot
, i
CLAUSULA 43.- REGISTRO CIVIL.- B} Municipio se obliga a condonar en un

100% el pago de las copias certiﬁcada%’% de los actos registrales, inscripcién de

actas de defuncién y derechos de ighumacién y exhumacién, traslado de
cadaver a los trabajadores operativ

,ws del Municipio, conyuge y a sus
familiares en primer grado, con la salvgdad para los hijos mayores de 18 afios
*\ que en caso que acrediten estar estudjando se ampliard hasta los 25 atios y
ademds, a condonar a los trabajadore§ioperativos v a sus hijos por una sola
ocasion el costo de la celebracion del éé"%fo del Registro Civil de Matrimonio.

. .
CLAUSULA 44.- ACTIVIDADES CUL{IURALES.- El Municipio se obliga a

subsidiar las cuotas de las actividades F%‘ue imparten en las Casas Municipales

de Cultura y los Centros de Desarrollg'gé; Comunitario cuando se frate de los

trabajadores sindicalizados o de sus-ﬁr}hijos debidamente acreditados ante
dichas instituciones. . @j

< 4 -

CLAUSULA 45.- LENTES.- El Mumclpi@; se obliga a proporcionar una vez al
aflo lentes graduales a los trabaj adores,;%“%sposa e hijo menores de 18 afios que
s¢ encuentren estudiando, que asi lo »r‘@ﬁuieran previa valoracién médica que

se haga en la negociacién que para t)g_f‘l efecto designe el Municipio, en el
entendido que si no es la primera ocasi ‘%{1 en que se otorga esta prestacion, la
subsiguiente sera otorgada finicamente :{Ig;ara el cambio de micas o el armazén
si, por el desgaste del normal uso de los mismos asi lo requiere. Los '™
bengficiarios que soliciten dicha presta%

iy

A ;e

.[! f,?

on deberan acudir a la Direccién de oD

- . Recursos Humanos del Municipio en dg}gfde se les proporcionara la orden de ., ™ Vb

servicio y el nombre de la negociacién a li;%;:;que deberan acudir a recibirlo.

CLAUSULA 46.- INCENTIVO POR PUNTUALIDAD.- Otorgar como incentivo,

la cantidad correspondiente a 5 diasf‘ifeﬂ:e salario a los trabgjadores que
observen puntualidad y asistencia.durant

R > Ln aflo, mismo que se pagara en el
mees de agosto, conforme a las propuests

del jefe inmediato y previo anéalisis
de cada uno de los casos
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CLAUSULA 47.- APOYO POR FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR.- El
Municipio se obliga a otorgar apoyo econémico, en caso de fallecimiento del
trabajador, su esposa e hijos menores de 18 afios, por la cantidad de
$2,570.00 (DOS MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.), que

incluye ¢l pago de los gastos funerarios, y de pantedn, asi como el pago de los
gastos del Registro Civil. . . g

CLAUSULA 48,- APOYO POR FALLE%}MIENTO DE LOS PADRES DEL
TRABAJADOR.- El Municipio se obliga e caso de fallecimiento de los padres
del trabajador se dard un apoyo por laff%cantidad de $2,080.00 (DOS MIL
OCHENTA PESOS 00/100 M.N.).

ek

CLAUSULA 49.- LICENCIAS POR DEEUNCION.- El Municipio otorgara

licencias con goce de sueldo a los traﬁjajadores afiliados al STSM en los
siguientes casos; %

kY

41.1 Defuncién del cényuge, dos dias lghorables.

41,2 Defuncion de hijos, dos dias laborables, .

41.3 En caso de accidente de dichos faf-f;ﬂiares se otorgara un dia laborable,
debiendo comprobarlo, v

41.4 Se otorgara a los béneficiarios dé}“ trabajador 90 dias de sueldo para
gastos de marcha cuando el traba%%dor fallezca,

. & o .
CLAUSULA 50.- LICENCIAS DE CON%UCTOR.- El Municipio se obliga a

cubrir al 100% el costo de licencias dg: conducir, para los operadores de
vehiculos operativos. . -%‘i
; A

. &
CLASULA 51.- AGUA PURIFICADA.- El ili@unicipio se obliga a proporcionar en
cada una de las dependencias, agua purificada cuantas veces se requiera.

CLASULA 52.- FOMENTO AL DEPORT%";- El Municipic fomentara el deporte
entre los trabajadores operativos, pargj:.:%glo cual la Direccién del Deporte
conjuntamente con el STSM establecéfig” un programa conjunte para la
organizacién de un torneo de la discipliqig;f que se elija, en donde el Municipio
entregard al primer lugar uniforme doportivo que estara integrado por
calcetas, pantalones cortos, playera, pariﬂ’_; 6n deportivo largo y chamarra, al
segundo lugar una red para porteria de béﬁlompié y al tercer lugar un balén de
la disciplina que se trate el torneo para cé\’@a uno de los miembros del equipo,

. s’i;ni .
CLASULA 53.- BOTIQUINES DE PRIM:P;ZROS AUXILIOS.- El Municipio se
obliga a instalar botiquines para p:estafggc‘)n de primeros auxilios, en todas

aquellas areas de trabajo donde exigiféa considerable concentracién de
trabajadores, o

cr;gc‘ls‘CULA 54.- ASESORIA LEGAL.- El Municipio se obliga a asesorar, a través

T | SR . v e i . .
;der‘“l‘a Direccién General Juridica, a los operadores de vehiculos trabajadores’
|- *del Municipio que participen en colisionest automovilisticas y que en caso de

ser responsables se les concederd un crédito a través de la tesoreria hasta
cubrir el 75 % de los dafios. Para esejefecto el STSMQ designara a un
represente miembro de la mesa directivd que se integrara a los trabajos
realizados por el Comité de Dafios y Evaluffcién de Siniestros, en defensa del

eI
.

gl
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trabajador sindicalizado respecto® de la responsabilidad que pudiere
corresponderle. ) '

afiliados al STSMQ estaran inscritos en el régimen del Seguro Social con la
responsabilidad de éstos a proporcionar sus datos er la Direccion de Recursos

Humanos en el momento que se les, dé de alta como trabajadores del
Municipio. ‘ : “’

CLAUSULA 56.- PERMISOS SINDICALE?.- Respetar los permisos autorizados
~ por Comision Sindical asi como los perigdos de incapacidad que se acrediten

32. .

.

CLAUSULA 57.- BECAS.- El Municiﬁio s¢ obliga a proporcionar al sindicato la

cantidad de $80,000.00 (OCHEN ;rA MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensualmente a efecto de que el propjo sindicato con sus procedimientos
internos otorgue 250 doscientas cincugnta becas para secundaria, por la
cantidad de $200.00 (DOSCIENTOS PEisos 00/100 M.N.) y 250 doscientas
cincuenta para primaria por la cantidad'gde $120.00 (CINTO VEINTE PESOS

00/100 M.N.) De la misma manera el Municipio se obliga a proporcionar 25 Y

veinticinco becas anuales de excelencia or la cantidad de $5,000.00 (CINCO

j\;x MIL PESOS 00/100 M.N.) cada una, lag. que seran entregadas el dia 5 cinco

de septiembre de cada afio a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que
se encuentren estudiando las que seran gsignadas por el propio sindicato.

3
) & : :
CLAUSULA 58.- GASTOS DEL SINDICA’%O.- El Municipio se obliga a entregar
mensualmente al STSM el equivalente a seis salarios minimos mensuales
como ayuda para el pago del personal de sus oficinas sindicales.

apoyar los festejos tradicionales del 6 de enero v 30 de abril en donde se
proporcionaran a los hijos de los trabajfidores juguetes UGtiles, asi como los
festejos de los dias 10 de mayo, 12y 18 é,fe diciembre, en los cuales el STSMQ
participara activamente en su organizacié% considerandose sus propuestas,

f!-

i ! CLfX‘SULA 60.- CUOTAS SINDICALES.-
STSMQ las cuotas sindicales los dias 30 %

tada mes,

absorber €l costo de la celebracion ‘de Alig}ivers_ario del Sindicato, en la medida
de};éfs\tls posibilidades, misma que sera f’grgani_zada por el propio Municipio,
cloi}}‘jk}ntamente con el STSMQ, siendo és’%g: ultimo el anfitrién del tal evento. El
N ., .STSMQ se compromete a realizar un soj;;';eo entre sus miembros a efecto de

A “Oque ninguna area de trabajo que preste s “‘?vicio publico se quede sin personal,

CLASULA 62.- PAQUETES ESCOLARES;@i
STSMQ durante el mes de agosto de cad:
para secundaria que deberan contener, "_éfcho libretas tamafio profesional, un
i diccionario, dos lapices; cuatro plumas;ff‘rélna goma de migajon; un juego de
\)O geometria; un pegamento de barra; un pegamento liquido; un corrector de

boligrafo; un juego de colores y un sd
escolares para primaria que deberan cont
un diccionario, dos lapices; cuatro plum

El Municipio se obliga a entregar al

Japuntas, y cuatrocientos paquetes
ener seis libretas tamafio profesional

FiA
3
I
<
£
% -
B

5
A

CLAUSULA 55.- SEGURIDAD SOCIAL.- La totalidad de los trabajadores -

en términos de la ley, para efectos de los %ﬁcentivos que establecen la clausula

CLAUSULA 59.- FESTEJOS TRADICIGNALES,- El Municipio se obliga a .

g2l Municipio, se obliga a entregar al

h :
n ' ,
CLASULA 61.- ANIVERSARIO DEL %‘SMQ.- El Municipio se obliga a

. afno, seiscientos paquetes escolares -

alg; una goma de migajén; un juego de J/F

c A
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geometria; un pegamento de barra; un pegamento liquide; un corrector de
boligrafo; un juego de colores y un sacapuntas, mismos que seran repartidos

anualmente por el STSMQ entre los trabajadores sindicalizados que tengan
dos o mas hijos previa comprobacién gue se haga del hecho, ’

CLASULA 63.- PASEO RECREATIVO.- Kl Municipio se obliga a proporcionar
al STSMQ la cantidad de $35,000.00 (TREINTA Y CINO MIL PESOS 00/100
M.N.) en los meses de abril y octubre df cada afio a fin de beneficiar a 45
trabajadores, para efectuar.-un paseo rgcreacional de un dia ya sea a un
balneario o lugar de interés los trabajadozes beneficiados con este paseo seran
aquellos que seleccione €l sindicato y quienes deberan reunir los siguientes
requisitos: puntualidad, eficiencia y eficicia en el trabajo, antigliedad en el
‘Municipio, responsabilidad en el tfrab%jo y colaboracién. Este paseo se

realizara en un dia inhabil a efecto de permitir -a los trabajadores su
asistencia, :

CLAUSULA.- 64 EDIFICIOS DEL SINéICATO.- El Municipic se obliga a
aportar, al STSMQ la cantidad de $180,000.00 {CIENTO TREINTA MIL
PESOS 00/100 M,N.) anuales, pagader’%ﬁs en el mes de abril de cada afio, a
efecto de que sean invertidos en obra, mantenimiento y mejoras a los edificios
sindicales, obligandose el comité ejecuti&go a comprobar la inversién de dicha
cantidad ante la Asamblea General del STSMQ y a satisfaccién del Municipio
en un periedo de ciento veinte dias, en €] entendido de que de no cumiplir con
lo estipulado en esta clausula, debera S{E‘% reintegrada al Municipio,

CLAUSULA 65.- LICENCIAS SINDICAIJ{QS.- El Municipio autoriza un total de
ocho licencias sindicales, éstas se corgederan con goce de salario integro
incluyendo prestaciones derivadas de esrs%% Convenio, dichas licenclas recaeran
en: Secretario General, Secretario detﬁrabajo v Conflictos, Secretario del
Interior, Secretario’ del Exterior, Secréﬁfgario de Finanzas, 'Y las otras tres

licencias seran designadas por el Seéf_:étario General, por medio de oficio
dirigido a la Secretaria de Administracioir

b '
‘\-‘I\ CUARTA.- El presente convenio deja sixfg‘iéfecto todos los convenios celebrados

con anterioridad, surtiendo efecto la vigencia del presente a partir del dia 1° de
%)L\ ehero del afio 2008 y hasta el 31 treintaffé? uno de diciembre del afio 2009 dos

. . . g TooakmE . .

Trabajadores al Servicio del Estado y Mgmmplos, independientemente de la
H\¢ Afecha de su .depésito ante la autoridad cé?jespondiente.

s 5 1 ‘\;.‘_)»

N '\\f QUINTA.- El Municipio de Querétaroise compromete a depositar en un
Ly T, N . kY ' [}

K stérmino no mayor de 30 dfas el tabula ‘“géér de salarios que refleje el aumento
;xj\t\?’pa.ctado entre las partes en el presente cf?%venio.

Wi v . ki) . :

h, 1 SEXTA.- Las partes solicitan la aprobacigh del presente convenio por no tener
A ¢ “‘.c:l_g};{,%}]l_‘lado contrario. a la moral o renuncig de derechos asi como por satisfacer

sy lpS peticiones hechas por el Sindicato tit%l‘ar del Convenio General de Trabajo
3y firmado entre ambas partes. G

SEPTIMA.- El Sindicato de Trabajadej’;f%es al Servicio del Municipio de

Querétaro manifiesta que han ‘quedado satisfechas sus pretensiones y estin

conformhes con los términos convenidgs con respecto a la REVISION

INTEGRAL DEL CONVENIO GENERAL (‘;E:)EL TRABAJO CON VIGENCIA A

PARTIR DEL 1 PRIMERC DE ENERO D@L ANO 2008 DOS MIL OCHO Y
: ¥

I

mil nueve, en los términos de los arfj¢ulos 104 y 105 de la Ley de los

v A
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HASTA EL 31 TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO 2009 DOS MIL
NUEVE, ‘

OCTAVA.- Las partes convienen en depositar ante el Tribunal de Conciliacién

y Arbitraje del Estado de Querétaro, el presente convenio a mas tardar dentro
de los 15 quince dias habiles siguientes a su firma, '

Leido que fue por las partes lo firmian ?guienes en ellas intervinieron, en la
ciudad de Santiago de Querétaro, en €l Egatado de Querétaro a los 5 cinco dias
del mes de Noviembre del afio 2007 dos m};‘il siete,

I3 J

POR EL MUNICIPIO E{: QUERETAR
. ) ¥
2

/ WL\ o )’) : %%‘ ' 7
Lic, Juana Yiplanda {S&nchez Barraza , i‘j:ic. drlos-Ivan
~ Secreturid de Administracién &
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Lic. José Francisca! Pérez Uribe
Director de churs@s Humanos
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