SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
_ ' MPIO. DE QUERETARO -
[‘wtn F VS
g MPIO. DE QUERETARO, QRO.
e % | REGISTRO 02
Estado de Querétaro

Poder Ejecutivo

Tribunal de Conciliecien  EN @ Ciudad de Santiago de Querét alo Qro., siendo las catorce horas del dos
y Arbitraje Rf

i

de diciembre de CIOS le cmco

g TR Y S S5 g

CARLOS I\/AN SANDOVA L ARVIZ

ante este Tribunal comparecen ol LIC.
U, en su cardcter de apoderado legal del

H. AYUNTAMIENTO DEL MUMOIPIO DE QUERETARQ, guien manifiesta.

que el motivo de esta compa:ecer:c*a lo es exhibir el CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO que han celebrado el Ayuntamiento del Municipio

\ : de Querétaro vy el Sindicato de bajadores al Servicio del Municipio de

\ Querétaro. El convenio gue se @g‘;hibe conjuntamente con el tabulador de
salarios, que corresponde a la revidion general y que estara vigente a partir del

EAd
primero de enero del afno dos | m\#ﬂos seis hasta el treinta v uno de diciembre .

\.\\\\}E del afo dos mil ocho, co leqpoédienclo SU revision en cuanto a salurios a
o
"y . . : < ey o o
\\g partir del primero de enero de d g)s mil siete. EL TRIBUNAL ACUERDA: So
'x.“\\\\‘

tiene por presentes al C. LIC. C/%;QLOQ IVAN SANDOVAL ARVIZUI en sy

caracter de Apoderado Legal d

Municipio de Querétaro. Se tiene par

depaositado el convemo colectivo de trabajo celebraco entre el Ayuntamiento

e a0 420 et i B

N, de Q_leletalo y el Sindicato ce bajadores al Servicio del Munic o de

Querétaro de acuerdo a lo dispuest@’en los articulos 104, 105 y 106 de la Ley

de los Trabajacores al Servicioj del Estado v Municipios. Agréguese

c_ll

ag Cuaderno de convenios colectiy

Para que surta los efecios legales

correspondientes, para los efectod ; s la vigencia que ha sido expresada en la

comparecencia, Con lo anterior 5(.&;_'@ por terminada la presente, firmande o
a. NOTIFIQUESE.- Asi la acourdaron v
\

e\vmn la Primera Sala del Tribunal de

i

Margen quienes han intervenido en
firmaron los CC. Magistrados que i

Conciliacion y Arbitraje del

ACTUACTILONTE S

\
E;tado awt \a C. Secretaria de Acuerdos que
autoriza y da fe.

I's
\ 7

MAG REP GOB. M’PfOS MACG. REP. TR>§B GOS MPIOS. LA C. SECRETARA.
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Convenio Laboral que celebran por una parte el Sindicafo de Trabajadores al ;
Servicio del Municipio de Querétaro, representado en este agté‘ﬁ'pomsmﬁweﬂ @D j

m‘f"“”*“‘w-—ﬂ—-m

General la C, ROSARIO RUIZ SILVA, asi como por los CC. Sé’c*ﬂetarmﬁﬂe{lﬂ Fngqq;ﬂgUN
JESUS CASTILLO MENDOZA, Secretario de Trabajo v Conﬂlcm‘Mﬁ‘HLDEﬁh
RESENDIZ RAMIREZ Secretano de H gcienda IGNACIO A, B. ESPINOSA MEJIA,
Secretario de Actas LUIS GARITA GON@ALEZ Secretario de Honor v Justicia J, *
ISABEL  SILVA HERNANDEZ, Y Ppory la otra el Municipio de Queretaro :
representado en esta acto por los CC, IC GUSTAVO ANTONIO ZUNIGA LEON,

en su caracter de Secretario de la mlmstracwn LIC. JOSE FRANCISCO.?
PEREZ URIBE en su carédcter de Dugehctor de Recursos Humanos y el LIC.
CARLOS IVAN SANDOVAL ARVIZU erJT su caracter de Representante Legal del
Municipio de Querétaro, como sé acre 1t'§a con la copia certificada de la Sesién
Ordinaria de cabildo de fecha 9 nueve.de hoviembre del afio 2004 dos mil cuatro, ’

misma que se anexa al presente, algt nor de las mgulentes definiciones y :
clausulas: : '

w{e?;wm

CAPITULO I
DEFIN;ICI’;DNES‘
k Y
CLAUSULA 1.- Para la correcta 1nterprez§ac1on v aplicacion de este Convenio’
Colectivo de Trabajo, se establecen las éﬂ;gqﬁientes denominaciones:

1.1MUNICIPIO.- El Mum(:lplo de Quer@ ar,g organismo publico con personalidad - \
juridica y patrimonio propio, conforrpe g lo estipulado en el Articulo 115 de la.
Constitucién Politica de los Estados UnJ, os Mexicanos, Articulos 78 y 79 de la,
Constitucién Politica del ‘Estado lere Soberano de Querétaro Arteaga, y.
Articulo 25 del Codigo Civil para el E ta o de Queretaro

1.2 SINDICATO.- Sindicato de.Trabajado e Servicio del Municipio de Querétaro -
adherido a la F.E.O.8.T.G.E.M. yalF TEMM

m

3@:' :"'f .‘ }

Et?a 'REPRESENTANTES DEL MUNIC PI DE QUERETARO.- E! Sindico:
Municipal, el Secretario de Admlms:ra on por conducto de su Director de °
Recursos Humanos, y las demas pe! 5zsogas con capacidad y facultades para’

obligarse, cuyos nombres seran propo c1 nados por éste al STSMQ por eserito,

1.4 REP'RESENTANTES DEL SINDICA aE TRABAJADORES AL SERVICIO .
b

) ANMUNICIPIO.- El Secretario C‘ren ;r ‘del Sindicato y deméas miembros del’
DEL ['éT\UOFéomlEte Fjecutivo cuyos nombres 381;%:1 i

forma escrita al Municipio. §
L N
1 5 TRABAJADORES DE BASE - Tendra:g_;\-e ;e caracter las personas que cumplan:

con 103 requisitos establecudos en el ag’a tlo 6 de la Ley de los Trabajadores al’ ‘Q\‘*
T gpodrém estar afiliados al Sindicato, . ‘fJ}

1.6 TRABAJADORES EVENTUALES.- bdas aquellas personmas  que‘ ‘\3

ocasionalmente presten un servicio ?irs, al y subordmado al Mun1c:1p10 dew=i
Querétaro, que no tienen nombra.mlen o vi
del servicio y a la partida presupuestaj




1.7 TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Todas aquellas personas que prestan sus
) servicios al Municipio y desarrollan funciones de Direccion, Inspeccitn,
Vigilancia, Supervisién y Fiscalizacién con caracter general; asi como aqguellos
que realicen trabajos personales con el cuerpo Directivo, y en general los

mencionados en el articulo 5 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios. . ,

1.8 TRABAJADORES SUPLENTES.- Los fjie sustituyen a los trabajadores df
Base en ausencias temporales. A

1.9 - TRIBUNAL.- El Tribunal de Conciliacidd
' 150 de la Ley de los Trabajadores.al Sely

al Servicio de] Estado y Municipios.’

‘\\1, 12 LEY DEL IMSS.- Ley del Instituto Me sedho del Seguro Social.

Y 1.13 REGLAMENTO.- Reglarhento Interi de Trabajo, aquel que contiené
- disposiciones de caracter obligatoriﬁ onvenidas por el Municipio y el \

d Sindicato, con el objeto de regular elyidesarrollo del trabajo dentro de 1&
institucién ) E L : ‘

{ag‘es Administrativas del Municipio de
Q§ que existen actualmente, asi combo

¥y

Querétaro, Direcciones y Departame
los de nueva creacién.

1.15 IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro 4 ial

{
‘CLAUSULA 2.- PERSONALIDAD JURID;
reconocen mutuamente personalidad jufy
instancia por conducto de sus Represen

se deriven de la aplicacién de este Co 0 directamente y en ultima instancia N\
ante $l Tribunal, ‘ )f\:
3 CLAUSULA 3.- TITULARIDAD DEL GONVERNTIO.- El Municipio reconoce al STSMQ (§
COMRL et ) e 3 epresentante del interés laoral deitodos los trabajadores afiliados, que \
DEL B8 Presten sus servicios en el Municipio, atriliyendo a dicho reconocimiento todos c%
los efectos legales que le son inherentes ¢ os términos del articulo 88 de la Ley 4
% Estatal, en consecuencia el STSMQ ser: zel Unico titular administrativo del v :
presente Convenio. e e '
Mt

. . £
CLAUSULA 4.- APLICACION DEL CONV;

FNIO.- El presente Convenio, serd
aplicado en todas y cada una de las depenge@

. oo oW - “
icias del Municipio, asi como en los
f‘%arvicios. ’\j"\ :
5 'I.—w\

%’ ST /‘*’Jﬁ’ " =
5 Vgl

lugares en que sus trabajadores presten su

.

[
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CLAUSULA 5.- OBJETO DEL CONVENIO,- Este Convenio tiene por objeto fijar las’,
bases especificas en adicion a las disposiciones legales, asi como establecer las®
condiciones de trabajo de los miembros afiliados al STSMQ, teniendo como:’
principio fundamental “Que todas las prestaciones conquistadas a través del

presente convenio gemeral, serdn en beneficio ‘de todos los trabajadores y de -
caracter irrenunciable”, :

CLAUSULA 6.- DE LA INTERPRETACION%
que en la interpretaciéon y aplicacién dé
prevalecera la interpretacion mas favorable

Municipio reconoce y se obliga a:
te Convenio, en caso de duda,
0§, trabajadores del STSM :

iR
R

CLAUSULA 7.- REVISION Y VIGENCIA.ET%I resente Convenio serd revisado-

conforme a lo establecido por los a:ticulo@;;{r'l 4,.105 y 106 de la Ley Estatal.

Teniendo como término de su vigencia los défés reinta y uno de diciembre de cada
S

afio, % '
4 :
CLAUSULA 8.- VALIDEZ DE CONI}EMOQT.- 6lo obligaran a las partes los

convenios que se hagan constar por esgritdd y que estén firmados por los

representantes autorizados, siempre y cu ido sean acordes al presente Convenio-.
la Ley Estatal, : a-\‘% .
i

CLAUSULA 9.- MOﬁIFICACIQNES DEL CQWEMO El Convenio sera susceptible. |}
de modificaciones conforme a los periodd fée‘tablecidos, tanto para su revisién'-
salarial corno de su clausulado siendo ésg_néé' dia treinta y uno de diciembre de:

cada afio; lo anterior conforme a lo estable}'(% en el Capitulo II, articulo 104 de la;,
Ley Estatal. ' 5

oy

i)
R
r\\g_ ey

CLAUSULA 10.- CONDICIONES -ADICI E'LES.- Las partes podrdn fijar de:’

comun acuerdo mediante convenios cort ementarios 0 suplementarios otras

melin case, implicardn disminucion de

CLAUSULA 11.- CASOS NO PREVIS é Los casos no previstos en este

Convenio seran resueltos de comun acufrddientre las partes, tomande como base
los principios generales que se deriv delgpropio Convenio, la Ley Estatal y el

P . M . - : -
Codigo Municipal; en caso de que no se 115@' gra a ningln acuerdo, las mismas se,
5

oral competente,
a‘..l‘i‘l.n\i.

sujgtaran a lo que determine la al.l’coriclad:%E%gs
i 3

Foy] &

CEAUSULA 12.- PRIMERA INSTANCIA.-?SS’];,Q representantes sindicales trataran l§

&n primera instancia con los representantest del Municipio todos los asuntos de g

caracter laboral, formulando su peticién ﬁ&r%scrito y en igual forma el Municipig @

con los representantes del STSMQ. W

b4
Los representantes del Municipio resolv%fj,‘
méjxi.mo de 15 dias laborables, contados @ Wartir de la fecha de recibido de 1la Y
solicitud sindical; la resolucién debera é”e fpor escrito y estard debidamente~—st

fundada, expresando con claridad las arg%%entaciones en las cuales se haya~—v
basado. R E

RV
%\ lo que proceda, en un término 3

o
Y



) ) ‘ 28, ;
CLAUSULA 13.- DEL INGRESO DE LOS§TRABAJADORES AL MUNICIFIO..

Durante los primeros 30 dias habiles end qg(e un trabajador labore para el

Municipio, éste podré dar por terminada la rEladion de trabajo sin responsabilidad

alguna, 31 el trabajador no demuestra sU cag acfgad o aptitud para el trabajo.

CLAUSULA 14,- SANCIONES DISCIPLIN. 'IA’S

trabajadores las sanciones que decrete, de congyrmldad con lo establecido en la
i

Ley Estatal, Ley Federal, Reglamento Interl; ? deliTrabajo y Codigo Municipal.

CLAUSULA 15.- FUNCIONES DEL TRAB
funciones del trabajador sindicalizado & las
Organizacién del Municipio, i

JADOR SINDICALIZADO.- Son’
contenidas en el Manual de

Dependencias del Municipio, conforme 2 ifos @1

Estatal, el Reglamento Interior de Trabajo ~‘ 6digo Municipal,

CAPITULO 11
. DE - LAS PRES A SIONES

5‘%’%*—1’*"

CLASULA 16.- AGUINALDO.- El Municif Rp
aguinaldo la cantidad correspondiente §
entregada en la primera quincena de dic1@‘

5t

ogse obliga a pagar por concepto de
X

ssetenta dias de salario, la que sera
bre de cada afio,

,s trabajadores ademas de su salario
ordinario, tendran derecho al pago de u ". rima vacacional en cada periodo, del.
40% sobre el salario de una quincena a?g géndose ademés los dias a que tengd
derecho de acuerdo a su antigiiedad, L ' a vacacional se pagara en la segunda
quincena del mes de junio y en la pr rera,q uvincena de diciembre de cada ario,

P

CLAUSULA 18.- PRIMA SABATINA Y OMINICAL.- El Municipio se obhga a
cubrir una prima dominical de 75% y un %irlma sabatina de 75%.

CLAUSULA 19.- PRIMA DE ANTIGUEDA Kl Municipio se obliga a otorgar una

prima de antlguedad a los trabajadoresﬁgﬁ.e teniendo cinco afios de antigiiedad

como minimo se separen voluntarla_ment@i %1 trabajo, consistente en catorce dias
de salario por cada afio de servicio. *3

kL Y

mm‘}USULA 20.- COMPENSACION MENS%‘J‘%L Bl Municipio se obliga a otorgar a
]Io§jctrabajadores operativos una compengacién mensual por la cantidad de

}n $150 00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00 / 00 M.N.), que habra de repartirse en
dos quincenas.

CLASULA 21.- VALES DE DESPENSA.- zgl '.Mumczplo se obliga a otorgar a 1os
trabajadores operativos la cantidad de $50t

mensualmente en vales de despensa, la qﬁ% St repartird en das quincenas,
E AT _g
i N

El Municipio impondra a 1081

Las funciones que realice el trabajador s%\dlc izado, se llevaran a cabo en las'
nearmentos que establece la Ley

_Leg;j %WZ(@

g.OO (QUINIENTOS PESOS 00/100)‘""4
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CLASULA 22.- AHORRO.- El Municipio se obliga a aportar por cada trabajador
operativo.la cantidad de $30.00 (TREINTA PESOS 00/100 M.N.} mensuales por:
concepto de ahorro, el que se entregara en el mes de'marzo de cada afio.

CLASULA 23.- AYUDA DE TRAN ORTE El Municipio otorgara a los,
trabajadores operativos con fundame‘n en el articulo octavo de la Ley del
Impuesto sobre la Renta como presta?% de previsién social, una ayuda para
transporte por la cantidad de $2‘%é 00 (DOSCIENTOS PESOS 00/ 100}

—

mensuales, pagaderos de manera quing Al y en efectivo,

trabajadores por el niimero de dias labo‘«ad:é s durante el transcurso del afio en log”
i
ia

CLASULA 24.- MESES CON 31 DIAS.-{80 la finalidad de compensar a todos 105\

¥ MESES compuestos por 31 treinta y un

_ primera quincena del mes de agosto de!
siete dias salario,

nafurales, el Municipio pagara en la
& afio la cant1dad correspondiente a ’7

1

CLASULA 25.- QUINQUENIOS.- El Muhidipio se obhga a otorgar la cantlda.d
correspondiente a 8 dias de salario por cad%(a quinguenio, pagandose 4 dias en el

primer semestre y 4 dias en el segundo §g n%kistre en cada periodo vacacional,
\

7

\‘i
CLAUSULA 26.- INCREMENTO SALAf Ijé_ ANUAL.- El Municipio se obliga &

incrementar los salarios de los trabaja o:“ s en el mismo porcentaje que se fije el
salaric minimo general en la zona, 108% ) rementos salariales autorizados por la’
Comision Nacional de Salarios -Mininjogs se aplicardn automaéticamente a los
salarios de los trabajadores, gﬁf '

s

/

;%.

Municipio se obhga a otorgar 20 dias defigueldo a los trabajadores que cumplan 10
afios de servicio, pagaderos én una sol
aniversario del Sindicato.

CLAUSULA 27.- INCENTIVO POR %’ECIMO ANIVERSARIO LABORAL.- El

e@exihmlcmn en el dia de la celebracion ‘del

il
CLAUSULA 28.- INCENTIVO POR DE%IM(D QUINTO ANIVERSARIQ LABORAL.-
El Municipio se obhga a pagarle 26 dia ,;d% ueldo a los trabajadores que cumpla:n_

15 afios de servicio, pagaderos en una sgla, exhibicidn, €l dia de la celebracion del
aniversaric del Slndlcato \Q’ i

ﬁ«.r

%

CLAUSULA 29.- INCENTIVC POR V%@w IMO ANIVERSARIO LABORAL El
Municipio se obliga a pagarle 40 dias g {g.leldo a los trabajadores que cumplan
20 arios de servicio, pagaderos en una solatexhibicion, el dia de la celebracién dél
-aniversario del Sindicato. %

:Ul\mf. , % -
J{CBAUSULA 30.- INCENTIVO POR IGESIMO QUINTO ANIVERSARI@
397 LABORAL.-El Municipio se obhga a pa ’r(; 60 dias de salario a los trabajadores Lo

que cumplan 25 afios de servicio, pag e;f:%s en una sola exhibicién, el dia de 1a

,.4

n'
ey

«.ﬁ"ée’

i

GG Tetle

vm

celebracién del aniversario del Sindicatq!

&S

cho a ser Jubﬂados los traba]adoreswq

CLAUSULA 31.- JUBILACION.- Tlenenb ée
£Sexo, cualqulera que sea su edad, al":q

del Municipio, independientemente de § g
cumplir 28 afios de servicio, en los términ

-~




Iops

B E ST de dicho estado por el IMSS, %

CLAUSULA 32.- DERECHO DEL PERSONAL JUBILADO.- Los miembros dél
STSMQ jubilados gozardn en lo conducente de los mismos derechos, prestaciones
¢ incrementos salariales que los trabajadores en plena prestacion de servicios.

CLAUSULA 33.- PENSION POR VEJEZ.- Tienen derecho a la pension por vejez los

trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, tuviésen dieciock
afios de servicio, El monto de la pensién Ror vejez se calculara aplicando al suelda
que percibe, los porcentajes que especiﬁc%;la tabla siguiente:

i

18 afios de servicio 53% fo
19 afios de servicio 55% 2
20 afios de servicio 60% %
21 aflos de servicio 65% %’3
22 afios de servicio 70% )
23 afios de servicio 75% \ 7,
24 afos de servicio 80% 5,
25 afios de servicio 85% A‘}
26 afios de servicio 90% ™
27 afos de servicio 95% %
28 afios de servicio 100% )

4l

%

LAUSULA 34.- INCENTIVO PO % PUNTUALIDAD, ANTIGUEDAD Y
RESPONSABILIDAD.- El Municipio s%}é obliga a proporcionar un incentivo
consistente en el pago de 15 dias de sglario y una despensa a los trabajadores
operativos propuestos por su jefe.inn};gdiato de acuerde a la evaluacion de
desempeno debiendo de reunir los siguie%ites requisitos: .
a) - Puntualidad, éficiencia y eficacia %3 el trabajo.

b) Antigliedad en el Municipio y cursﬂias de capacitacion.

c) Responsabilidad en el trabajo y colaboracion.

o

La Direccién de Recursos Hurmanos y eﬁ_}\ Sindicato seréan quienes califiquen los
méritos de los trabajadores propuestos, seservandose el ntmero de trabajadores a

~

* 3 * 13 ¥: 1]
meentivar en cada periodo siendo estos gada seis meses. ’

CLAUSULA 35.- SEGURO DE VIDA.- El Municipio se obliga a contratar para cada
trabajador operativo afiliado al STSMQ uf seguro de vida ¢ invalidez permanente,

con la compania aseguradora que elija Cl‘% unicipio con las siguientes coberturas:
P

a) 18 meses de salario por muerte nafural;
B30 meses por muerte accidental; v :
- TGAJFL 8 meses de salario por invalidezstotal permanente, previa determinacién

i

En el entendido que el Municipic cu X le con la obligacién aqui apuntada;

demostrando que al dia de la muerts del trabajador la poliza de seguro

correspondiente estaba vi i | iClpi z i iari il

orrespondiente estaba vigente, Mume%plo actuard como intermediario para ¢l -

solo efecto del reclamo de la prima phra los beneficiarios qué hayan sido™~7
7 ot i

ess (ST Ve

designados por el trabajador. & .
. - ) & fM et e H
2 e ) » - Kl ’r—‘l—'_—_'__.____' *




CLAUSULA 36.- UNIFORMES.- E} ‘Municipio se obliga a proporcionar 2 dos
uniformes, incluyendo una sudadera y un par de zapatos, al afio a los
.trabajadores operativos. que por la necesidad del servicio asi lo requieran, mismos,

que seran entregados por departamento los dias 29 veintinueve de abril y 30
treinta de octubre de cada afio. ’

CLASULA 37.- MATRIMONIO CIVIL.- El%Municipio otorgara a los trabajadores
operativos cinco dias de salario por matri;«fionio civil, por una sola ocasién y con
una antigiiedad minima de un afio dé habéff; ingresado al municipio. .

- i, .
CLAUSULA 38.- DESCANSO OBIGATOﬁ;EO.- Los dias de descanso obligatoriq

q

ademas de los senalados por la ley estatal ;;sgerén los siguientes;

33.1
33.2
33,3
33.4
33.5

12 de diciembre. :

-Jueves Santo ~y Viernes Santo. &

El 10 de mayo para las madres tra]%éjadoras.
Ak

1y 2 denoviembre. . :

Los dias de descanso obligatorio e:%%las dependencias donde se presten los

=

Ant
¢

[

H
'

servicios continuos e ininterrum

idos al publico, se daran las guardias

respectivas para la naturaleza del %{ervicio que preste,
i

CLAUSULA 39.- GUARDIAS.- En la Secrgfaria de Servicios Pablicos Municipales,
de Obras Publicas, en el Registro Civi & en las Delegaciones Municipales e}l’
descanso se apegara a las necesidades de dichas dependencias en las demas se
otorgara preferentemente como dias de d%%canso sébado y domingo.
i :
CLAUSULA 40.- LICENCIA POR NACIl’Vi ENTO DE HIJOS.- Se otorgaran 2 dias
de licencia con goce de sueldo cor motivgidel nacimiento de hijos de trabajadores,
¥
CLAUSULA 41.- DERECHOS DE CAPACITACION.- El trabajador que participe enr
cursos de superaciéon de grado o entrena;%}iento tendiente a capacitarlo, disfrutara
de las concesiones especificadas en el Ti@%lo Quinto de la Ley Estatal, :

CLAUSULA 42.- INSTRUMENTOS DE%‘? RABAJO,- El Municipio se obliga a
proporcionar a los trabajadores; ﬁtile;g;- instrumentos, zapatos de casquillo,
" materiales, guantes de seguridad, ve%}éaﬁo y equipo de seguridad que por
necesidad de su actividad lo requiera,q;;;’?uando menos €n una ocasién al afio
reponiéndoselos sin costo alguno por el %?ésgaste natural o deterioro accidental. -.

3
D

=1

. oo , R
CLAUSULA 43.- REGISTRO CIVIL.- Eif unicipio se obliga a condonar en un

100% €l pago de las copias certiﬁcadagféﬁde los actos registrales, inscripcion’ de
vagkas de defuncién y derechos de i:’f; umacién, traslado de cadaver a los
" trabajadores operativos del Municipio,fggényuge y a sus familiares en primer

grado, con la salvedad para los hijos imayores de 18 afios que en caso que
acrediten estar estudiando se ampliara

lq"%;sta los 25 aflos y ademas, a condonar a

los trabajadores operativos Yy a sus hij,%)ﬁ;g por una sola ocasidn el costo de lg—~7

celebracién del acto del Registro Civil de %{Iﬁatrimonio.
o il
Pty

oy f"‘" :-.
" 4‘?'“’ v .‘3
%\ /ﬁ/ - ?,Ilg/“ P J—— 5 . €’ )
- ’ S ; .
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CLAUSULA 44.- ACTIVIDADES CULTURALES.- El Municipio se obliga a .
subsidiar las cuotas de las actividades que imparten en las Casas Municipales de
Cultura y los Centros de Desarrollo Comunitario cuando se trate de log

trabajadores sindicalizados o de sus hijos debidamente acreditados ante dichas
instituciones.

CLAUSULA 45.- LENTES.- El Municipiig se obliga a proporcionar una vez al aiiy
lentes graduales a los trabajadores,. esposa e hijo menores -de 18 afios que se ‘
encuentren estudiando, que asi lo requiran previa valoracién médica que se hagké_
en la negociacién que para tal efecto deéigne el Municipio, en el entendido que si
no es la primera ocasion en que se otofga esta prestacion, la subsiguiente sera
otorgada Unicamente para el cambio déimicas o el armazén si por el desgaste del
normal uso de los mismos asi lo requi-:ére. Los beneficiarios que soliciten dicha
prestacién deberan acudir a la Direccic’):‘f de Recursos Humanos del Municipio en

donde se les proporcionara la orden deiServicio y el nombre de la negociacion a la
que deberan acudir a recibirlo. i

)
. ' . .
CLAUSULA 46.- INCENTIVO POR PUJ;\TTUALIDAD.- Otorgar como incentivo, la
cantidad correspondiente a 5 dias de% salario a los trabajadores que observen
N puntualidad y asistencia durante un fafio, mismo que se pagard en el mes de

- agosto, conforme a las propuestas del jefe inmediato y previo anélisis de cada uné
\? de los casos : '

T

Municipio se obliga a otorgar apoyod econdmico, en caso de fallecimiento del
trabajador, su esposa e hijos menoreside 18 afios, por la cantidad de $2,070.00
(DOS MIL SETENTA PESOS 00/1003M.N.}, que incluye el pago de los gastos
funerarios, y de panteén, asi como el p',%go de los gastos'del Registro Civil.

& )
CLAUSULA 48.- APOYO POR FATLECIMIENTO DE LOS PADRES DEL
TRABAJADOR.- El Municipio se oblig ien caso de fallecimiento de los padres del
trabajador se dara un apoyo por la cantidad de $1,580.00 (MIL QUINIENTOS
.OCHENTA PESOS 00/100 M.N.), sisnigre' y cuando se utilicen los servicios de la

funel_"alria que el Municipio designe. Elf\}éservicio se dara dentro de los lirnites del
Municipio de Querétaro y demas Municjlpios colindantes., -

CLAUSULA 47.- APOYO POR F ?LECIMIENTO DE TRABAJADOR.- El

2
El Municipio se compromete a contratar los servicios de una funeraria con &l
objeto de que los trabajadores oper,'a.ti:,\f@os acudan a ella a solicitar el servicio,
PR . . Fi - .
previa comprobacion que se haga de sulcaracter de trabajador, presentando para

§
.@

e_s;sfi.‘:e%g%fcto el altimo recibo de nomina e :Eﬂ.entificacién del Municipio, asi como las |4
.- .actas de Registro Civil que sean necesarias, accedan al mismo y el Municipio 7

\ cubra los gastos que ocasionen hasta poj las cantidades que se mencionan en los 4
t dos primeros parrafos de esta Clausula. o0
\ ) - i —

' CLAUSULA 49, LICENCIAS POR DEFU&NCI()N.- El Municipio otorgara licencias~¥

con goce de sueldo a los trabajadores afilfados al STSM en los siguientes casos: .

41.1  Defuncién del conyuge, dos dias laborables. ' .
N (:.,. * . i ’ lf et " * A
. . 4 a . A ] , " * '

N

R




ke

41.2  Defuncién de hijos, dos dias faborables.

41.3  En caso de accidente de dichos familiares se otorgard un dia laborable;,
debiendo comprobarlo,

41.4 Se otorgara a los beneficiarios del trabajador 90 dias de sueldo para gastos
de marcha cuando el trabajador fallezca.

CLAUSULA 50.- LICENCIAS DE CONDUCTOR.- El Municipio se obliga a cubrir al
100% el costo de licencias de cond cir, para los operadores de vehiculos

operativos, &
i .
CLASULA 51,- AGUA PURIFICADA.- El*Municipio se obliga a proporcionar en

=5

cada una de las dependencias, agua purif;{;cada cuantas veces se requiera.

I ' CLASULA 52.- FOMENTO AL DEPORT}iIL*;.- El Municipio fomentara el deporte

' entre los trabajadores operativos, pata lo cual la Direccion del Deporte
conjuntamente con el STSM establecéra un programa conjunto para i

organizacién de un torneo de la diSCipIi?éa que se elija, en donde el MunicipiZ\

~ entregard 4l primer lugar uniforme fdepogtivo que estard integrado por calcetas,

\ pantalones cortos, playera, pantalén depqﬁtivo largo y chamarra, al segundo hugar

una red para porteria de balompié y

X

al tefcer lugar un balén de la disciplina que |
se¢ trate €l torneo para cada uno de los miig;;nbros del equipo.
7 .

L

N\
*~~,.. CLASULA 53.. BOTIQUINES DE PRIMER?:@S AUXILIOS.- El Municipio se obliga a
I instalar botiquines para prestacion de prigneros auxilios, en todas aquellas. areas
de trabajo donde exista considerable_conc%htracién de trabajadores.

%
\ de la mesa directiva que se integrara a lgq trabajos realizados por el Comité de
. Dafios y Evaluacién de Siniestros, en .hi‘éidefensa del trabajador sindicalizado
respecto de la responsabilidad que pudieréf;i‘corresponderle. .
CLAUSULA 55.- SEGURIDAD SOCIAL.- Lé% totalidad de los trabajadores afiliados

@l STSMQ estaran inscritos en el régimen @::el Seguro Social con la responsahilidad

i

i 1 - : . [
% -de éstos a proporcionar sus datos en la Iireccién de Recursos Humanos en el

E N
CLASULA 54.- ASESORfA LEGAL.- El Ml,gfjlicipio se obliga a asesorar, a través de

la Direccién General Juridica, a los opeiadores de vehiculos trabajadores del N)
Municipio que participen en colisiones automovilisticas y que en caso de ser (S

By

responsables se les concedera un créditofg través de la tesoreria hasta cubrir el

75 % de los dafios. Para ese efecto e] STSMQ designaréd a un represente miembro

\ momento que se les dé de alta como trabaj"_[%dores del Municipio, )
) N
\L CLAUSULA 56.- PERMISOS SINDICALESE;'-; Respetar los permisos autorizados por if‘\
W Comisién Sindical asi como los periodosg de incapacidad que se acrediten en &
‘ g\\ términos de la ley, para efectos de los incemtivos que establecen la clausula 32.
5 - AlAL §
kG, Pl
GONGILes CEAUSULA 57.- BECAS.- El Municipio sef

B
;aobliga a proporcionar al sindicato 250 J
LELLrnadoscientas cincuenta becas para secunidaria, por la cantidad de $150.00 ;j’

(C.IENTO CINCUENTA PESOS 00/100 IL.N.) v 250 doscientas cincuenta parare—a
primaria por la cantidad de $50.00 (CIIXCUENTA PESOS 00/100 M.N.) cads
una, las que se entregaran los dias treinta de cada mes, a los hijos de los

trabajadores que obtengan un promedio mf&nimo de 8.0 ochofp. Q CEro y que sus

"~ Ho—
)
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antecedentes académicos asi lo ameriten. De la misma manera el Municipio s¢
. obliga a proporcionar 20 veinte becas anuales de excelencia por la cantidad de

$5,000.00 (CINCO MIL PESOS

00/100 -M.N.) cada una, las que seran

entregadas el dia 5 cinco de septiembre de cada afio a los trabajadores

sindicalizados 0 a sus hijos que se encuentren cursando en los niveles Técnico,

Superior o Postgrado. La designacion de los beneficiarios serad hecha por la

comisién mixta que al efecto se conforme, la que deberd integrarse con 3 tres

miembros del Sindicato y tres miembrqg del Municigio a mas tardar el tltimo dia
5 .

héabil del mes de junio de cada afio.

&
)

. . .k e e . '
CLAUSULA 58.- GASTOS DEL SINDI PATO.- El Municipio se obliga a entregar
mensualmente al STSM el equivalente;gfa seis salarios minimos mensuales como
ayuda para el pago del personal de sus%%ﬁcinas sindicales.

CLAUSULA 59.- FESTEJOS TRADI&:I;%

los festejos tradicionales del 6 de ener

a los hijos de los trabajadores jugt.let:e:“g&tiles, asi como los festejos de los dias 10

de mayo, 12y 18 de diciembre, en los g;z,'pales el STSMQ participara activamente en
su organizacioén considerdandose sus p;'%{apuestas.

X!

4

STSMQ las cuotas sindicales los dias %O de cada mes.
E

A "
;’QSMQ.- El Municipio se obliga a absorber el

costo de la celebracién de Anivers;g'rio del Sindicato, en la medida de sus
posibilidades, misma que sera organizada por el propio Municipio, conjuntamenté
26l anfitrion del tal evento. EI STSMQ se

. 3¥
ASULA 60.- CUOTAS SINDICAL EFS.- El Municipio se obliga a entregar al

CLASULA 61.- ANIVERSARIO DEL §

con el STSMQ, siendo éste ultimo

o

k)

W . . :
INALES,- El Municipio se obliga a apoyar
'y 30 de abril en donde se proporcionarash

¢

3

compromete a realizar un sorteo entrezsus miembros a efecto de que ninguna area. |

de trabajo que preste servicio pﬁblicd?’%e quede sin personal,

]

CLASULA 62.- PAQUETES ESCOLA;J.{ES.- El Municipio se obliga a entregar al
STSMQ durante el mes de agosto de c%”g
d L
&

secundaria que deberan contener

dos lapices; cuatro plumas; una goma

4 ocho  libretas tamafio profesional, un
diccionario, dos lapices; cuatro plum

geometria; un pegamento de barraf;;‘;-. un pegamento liquido; un corrector de

boligrafo; un juego de colores y uﬁ?g sacapuntas, y 300 trescientos paquetes
escolares que deberan contener seis o;_

a aflo, quinientos paquetes escolares para ¢

las; una goma de migajén; un juego de

ibretas tamadio profesional un diccionario,
de migajon; un juego de geometria; un

pegamento de barra; un pegamento L ido; un corrector de boligrafo; un juego de

colores ¥ un sacapuntas, mismos quef}serén repartidos anualmente por el STSMQ
entre los trabajadores sindicalizadgs

comprobacién que se haga del hecho.g;%

i

4

: S
CLASULA 63.- PASEO RECREATIVQ”’S'

SESME la cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N,) en
“18s meses de abril y octubre de cada

para efectuar un paseo recreacional’ ¢

1ntell"és..los trabajadores benéficiados ¢gn este paseo seran aguellos que seleccione d

nir los siguientes requisitos: puntualidad;™"

G

W
N
-

» que tengan dos o mas hijos previa

——

=y

El Municipio se obliga a proporcionar al

o

no a fin de beneficiar a 45 trabajadores,
un dia ya sea a un balneario o lugar de

el

antl%‘ledad en el Municipio, responsabilidad en
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el trabajo y colaboracién. Este paseo se realizara en un dia inhéabil a efecto de
permitir a los trabajadores su asistencia, _
CLAUSULA.- 64 EDIFICIOS DEL SINDICATO.- E] Municipio se obliga a aportar
al STSMQ la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales,
pagaderos en el mes de abril de cada afio, a efecto de que sean invertidos en
. obra, mantenimiento Y mejoras a los edificios sindicales, obligandose el comité
ejecutivo a comprobar la inversion de ditha cantidad ante la Asamblea General
del STSMQ y a satisfaccién del Municipig; en un periodo de ciento veinte dias, en

el entendido de que de no cumplir conll%;festipulado en esia clausula, debers ser

reintegrada al Municipio, - ;1'; '

CLAUSULA 65.- LICENCIAS SINDICAI&%S.- El Municipio, auteoriza un total de
ocho licencias sindicales, .éstas se cdncederan con goce de salario integro
incluyendo prestaciones derivadas de es‘%ié Convenio, dichas licencias recaeran en:
Secretario General, Secretario de Trabgjo y Conflictos, Secretario del Interior,
Secretario del Exterior, Secretario de Finanzas, Y las otras tres licencias seran

designadas por el Secretario General, por medio de oficio dirigido a la Secretaria
de Administracién. i

TRANSITORIOS
PRIMERO.- E| presente Convenio 6ont'§ne las clausulas gue han sido pactadas
porel STSMQ y el Municipio en divers&_is convenios, buscando agruparlos en tn
solo ordenamiento que asegure ‘el debido cumplimiento de los derechos 'y
obligaciones de las partes, :

sin efecto todos los convenios celebradds
con anterioridad, surtiendo efecto la vigencia del presente a partir del dia 1° de
enero del afio 2006, en los términos d%los articulos 104 y 105 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Miinicipios, independientemente de la fecha
de su depésito ante la autoridad corres%?ndiente. . v

SEGUNDO.- El presente convenio deja

Leido y acordado que fue por las ]g%artes lo firman quienes en el mismo
iritervinieron, en la ciudad de Santiago ‘qlg Querétaro, en el Estado de Querétarog
los 29 veintinueve dias del mes de novie%_bre del afio 2005 dos mil cinco.

A
POR EL MUNICIPE;G_) DE QUERETARQ N
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ARLOS IVAN SANDOVAL ARVIZU T
Representante Legal !
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LIC. GUSTAVD ZUNIGA LEON
Secretaria de Administracién




LIC. JOSE PRANCISCO PEREZ URIBE
Director de Recursos Humanos

POR EL SINDI,%:ATO

b

: / Z//&w i & ,f ' Le&iuﬁ 2 ldke,

=

> i =
C. ROSARIO RUIZ SILVA £C. JESTS CASTILLO MENDOZA
Secretario General ; %  Secretario del Interioy.
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