SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERV.
: - DEL MPIO. DE QRO.
> ' VS.

H.AYUNTAMIENTO DE QRO. -
_ 'REG. No. 02
TADO DE QUERETARO i
PODER EJECUTIVO :

ribunal de Conciliscion En la ciudad de Santiago de QLferétaro, Qro., sieado fas diez horas del dia:~ '
y Atbitraje del Estado  yaintinueve de junio del afio dos'mll, ante este Tribunal comparecen los cC.
GENARO TAPIA PAJARO, SERGIO FLORES RODRIGUEZ, NICOLASE
VERA JIMENEZ, ISIDORO ?R.ODRIGUEZ FRAGOSO y RANULFO:
. ROMERO GONZALEZ; en su éar?écter de Secretario General, Secretario de}‘f
Hacienda, Secretario del Interior, Secretario. del Trabajo y Conflictos, :
Subsecretario de Trabajo y cénﬂictos, respectivamente del SINDICATO DE .
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO- ast
~como también comparece el LIC. MANUEL GONZALEZ VALLE, en su *
w caracter de Sindico Municipal, LIC. FRANCISCO DE MIGUEL LONGEGA, '
ING. }JUAN ALBERTO CURIEL TORRES, Oficial Mayor y Director de -
Fﬁ Recursos Humanos respectivamente, del H. AYUNTAMIENTO DEL‘
7 MURICIPIO DE QUERETARD, todos ellos asistidos por el C.'JOSE
ANTONIO ARREGUIN BALTAZAR, quienes manifiestan que el motivo de
@ esta comparecencia lo es el EXHIBIR el concentrado due contiene todas las -
- clausulas que estan wgentes a partir de esta fecha, depositar y ratificar el
CONVENIO GENERAL DE TRABAJO, Este convenio sustituye, deroga, deja’
O sin efectos a todos los demds convemos relebrados en fechas anteriores, ya que
<

el convenio que se depos;ta contlene el concentrado de todas las obligaciones

@) ste acto exhlben original v un tanto del CONVENIO COLECTIVO general
. que contlene al concentrado de cldusulas que estardn vigentes a partn‘ de esta

-

_ ‘“. %\\Eoy se dep051ta, surtird los efectos de las obligaciones que de €l se derivan. En

fecha, considerando que para los efectos de la revision del presente convenio,

el cual estard. vigente hasta el dia 1° de enero del afio 2002 en cuanto. a

clausulado general; hasta el dl’a;i° de enero del afio 2001 en cuanto a salarios
§m y en los términos establecudos en los Articulos 104 y 105 de la Ley de los
N Trabajadores al Servicio deI Estado vy Mumaplos, 399 y 399 BIS de la Ley
Federal def Trabajo. EL TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por pt’esentes a los
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I—'lac_ienda, Secretario  del - Interior, Secretario del Trabajo y Conflictos,
Sul:}s:ecretario de Trabajo y conflictos, respectivamente de| SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO; ast
CoMmio también a fos CC. LiC. MANUEL GONZALEZ VALLE, en su cardcer
de’ Sindico Municipal, LIC, FRANCISCO DE MIGUEL LONGEGA, ING,
JUAN ALBERTO CURIEL T ORRES, Oficial Mayor y Director de Recursos
Hutﬁanos respectivamente, del -H, AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
QCIERETARO, todos ellos asistidos por el C, JOSE ANTON]O ARREGUIN
BA;L‘:I'AZAR, se tiene por exhibido, ratificado y :depositado el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO que ha de regir [as relaciones de trabajo entre e
H. z:l\‘iYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO vy e SINDICATO A
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETAROQ, a N

artir de la fecha en que surta efectos segtin lo pactado, convenlo ueqenxla_a&; .
part q gin lo pactado, q NN

forma Y términos que ha sido denunciado, sustituye y deroga todas las demds &—\%\\ ;

, » toda vez que éste contiene 4

. -, .
todas las obligaciones que se encyentran vigentes, de acuerdo 3 lo establecido \ ) ’3
en los-Articulos 104 y 105 de KLe}d \ '

g\{os Trabajadores al Servicio del Estado AN
y Mur‘gicipios, 399 y 399 Bis de Ia Ley F

dio p;oir terminada la presente, Q‘omando al margen quienes han intervenido en
ella. " NOTIFIQUESE.- Ast 1o achr:
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I-‘iac:ienda,~ Secretario  del Interior, Secretario .del Trabajo y  Conflictos,
SLib§ecretario de Trabajo vy conflictos, respectivamente de| SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARQ; asi
*como también a fos CC. LiC. MANUEL GONZALEZ VALLE, en su cardcter
de: Sindico Municipal, LIC, FRANCISCO DE MIGUEL LONGEGA, ING.
JU:AN ALBERTO CURJEL T O.RRES, Oficlal Mayor y Director de Recursos
Hu:ﬁanos respectivamente, del H. AYUNTAMIEI:\ITO DEL MUNICIPIO DE
Ql:IERETAR'O, todos ellos asistidos por ef C. JOSE ANTONIO ARREGUIN
BA:I.:I'AZAR, se tiene por exhibido, ratificado Yy depositado e CONVENIO
* COLECTIVO DE TRABAJO que ha de regir las relaciones de trabajo entre el
H. A‘iYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO y el SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO, a
" partir de Ia fecha en que surta efectos segtin Io pactado, convenio que «eRela-—.
forma y términos que ha sido denunciado, sustituye y deroga todas las demds \
cléus:uJas pactadas anteriormente en convenios, toda vez que éste contiene
toda%‘;las obligaciones que se enc gntran vigentes, de acuerdo a lo establecido
en los-Articulos 104 vy 105 de me los Trabajadores 3 Servicio del Estado ”_“‘\\
¥y Municipios, 399 y 399 Bis de Ja Ley Federal del Trabajo. Con lo anterior se
dio POr terminada Ia presente, firmando al m rgen duienes han intervenido en _
ella. " NOTIFIQUESE.- asi lo ato\rmc‘lafon y firma ~c\>§ los CC. Magistrados qf:
integran la Primera Sala de| Trfﬁ{h I"de Concillacidn y Arbitraje del Estad )
ante {a C. Secretaria de Actierdos B\t v credeeiiiiL EEEEE
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MUNICIP{O DE QUERETARO
LiC. FRANCISCO GARRIDO PATRON : 5
-Presidente Municipal
LIC. RICARDO DEL RIO TREJO
Secretario del Ayuntamiento ,
LIC. FRANCISCO DE MIGUEL LONGEGA
— Oficial Mayor ’
-.,:;:.;:{:\.}:\‘ , . '
LIC. MA. ELVIRA AYALA JIMENEZ. :
Director General Juridico.
ING. JUAN ALBEiRTO CURIEL TORRES .
Director de Recursos Humanos :
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DIRECTORIO
/® | SINDICATO DE TRABAJADORES
N ' AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
N QUERETARO, ADHERIDO A LA -
. : F.E.O.8.T.G.E.M: Y AL F.0.S.T.E.M.M.
‘ -
\\ ' - C, GENARG PAJARC"
\ﬁﬂ ' Secretar o‘%enerai
A :
J s
\%\ C. SERGIO FLORES RODRIGUEZ ‘
AN S ' Secretario de Hacienda
- )
a&{é‘m&:{
g C. NICOLAS VERA JIMENEZ
~ Secreterio del Interior ;
C. ISIDORO RODRIGUEZ FRAGOSO
Secretario de Trabajo y Conflictos
"; . C. RANULFO ROMERQO GONZALEZ
' Subsecretario de Trabajo y Conflictos
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: TITULO 1|
DISPOSICIONES GENERALES
_CAPITULO | = » =
DEFINIC]ONES .
CLAUSULA 1. | Denominaciones
CAPITULON . :
PERSONALIDAD, Y:CAMPO DE ACCION ;
DEL CONVENIO GENERAL ) ' ;
CLAUSULA 2. | Personalidad Juridica ;
CLAUSULA 3. De la Interpretacion :
CLAUSULA 4. Titularidad del Convenio ;
CLAUSULA 5. Do Aplicacién del Convenio General i
CLAUSULAG." L Objeto del Convenio General i
CLAUSULA7. . : De |la Representacion del Municipio,
' i
CAPITULO 1 i
DE LAS OBLIGACIONES LABORALES
CLAUSULA 8. Duracion del Convenio General - :
CLAUSULA 9. Objeto del Convenio General L g ,
CLAUSULA 10, . Validez de Convenios i
CLAUSULA 11. Modificaciones del Convenio General * '
CLAUSULA 12, ) Condiciones Adicionales R -
CLAUSULA 13, Casos no Previstos ' .
CLAUSULA 14, Primera Instancia !
CLAUSULA 15, Términos de la Prescripcion ;
CLAUSULA 18. Del Ingreso de los Trabajadores al '
_ : _ ' Municipio, s
CLAUSULA 17, Sanciones Disciplinarias ;
- CAPITULOIV .
DEL PERSONAL SINDICALIZADO :
CLAUSULA 18. * Son Funciones del Trabajador
Sindicalizado -
CLAUSULA 19. De la Contratacion
CLAUSULA 20, i De los Requisitos de Admision
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| - TITULO 1 S
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO i
DE LOS pERECHO§ DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 21. ' Derechos !duales
CLAUSULA 22, S Derechos Irrenunciables :
CLAUSULA 23, " 1 Derechos Adicionalas :
CLAUSULA 24, Derechos de Capacitacion
CLAUSULA 25, , Derechos Obligatorios de Becas
Especiales ;
CLAUSULA 28, Derecho al Seguro de Vida
CAPITULO 11
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ’
‘ CLAUSULA 27, i Obligaciones de los Trabéjadores
CLAUSULA 28, De las Prohibiciones a los ‘
_ Trabajadores
CLAUSULA 29 . De las Comisiones Mixtas
CAPITULO 1Ij
DE LAS OBLIGACIONES DEL
N]UNICIPIOSDE QUERETARO
CLAUSULA 30. | Obligaciones del Municipio,
TITULO 1l
. CAPITULO UNICO
DE LA JORNADA DE TRABAJOQ, EL DESCANSO
OBLIGATORIO Y VACACIONES
. CLAUSULA 31, Jornada de Trabajo
CLAUSULA 32, Extraordinaria
CLAUSULA 33, : Descanso Obligatorio
.CLAUSUILA 34, i Descanso
- CLAUSULA 35, . Licencias Econdmicas '
-CLAUSULA 36, Descanso. Econdmico por Maternidad
CLAUSULA 37,

Descanso Econdmico por Paternjdad
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.CLAUSULA 38. _ ' De la Congesion de Licencias al STSM
CLAUSULA 39, o Vacaciones :
CLAUSULA 40. . Licencias No Econémicas
TITULO IV !
@\\) | CAPITULO UNICO
:%\ CLAUSULA 41, : Licencias Econdmicas por
i Defunciones B -
CLAUSULA 42, ; De los Salarios :
CLAUSULA 43, . IMSS
\ CLAUSULA 44, : Defunciones de los Sindicalizados
TITULO V

CAPITULO UNICO-

‘CLAUSULA 45, : . Condiciones de Trabajo ~
CLAUSULA 48, Terminacién de los Efectos dela -
: Confratacion Individual de Trabajo
. CLAUSULA 47, : - Del Escalafén
R CLAUSULA 48, ‘ ‘ De las Prescripciones
TITULO VI
, CAPITULO UNICO ..
o 'CLAUSULA 49, + Jubilacién
\—/ CLAUSULA 50. De la Jubilacion, Igualdad de Derechos
- _ para Jubilados :
'CLAUSUITA 51. Pensién por Vejez

TRANSITORIOS :
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, ©OTITULO | -
DISPOSICIONES GENERALES

' DEFINICIONES

| CLAUSULA |- DENOMINACIONES: Para la corecta Interpretacion y -
aplicacién de este Convenio General ide Trabgjo, se establecen las siguientes
denominaciones; . : :

1.1 MUNICIPIO,- El Municipid de Querétaro, que es un organismo publice con
oersonalidad juridica y patrimonio propio, conforme a lo estipulado en el
articulo 115 de la Constjtucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 78 y 79 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano -+
de Querétaro Arteaga, v el articulo 25 del Cédigo Civil para el Estado de -

Querétaro,

%ﬁ ' :
& - CAPITULO | 3
2 | :

3

3

N

STSM.- Sindicato de Trabajadorés al Servicio del Municipio de Querétaro,
adherido ala F.E.0.8.T.G.EM. yal F.O.STEMM.

CONVENIO.- Convenio General de Trabajo entre el Municipio de
Querétaro y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Querétaro.

REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO DE QUERETARO.- El Sindico
Municipal, el Oficial Mayor per conducto dée su Director de Recursos |
Humanos, v las demés personas con capacidad y facultades para -
obligarse, cuyos nombres serdn proporcianados. por éste al STSM por

'*l&%g& escrito. '
E»l‘-\:.::, . ‘
‘“':’5:— 15 REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
> DEL MUNICIPIO.- E| Secretario- General del Sindicato y demas miembros |
™ ’ del Comité Ejecutivo cuyos  nombres seran proporcionados por el !

Sindicato, en forma escrita al Municipio.

i 1.6 TRABAJADORES DE BASE.- Tendrén ese carécter las personas gue :
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, quienes podran estar |
afiliados al Sindicato. | : . : :

'17 TRABAJADORES EVENTUALES.- Todas. aquellas personas que’
ocasionalmente presten un servicio personal y subordinado al Municipio .
de Querétaro, que no tierien nombramiento, estan .sujetos a las
necesidades del servicio y a la partida presupuestal correspondiente.

1.8 TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Todas aquellas personas que prestan
sus servicios al Municipio: y desarrollan funciones de Direccién,

1

A N I
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o ‘1.1Q TRIBUNAL.» El Tribunal de Conciliacion y Arbitraje a que se refiere el

111 LEY FEDERAL.- Loy Federal del Trabajo.

+1.15 DIAS LABORABLES.- Todos los del afio con excepcién del sgbado vy ;

Inspeccion, Vigilancia y Fiscalizacion con caracter general; asi como °.
aquellos que realicen trabajos jpersonales con el cuerpo Directivo, y las
demasa que hacen referenciaflos incisos d) y e) del articulo 5 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios.

1.9 TRABAJADORES SUPLENTES.: Los que sustituyen a |os rabajadores de <
Base en gusencigs temporales.. : ",

¥

articulo 150 de |a Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y |
Municipios, ' ; '

1:12 LEY ESTATAL.- Ley ‘de Ios:Trabajadores al Servicio del Estado vy
Municipios.

-1.13 LEY DEL IMSS.- Ley de! Instituip Mexicano del Seguro Social,

.14 REGLAMENTO.- Aquel que contiene disposiciones de caracter obligatorio !
convenidas por el Municipio y €l Sindicato, con el objeto de regular el ;-
desarrollo del trabajo dentro de la institucion.

domingo, descansos convenidos y establecidos en este documento, asf
como los periodos de vacaclones de! mismo, vy los dias que por uso v
costumbre se han venido otorgado y otorgue el Municipio.

b oy

1.16 DIAS NATURALES.- Los comprendidos de lunes a domingo.

1.17 COMISION MIXTA- La integrada paritariaménte por representantes del :’

Municipio de Querétaro y el Sindicato de los Trabajadores al Servicio del |
Municipio de Querétaro, que tienen por finalidad el estudio y resolucién de 3
los problemas y conflictos relacionados cori la interpretacion y aplicacion :
de este Convenio.

' 1.18 DEPENDENCIAS.- Son todas las oficinas del Municipio de Querétaro, ©

Direcciones y Departamentos que existen actualmente, asi como los de -
nueva creacion.

]
13

CAPITULO i
PERSONALIDAD Y CAMPO. DE ACCION DEL CONVENIO
GENERAL

CLLAUSULA 2.- PERSONALIDAD JURIDICA.- E| Municipio y el STSM se
reconocen mutuamente personalidad juridica y se obligan a tratar en primera

1



B s 3w m‘."ﬁ ?33’-4#:-*-‘ e

el

-
SaER

PV

A

P

y ')
3
e
At

g

T AR S R
. ’

; z 3 i 35 St .}u&i;é e A

i}

.

instancia por conducto de sus Representantes, todos los conflictos de trabajo
que se deriven de la aplicacion de este Convenip directamente y en ultima
instancia ante el Tripunal. E :
CLAUSULA 3,- DE LA INTERPRETACION.- El Municipio reconoce y obliga
a que en la interpretacion y aplicacion de este Convenie, en caso de duda,
prevalecerd la interpretacién mas favorable a los trabajadores def STSM.

*

CLAUSULA 4,- TITULARIDAD DEL CONVENIO.- EI Municipio reconoce al
STSM como representante del interés laboral.de todos los trabajadores
afiliados, que presten-sus servicios en el Municipio, atribuyendo a dicho
reconocimiento todos los efectos legales que le son inherentes, - en

consecuencia el STSM seré. el Unico titular adminijstrativo del prese'jpte
Convenio. ' '

CLAUSULA 5,- APLICACION DEL CONVENIO.- E presente Convenio, seré
aplicado en todas y cada una de las dependencias del Municipio, asi como en
los lugares en que sus trabajadores presten sus servicios, -

CLAUSULA 6.- OBJETO DEL CONVENIO.- Este Convenio tiene. por objeto

fijar los derechos y obligaciones del Municipio y de los trabajadores afiliados al
STSM, i : .

CLAUSULA 7.- DE LA REPRESENTACION DEL MUNICIPIO.- El Munigipio
se obliga a comunicar por escrito al STSM, el nombre de las personas gue
tendran facultades para representario y obligarlo en todo lo relacionado can el
presente Convenio. En consetuencia, solo seré valido y obligard al Municipio
cualquier compromiso adquirido por alguna de las personas designadas en los
términos de esta clausula, lo anterior se establece sin perjuicio de la facultad de
mando, fiscalizacién vy vigilancia que sejerzan funcionarios a cuya autoridad
estaran sometidos los trabajadores del Municipio en ejercicio de sus labores.

o

-

CAPITULO Il
'DE LAS OBLIGACIONES LABORALES

CLAUSULA 8.- DURACION DEL CONVENIO.- El presente' Convenjo se
celebra por tiempo indefinido; sujetdndose a lo establecido en la Ley Estatal,

asl como a lo pactado durante los periodos anuales para revision salarial y
bianUales para revision de su clausulado. '

CLAUSULA 9.- OBJETO DEL CONVENIO.- Este Convenio tiene por objeto
fijiar las bases especificas en adicién a las disposiciones legales, asi como
establecer las condiciones ‘de-trabajo ‘de los miembros afiliados al STSM,
tehiendo como principio fuidamental “QUE TODAS LAS PRESTACIONES
CONQUISTADAS A TRAVES DEL PRESENTE CONVENIO GENERAL,
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SERAN EN BENEFICIO DE TODOS LOS TRABAJADORES Y DE CARACTER -:
IRRENUNCIABLE". ' _
~ CLAUSULA 10, VALIDEZ DE CONVENIOS.- S6lo obligaran a las partes
- 'los convenios gue s& hagan constar por ascrito y que estén firmades por los:;
representantes autorizados, siempre y cuando sean acaordes al presente: -
Convenio y la Ley Estatal. 3 '
CLAUSULA 11, MOD!FICAéIONES DEL CONVENIQ.» El Convenio seré;
susceptible de modificaciones conforme a log periodos establecidos, tanto para -
su revision salarial como de su, clausulado siendo ésta en el mes de diciembre:
de cada afio; lo anterior conforme & lo establecido envel Capitulo I, articulo 104;
‘ . delaLey Estatal. ' Co

’ CLAUSULA 12.- CONDICIONES ADICIONALES.- Las partes podrén fijar de
comun acuerdo mediante convenios complementarios o suplementarios otras

condiciones de trabajo, as cuale$ en ningun caso, implicaran disminucion de
prestaciones o desconocimiento de derechos, .

CLAUSULA 13.- CASOS NO. PREVISTOS.- Los casos Nno previstos en este
Convenio seran resueltos dé comun acuerdo entre 1as partes, tomando como
base los principios generales que se deriven del propio convenio y |a Ley
Estatal; en caso de que no se llegara a ningun acuerdo, las mismas se

sujetaran a lo que determine |2 autoridad laboral competente.

CLAUSULA 14.- PRIMERA INSTANCIA.- Los representantes sindicales
frataran en primera instancia con {os répresentantes del Municipio todos los
asuntos de caracter laboral, formulando su peticion per escrito y en igual forma
el Municipio con los representantes del STSM, ‘

Los representantes del Municipio resolveran lo que proceda, en un térmiro
== maximo de 15 dias laborables, contados a partir de la fecha de recibido de‘la

- solicitud sindical: la resolucion debera ser por escrito y estara debidamente

fundada, expresando con clarided las argumentaciones en las cuales se haya
basado. , :

-

CLAUSULA 15.- TERMINO DE LA PRESCRIPCION.- El mismo se

computard acorde lo establecido en la Ley Estatal en el titulo décimo primero,
articulos 143, 145, 146, 147, 148 y 149. ’

CLAUSULA 16.- DEL INGRESO DE LOS TRABAJADORES AL MUNICIP,}.O.-
Durante los primeros 30 dias habiles en que un trabajador labore para el
Municipio, ‘éste podra dar por terminada 1a relacién de trabajo sin

responsabilidad alguna, sf el trabajador no demuestra su capacidad o aptitud
para el trabajo. -

CLAUSULA 17.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.- El Municipio impondn&é a
\os trabajadores las sanciones que decrete, de conformidad con lo establegido
en la Ley Estatal, Ley Federal y en el Reglamento Interior del Trabajo.

¥
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CAPITULO IV,
DEL PERSONAL SINDICALIZADO

GLAUSULA18.-SON FUNCIONES DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO

\ ' Las contenidas en el Manual de Organizacion del Municipio, ‘ .
i \ ' 1 Las funciones que realice el trabajadpr sindicalizado; se llevaran a cabo en las
Dependencias del Municipio, conforme & ios lineamientos que establece la Ley .

\ Estatal y E! Reglamento Interior d_e Trabajo. 15”

X ‘CLAUSULA 19.- DE LA CONTRATACION.- Con el objeto de garantizar la

estabilidad en el empleo del frabajador sindicalizado de base, éste debe ser .-
contratado por tiempo indeterminado, salvo las excepciones previstas en los
articulos 5 y 7, de Ja Ley Estatal, debiéndose otorgar nombramiento a cada ::
trabajador conforme a lo establecido:en el articulo 15 de la misma Ley Estatal.

CLAUSULA 20.- DE LOS f?EQUIS!TOS DE ADMISION.- Para empezar & :

‘laborar en el Municipio los aspirantes deberan satisfacer fos siguientes ¢
requisitos:

20.1 Ser mayor de 16 afios y nacionalidad Mexicana.

20.2 Saber leer y escribir.

. 203 Presentar la solicitud, proporcionando los datos que requiera el
' Municipio. ‘ ‘

%

00.4 Pasar satisfactoriamente el examen medico designado por el Municipio.

"

- T 20.5 Haber cumplido o estar cumpliendo con et Servicio Militar obligatorio, o;, )
Pl en su caso carta de consentimiento de los padres o tutores. ’
'\"\“I;‘; .

20.6 Aprobar satisfactoriamente,': los exdmenes de admision que exija el
Municipio. . ' :

20.7 No ser ministro de algun culto religioso. ;
20.8 Presentar dos cartas’ de recomendacion expedidas por personas a

quienes hubieren prestado sus servicios, para el caso de haber laborado
con anterioridad. ' ' .

20.0 No haber sido inhabilitado en los términos de la Ley dé
Responsabilidades. ‘
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TITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

.

CAPITULO | f
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 21.- DERECHOS IGUALES.- Las condiciones de trabajo en el
Municipio en ningln case podran ser:inferiores a las establecidas por la Ley
Federal y la Ley Estatal, y deberan:ser proporcionales acorde a la importancia
de los servicios; no debiendo establecer diferencias por razén de raza,
nacionalidad, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn social,
entendiéndose que a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada vy
capacidad, también igual, debe corresponder salario igual. :

CLAUSULA 22.- DERECHQS IRRENUNCIABLES.- Los derechos
astablecidos en este Convenio que favorezcan a los trabajadores afiliados al
STSM son irrrenunciables; los casds no previstos en el presente Convenio y en
el Reglamento Interior de Trabajo, se resolveran de acuerdo a las directrices
del presénte documento y las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes reglamentarias y en los
usos y costumbres que sean favorables a los trabajadores. Ademas del Codigo
de Procedimientos Civiles y las Leyes; del Orden Comun. :

CLAUSULA 23.- DERECHOS ADICIONALES.- El trabajador ademas de los
.derechos consagrados en la Ley Estatal y en el presente Convenio, tendra los
siguientes: ‘

234 Que el Reglamento Interior del Trabajo fije las condiciones especificas
de la prestacién de servicios contratados; ademés éste sera instrumento
para regular y garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones
de!l empleado dentro de un marco de tranquilidad y equidad.

. 23.2 A realizar su trabajo sdministrative con estricto apego a las normas

contenidas en la Ley Estatal y €l Reglamento Interior del Trabajo.

23.3 Arecibir las prestaciones qué otorgue la Ley del Segﬁtro Social en cuarito

a. Atencién médica a todos -sus niveles, incapacidad temporal,
. permanente, parcial y total. pensiones por vejez, cesantia, muerte,

riesgos de trabajo y guarderia, asi como las demas prestaciones que :

otorga el IMSS con respecto a obligaciones similares consideradas en la

Ley que rige las relacionés entre Municipio y sus Trabajadores
Sindicalizados. :

cambiado, salvo en lo previsto en el articulo 16 fracciones y Il de la Ley
Estatal.

23.4 A conservar su adscripcidn, categorfa y sueldo, sin que pueda ser .
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23.5 A disfrutar con goce. de sueldo los dias de descanso obligatorio que
determinen la Ley Estatal y el Reglamento Interior de Trabajo.

238 A gozar de licencia en los términos de este Convenio y demas

disposiciones aplicables con los articulos 49,80, 51 y fracciones de la
Ley Estatal, 3 -

23.7 A Reincorporarse; en las mismas condiciones de trabzjo, *-a Ia
dependencia en que’ estaba adscrito g termino de su Ilcenqa, SuU_
incapacidad, o al dejar de ocupar puestos de confianza sin menascabo
de su derechq de antigliedad." .

4
23.8 A desarrollar sus actividades atendiendo a las necesidades ds| Muﬁiicipio'

sin que se contravengan las disposiciones del presente Convenio y la
Ley de la materia. .

GLAUSULA 24.- DERECHOS DE CAPACITACION.- El trabajador que
participe en cursos. de Superacion de grado o entrenamiento tendiente a

CLAUSULA 25,- DEREC?HOS OBLIGATORIOS DE BECAS ESPECIALES.- El
Municipio se obliga a proporcionar al sindicato 315 'trescientas quince becas,
POr uUna cantidad de $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) cada una de
ellas, mismas que se entregaran los dias treinta‘de cada mes. )

CLAUSULA 26.- DERECHO AL SEGUROQ DE VIDA.- El Municipio otorgard

ur seguro de grupo que beneficie a los trabajadores afiliados a| STSM, con las
siguientes coberturas'- R ;

- @)= 18 meses de salario par muerte natural; o
b).- 36 meses por muerte accidental; y

.€)-=" 18 meses dé salario por invalidez total permanente, previa determinécion
de dicho estado por el |.M.8.§, ' -

# o

. CAPITULO Il ‘
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 27.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES..

obligaciones de los empleados, ademas de las que establece |g Ley Estajt.al y
este Convenio, las siguientes: :

27.1 Los trabajaderes de Municipio realizan un servicio publico, que por sy
naturaleza debe ser de’la mas altg calidad y eficiencia, debiéndose
ejecutar con |a intensidad, cuidadg vy esmero apropiados, sujetandose g la
direccion de sus Superiores y g [gs Leyes y Reglamentos respectivos.
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27.2 Ejécutar el trabajo con la intens
tiempo, lugar, calidad y cantidad ¢

27.3 Cumplir con las obligaciones

Trabajo.

que contenga el Reglamento Interior del

27.4  Asistir puntuaimente g sus Iabore;s.

27.5 Reintegrar Jos materiales no’usados y conservar en buen estado los-
yan proporcionade para el desempefio
del trabajo, no slendo responsable por el deteriorg que origine el uso de
estos objetos ni e ocasionade por caso fortuito, fuerza mayor, mala
calidad, defectuosa fabricacion, por la pérdida o deterioro sufride durante
las horas en que los materiales no estan directamente bajo sy eustodia. En
caso de restifucion se estara a lo dispuesto por la Ley Federal,

instrumentos y (tiles que se les ha

27.6 Los trabajadores del Municipio, estan obligados a realizar el trabajo para
. el cual fueron contratados, conforme al puesto y nombramiento,

27.7 Registrar su domicilio particular en la Direccidn de Recursos Humanos y

dar aviso a la misma cuando lo cambie, dentro de los diez dias habiles

siguientes a este hecho.

27.8 Pager los dafios que se causen a los bienes que estan al servicio del
Municipio cuando dichos darios le fueron imputables, previa comprobacion.

CLAUSULA 28.-- DfE LAS PROHIB!CI_ONES A LOS TRABAJADORES.-
- Ademas de las prohibiciones establecidas e
Reglamento Interior de Trabajo, las siguientes:

28.1  Utilizar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos a los

oficiales del Municipio.

28.2 Proporcionar a los particulares sin |a debida autorlzacion, documentos,
datos o informes de los asuntds

dependencias del Municipio.

28.3 Ser procuradores o gestores de:z particulares en asUntos relacionados
. con el Municipio, aun fuera de las horas de labores.

28.4 Llevar a cabo ventas, realizar colectas

y

. campafieros y organizar rifas dentro del Municipio.

28,5 Hacer préstamos con interés a em

. pagar, cuando se frate de caj
. retener sueldos por encargo o

por co

.. medie orden de autoridad competente.

=

pleados cuyos fondos tengan que
eros y pagadores habilitados, asi como
mision de otras personas, sin que

\

.
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28.6 Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratificaciones -por dar
preferencia en el despacho de los asuntos, por no obstaculizar sy tramite o
resolucién o por motivos analogoes. |

28.7 Penetrar o permanécer en las oficinas después de las horas laborables
sin autorizacidn escrita del responsable de la dependencia de adscripcion,

28.8 Celebrar reuniones o actos de caracter sindical u otra indole dentro de
los recintos oficiales, salvo en log casos especiales en que se cuente
previamente con la altorizacién de] Titular a solicitud del Comité Ejecutivo
del Sindicato. % )

28.9 Sustraer fondos, valores o bienes, documentos, utiles de frabajo ©
materiales de fodas clases, que sean propiedad o estén al cuidado del
Municipio, ; )

28.10 Destruir, sustraer o traspapelar cualquier documento o expediente.

& \
N ) :
~.28.11 Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

CLAUSULA 29.- RE LAS COMISIONES MIXTAS.- Cualquier Comisién Mixta
deberé estar integrada por miembtos del Municipio y del STSM.
Para el cumplimiento de |as relaciones y para la observancia‘de las condiciones
de esta cliusulg se aplicard conforme a lo establecido en la Ley Estatal, Ley
Federal, y Ley del IMSS en los articulos referentes a las Comisiones Mixtas, ya
sean de escalafdn, Seguridad e Higiene y Capacitacion.

+

: CAPITULO Ui _
DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

GLAUSULA 30.- OBLIGACIONES ‘DEL MUNICIPIO.- Son obligaciones del
Municipio las siguientes:

30.1 Pactar colectivamente mediante convenios suscritos con el Sindicato;
revisando anualmente las cldusulas relativas al salario por cuota diaria y
bianualmente el clausulado general.

30.2 Proporcionar a los trabajadores; Utiles, instrumentos, zapatos de
casquillo, materiales, guantes de -seguridad, vestuaric y eguipo de
seguridad que por necesidad de su actividad lo requiera, cuando menos en
una ocasion al afio reponiéndoselos sin costo alguno por el desgaste
natural o deterioro accidental. '

30.3 Conceder licencias de acuérdo con las normas establecidas en el

articulo 49 de la Ley Estatal.

e
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30.4 Hacer las deducciones due solicite el Sindicato de trabajadores, siempre

que se ajusten a los términos y condiciones convenidas en la Ley Federal y
Estatal.” ; .

30.5 Cumplir con toda lo contenido en el presente Convenio en los términos vy
condiciones convenidas.

30.6 O{orgar 19 dias de sueldo a los trabajadores que cumplan 10 afios de
servicio, pagaderos en una sola exhibicion, en el dia de [a celebracién del
aniversario del Sindicato. :

30.7 Pagarle 23 digs de sueldo a_losf trabajadores que cumplan.16 aftos de
servicio, pagaderos en una sola exhibicion, el dia de la ceiebracion del
aniversario del §indicato.

30.8 Pagarle 37 dfas‘de sueldo a los trabajadores gue cumplan 20 aros de

servicio, pagaderos en una sola exhibicion, el dia de la. celebracién del .

aniversaria de| Sindicato.

30.9 Pagarle 62 dias de salario a.los trabajadores que cumplan 25 afios de
servicio, pagaderos en una sola exhibicion, el dia de la celebracion del
aniversario del Sindicatp. : ' ‘

30.10 Proporcionar incentivos ademas de los anteriores, consistentes en el
pago de 15 diags de salario y una despensa a los trabajadores propuestos
por su jefe inmediato de acuerdo a la valyacién del desempefio debiendo
de reunir los siguientes requisitos;-

a).- Puntualidad, eficiencia-y eficacia en el trabajo,
b).- Antigliedad en el Ayuntamiento, cursos de capacitacion.
c).- Responsabilidad en el trabajo y colaboracion.

La Direccion de Recursos Humanos seré quien califique los méritos de los
trabajadores propuestos, reservahdose el nUmero de trabajadores a
incentivar en cada periodo siendo estos cada seis meses.

30.11 Pagar, ademds de su salario ordinario a los trabajadores, una prima
vacacional de cada periodo semestral de cuando menos el 40 % sobre el
salario de una quincena agregdndose ademéas los dias a que tenga
derecho de acuerdo a su antigliedad y a los quinquenios cumplidos, dicha

" prima vacacional se pagaré en la segunda quincena del mes de junio y en
la primera guincena de diciembre de cada afio.

30.12 Condonar en un 100 % el pago de las actas de Registro Civil a los
trabajadores del Municipid y a sus familiares en primer grado, con la
salvedad para los hijos menores de 18 afios y en caso que acrediten estar
estudiando se ampliara hasta los 25 afios, a los padres se les otorgara la
condenacion de pago en un 75 % por concepto de actas de matrimonio, de
Registro Civil, cartas de no antecedentes penales, cartas de residencia,
actas de defuncion, nimeros oficiales y derechos de inhumacion,
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30.13 Entregar mensualmente a STSEVI el equivalente a un salario minimo
mensual como ayuda para el pago del personal de sus oficinas sindicales.

30.14 Subsidiar las cuotas de ‘activich:iades en la Casa Municipal de la Cultura
‘cuando se trate de los trabajadores sindicalizados o de sus hijos
debidamente acreditados a-juicio de| Director de dicha institucion.

30.16 Incrementar los salarios de |os trabajadores en al mismo porcentaje que
se fije el salario minimo general en la zona; los incrementos salariales
autorizados por la Comisidn Nacional de Salarios Minimos se aplicaran
automaticamente a los salarios de [0s trabajadores,

30.16 Otorgar apoyoc ecendmico, por’ concepto de gastos por lentes de
aumento, la cantidad de $600.00° (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) del
costo de éstos. A |a esposa e hijos menores de 18 afios gue se encuentren
estudiando, se otorgara un apoyo por la cantidad de $100.00 (Cien pesos
00/100 M.N,) del costo de [os lentes;

En ambos casos, previa presentacién de la receta médica y factura
correspondiente, debiendo acudir a Ja dptica convenida. -

¥

. 30.17 Otorgar apoyo acondmico, en caso de fallecimiento del trabajador, su
esposa e hijos menores de 18 afios, por la cantidad de $1,530.00 (Un mil
quinientos treinta pesos 00/100 M.N.), que incluye el pago de los gastos

- funerarios, y de pantedn, asf como el pago de los gastos del Registro Civil.

*4‘"—1“1*33\ En caso de fallecimiento de los padres del trabajador se dard un apoyo por

LR lacantidad de $1,147.50 (Un mil ciento Cuarenta y siete pesos 50/100
T

N M.N.), siempre y cuando se utilicen los servicios de la funeraria Municipal.
El servicio se darg dentro de los .limites del Municipio de Querétaro y
demas Municipios colindantes.

30.18 Cubrir la prima dominical en un 75% y la prima sabatina en un 75%..

30.19 Otorgar una prima de antigUedadé'a los trabajadores que teniendo cinco

afios de antigiiedad como minimo se separen voluntariamente del trabajo,
-Consistente en catorce dias de salario por cada afio de servicio,

30.20 Respetar los permisos autorizados por Comisién Sindical asi como los
' periodos de incapacidad que se acrediten en términos de ia ley, para
efectos de los incentivos que establecen |g clausulg 30.10.

30.21 Otorgar una compensacion rhensjual & partir del primero de enero del
2000, por la cantidad de $120.00 (Ciento Veinte Pesos 00/100 M.N.), a los

trabajadores del Municipio: cantidad que habra de repartirse en dos
quincenas. )

30.22 Cubrir al 100 % el costo de licencias de conducir, para los operadores de
vehiculos de este Municipio. .
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mismo que se pagara en el mas de‘agosto, conforme a las propuestas del
jefe inmediato y previo analisis de cada uno de los casos,
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30.36 Se otorgara al frabajador la cantidad de $200.00 (Doscientos pesos
007100 M.N.}, mensuales en vales de despensa a partir del 1° primero de
enero del afic 2000 dos mil, cantidaq que se repartira en dos quincenas.

30.37 Por unica veg, asignar al Sindicaifo un vehiculo de reciente modelo para”
el desempefio de las funciones del ‘Comité Ejecutivo debiendo este, firmar
el resguardo respectivo, '

: 30.38 Aportar por congepto de ahorro:la cantidad de $?;0.00e (Treinta pesos
% 00/100 M.N.) mensualmente, por cada trabajador, dicho shorro se )
entregara en el mes de marzo de cada afio.

i

30.39 EI Municipio proporcionara al Sirjdicato la cantidad de $8,500.00 (Ocho -
mil quinientos pesos 00/100 M,N.) en los meses dé abril y octubre de cada
ano a fin de beneficiar a 45 cuarenta y cinco trabajadores, para efectuar un
paseo recreacional de un dia, ya sea a un-balneario o-lugar de interés. Los

- trabajadores beneficiados con este paseo serdn aquellos que seleccione el
Sindicato y quienes deberan reunir fos siguientes requisitos: puntualidad,
eficiencia, eficacia, responsabilidad y colaboracién en el trabajo, asi como
antigliedad en el servicio, este paseo se realizara en un dia inhabil a efecto

- de permitir a los trabajadores su asistencia.
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\ , ~ TITULO i .
_CAPITULO UNICO .
DE LA JORNADA DE TRABAJO, EL DESCANSO
-+ QBLIGATORIO Y VACACIONES ' '
% é:LAUSULA 31.- JORNADA DE‘fTRABAJO.- La jornada de trabajo estara
\ _ supeditada a fo establecido en la Ley Estatal en el capitulo |l articulos 21 y 22
-as como en' lo sefialado en el Reglamento Interior de Trabajo en sus articulos.
& 21 inciso a) y b}, y 22.
N

CLAUSULA 32,- JORNADA EXTRAORDINARIA.- La jornada extraordinaria

\ de trabajo serd la definida conforme al articulo, 42 .de la Ley Estatal, con
\\ excepcion de lo establecido por (0s articulos 65 y 67 de la Ley Federal.

N Los trabajadores del Municipio laboraran jornadas extracrdinarias cuando asl lo

requieran las necesidades del servicio siendo autorizados por la Secretaria de
Administracion.

CLAUSULA 33.- DESCANSO OBL,IGA:\TOR!O.- Los dias de descanso obligatorio
ademas de los sefialados por la ley estatal seran los siguienies:

‘ {\g 331 Jueves Santoy Viernes Sanfo.
e 332 E| 10 de mayo para las madres trabajadoras.
i e ;
~Z=_ 333 1y2denoviembre.
- . 33.4 12 de diciembre.
/ \ 335 Los dias de descanso obligatorio en las dependencias donde se presten:
‘ los servicios continuos e ininterrumpidos al publico, se daran las.
‘ guardias respectivas para la naturaleza del servicio que preste. ‘
*
\\_/ : CLAUSULA 34.- DESCANSO.- En las Direcciones de Servicios Publicos’
. Municipales, de Obras Publicas, en el Registro Civil y en las Delegaciones
-+ . Municipales el descanso se apegara a las necesidades de dichas

dependencias en las demas se otorgara preferentemente como dias de
descanso sabado y domingo. '

. CLAUSULA 35.- LICENCIAS}ECONOMICAS.- Las licencias econdmicas sé»
.- * proporcionarén conforme a lo dispuesto en el Capitulo |I1 articulo 51 fracciones
Iy Il de la Ley Estatal. ) '

CLAUSULA 36.- DESCANSO ECONOMICO POR MATERNIDAD DE LAS
TRABAJADORAS QUE SE ENCUENTREN EMBARAZADAS.- Disfrutaran con
- goce de salario fntegro 90 dias naturales de descanso a partir de la expedicion
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de la primera incapacidad por maternidad que extienda el IMSS, debiendo
entregar dichas incapacidades a la Direccién de Recursos Humanos.

Durante la lactancia tendrén 2 descansos extraordinarios por dia, durante la
jornada de trabajo continua, de media hora cada una para amamantar a sus
hijos. ’

CLAUSULA 37.- DESCANSO. ECONOMICO POR PATERNIDAD.- Se
otorgaran 2 dias de licencia con goce de sueldo por motivo del nacimiento de

" -hijos de trabajadores.

CLAUSULA 38.- DE LA CONCESION DE LICENCIAS AL STSM.- El
Municipio autorizara una licencia més con goce de sueldo para un miembro del
Comité Ejecutivo del Sindicato, asi las licencias autorizadas seran siete, dichas
licencias se concederan con goce de salario integro incluyendo prestaciones
derivadas de este Convenio, al:- Secretario General, Secretario de Trabajo y
Conflictos, Secretario del Interior, Secretario del Exterior, Secretario de
Finanzas. Y las otras dos licencias seran designadas por el Secretario’ General,

CLAUSULA 39.- VACACIONES.- Los trabajadores que tengan una
antigliedad mayor de seis meses de servicio, disfrutarén de 2 periodos anuales
de vacaciones de diez dias habiles cada uno, con goce de salario integro, en
las fechas que al efecto se sefialen; dejandose guardias cuando el servicio no
pueda ser interrumpido o para la tramitacion de asuntos urgentes, a juicio del
titular de la Dependencia respectiva, previa justificacion,

'El primer periodo vacacional corresponde del 1° primero de enero al 30 treinta

. de junio y el 20. periodo vacacional corresponde del 1° primero de julio al 31

‘treinta y uno de diciembre.

v

38.1 Los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones o del

personal no sindicalizado que teniendo derecho a las mismas Yy que por
motivos del servicio no puedan disfrutar de estas, quedaran de guardia,
disfrutando sus vacaciones con posterioridad en la época que elija ei
interesado. '
En ningdn caso los periodos de vacaciones serén acumulativos y deberan
- disfrutarse antes del periodo inmediato siguiente. Los trabajadores
disfrutaran de un dia hébil mas de vacaciones en cada periodo, por cada
cinco afios de antigliedad.

CLAUSULA 40.- LICENCIAS NO ECONOMICAS.- Las licencias sin goce de
.sueldo se concederan conforme a lo dispuesto a la Ley Estatal en el articulo 50
fracciones |y i, :
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~ CLAUSULA 41.- LICENCIAS ECONOMICAS POR DEFUNCIONES.- El
Municipio otorgaré licencias con goce de sueldo a los trabajadores afiliados al

) STSM en los siguientes casos: :

4;1.1 Defuncién del conyuge, dos dias laborables.

a

‘ 412 Defuncian de hijos, dos dias laborables.

N
N 413" En caso de accidente de dichos familiares se otorgaré un dia laborable,
debiendo comprobarlo.

41.4 Se otorgard a los b.eneﬁciarios del trabajador 90 dias de sueldo para
gastos de marcha cuando el trabajador fallezca.

CLAUSULA 42.- DEL SALARIO.- Salario es la retribucion que debe
pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados para efectos de este
Convenio, el pago-de estos, se hara conforme & ias fechas establecidas en los
articulos del 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41 del Capitulo 1li de la Ley Estatal.

CLAUSULA 43.- REGIMEN DEL IMSS.- La totalidad de los trabajadores
afiliados al STSM estaran inscritos en el régimen del Seguro Social con la
responsabilidad de éstos a proporcionar sus datos en la Direccion de Recursos
"Humanos en el momento que se les dé de alta como trabajadores del

Municipio.

CLAUSULA 44.- DEFUNCIONES DE LOS SINDICALIZADOS.- En casoc de

_:__:"f: " defuncidn del trabajador del Municipio, ademas de la prestacion a gue tengan
#E. derecho los deudos conforme a la clausuia 41.4 de este -Convenio tendran
“~  derecho los beneficiarios que haya designado el trabajador al pago de seguro

\ _de vida correspondiente.
\ % '
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' CAPITULO UNICO
‘ CLAUSULA 45.- CONDICIONES DE TRABAJO.- Las condiciones de
trabajo tendran carécter dé .obligatorio tanto para el Municipio como para los
trabajadores del mismo, las cuales se encuentran gstablecidas en el presente
Convenic y en el Reglamento Interior de Trabajo,

z o |

% CLAUSULA 46.- TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LA

\CONTRATACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.- Son causas de la terminacion de
la relacidn de trabajo las siguientes: '

a).- Larenuncia voluntaria del trabajador.

b).- La muerte del trabajador,

¢).- La inasistencia del trabajador por mas de tres dias, sin causa justificada a
su trabajo, dentro de un periodo de 30 dias naturales.

d).-Ademas de las anteriores lo que asi procediera conforme al capitulo I,
articulos 57y 58 de Ia Ley Estatal y lo dispuesto en el reglamento interior de
trabajo. .

CLAUSULA 47.- DEL ESCALAFON.- Se entiende por escalafon el sistema :
organizado para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores |
" atendiéndose a lo establecido en los articulos del 70, 71"y hasta el 84 del Titulo
.Vl de la Ley Estatal.

CLAUSULA 48.- DE LAS PRESCRIPCIONES.- Las acciones que nazcan de
los nombramientos a los trabajadores de este Convenio, de las condiciones'.
generales de trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, y demas acuerdos,
prescribirdn en un ano a excepcion de los casos previstos en jos articulos del
144, 145y 146 de |a Ley Estatal, ;
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CLAUSULA 49.- JUBILACION.- Tienen derecho & ser jubilados Iogs'
trabajadores del Municipio, independientemente de su sexo, cualquiera que sea
su edad, al cumplir 28 afios de sefvicio, en los términos de la Ley Estatal. |

48,1 Las mujeres trabajédoreis del Municipio tendran dereche a la jubilacion a
los 28 afios de servicio. - .

CLAUSULA 50.- DE LA JUBILACION, IGUALDAD DE DERECHOS PARA LOS
JUBILADOS.- Los miembros del STSM jubilados gozarén en lo conducente de
los mismos derechos, prestaciones e incrementos salariales que los
trabajadores en plena prestacion de servicios. .

CLAUSULA 51.- PENSION POR VEJEZ.- Tienen derecho & la pension por
vejez los trabajadores que habiendo cumplido 60 afjos de edad tuviesen 20
afios de servicio. Para efectos de esta clausula se considerara lo dispuesto en
los articulos 139, 140, 141 y 142 del capitulo 1!l de la'Ley Estatal. g
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" TRANSITORIOS ,

PRIMERO.- El présente Convenio contiene 1as cldusulas que han sido
pactadas por el Sindicato Y el Municipio en’ diversos convenios, buscando
agruparlos en un solo ordenamiento gue asegure el debido cumplimiento de
los derechos y obligaciones de las partes.

SEGUNDO.- El present& Convenio tendra efectos retroactivos al 19, de .
Enero del presente afio, independientemente de la fecha del depdsito, en el :
entendido que el presente convenio estara vigente hasta el 10., de Enero del
afio 2002, en cuanto a clausulado; Y estara vigente en cuanto a salarios
hasta el 19., de Enero del afio: 2001, v sera revisable de acuerdo a los
términos que sefialan los Articulos 104 y 105 de la Ley de los Trabajadores |
al Servicio del Estado Yy Municipios, en relacidn con lo dispuesto por el -
Articulo 399 y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria.

o

TERCERO.- El presente Convenio deroga los anteriores, a partir del 1°. De
Enero del afio 2000, firmandose en la ciudad de Santiago de Querétaro, :
Qro., el dia 1°., de Enero del afio 2000. '

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO .’

PR

SERGIO FLif)l%‘ﬁS RODRIGUEZ

Secretario de Hacle Secretario del Interior

, N
A st Kv%”‘

1SIDORO RODRIGUEZ FRAGOSO, RANULFO-ROMERO GONZALEZ '
Secretario de Trabajo y Conflictos Substio, De trabajo y Conflictos ’
"1 -
§/ - .

MUNICIPIO

DE QUERETARO

[T¢. MANUEL GONZALEZ VALLE _,
Sindico Municipal .

LIC. FRANCISCO/DE MIGUEL LONGEGA  ING.JUAN WLBERTO CURIEL TORRES
Oficial Mayor del Nipio. de Querétaro. Director de Rasursos-Humanos



